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RESUMEN

En el campo de la pedagogia y la psicologia infantil, el desempefo docente y el
desarrollo integral de los nifios en la etapa de educacion inicial son temas
importantes. El desarrollo cognitivo, emocional, social y fisico de los nifios depende
de la educacion inicial, que abarca desde los 0 hasta los 5 afos de edad.

El propdsito de la investigacion fue comprender el desempefio docente y desarrollo
integral en nifios de una instituciéon educativa nivel inicial de Amazonas

El método de la investigacion fue de enfoque cualitativo, de tipo basico, con disefio
fenomenoldgico.

Los resultados de la investigacion se analizaron cada una de las preguntas
contestadas por los participantes, luego fueron interpretadas y contrastadas con las
teorias y los estudios previos del marco tedrico

Se concluye que se enfatiza el uso de métodos que fomenten el pensamiento critico,
la independencia y la exploracion ambiental para mejorar la experiencia educativa

y apoyar el crecimiento general de los estudiantes.

Palabras claves: Desempeiio docente, desarrollo integral
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ABSTRACT

In the field of pedagogy and child psychology, teaching performance and the
comprehensive development of children in the initial education stage are important
topics. The cognitive, emotional, social and physical development of children
depends on initial education, which spans from 0 to 5 years of age.

The purpose of the research was to understand the teaching performance and
comprehensive development in children from an initial level educational institution in
Amazonas.

The research method was a qualitative approach, of a basic type, with a
phenomenological design.

The results of the research were analyzed for each of the questions answered by
the participants, then they were interpreted and contrasted with the theories and
previous studies of the theoretical framework.

It is concluded that the use of methods that encourage critical thinking,
independence, and environmental exploration is emphasized to improve the

educational experience and support the overall growth of students.

Keywords: Teaching performance, comprehensive development
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I.  INTRODUCCION
Para garantizar un crecimiento y aprendizaje adecuado en esta etapa crucial

de la vida, el desempefio docente y el desarrollo integral son de gran importancia.
El desarrollo integral de los nifios incluye el desarrollo fisico, el lenguaje, las
habilidades cognitivas, sociales y emocionales, entre otros aspectos. El desarrollo
integral de los nifios se ve significativamente afectado por intervenciones tempranas
en la educacion inicial. Estas intervenciones tienen como objetivo mejorar las
habilidades y destrezas de los nifios para que puedan desempefarse mejor a lo
largo de su vida. Para lograrlo, es necesario disponer de circunstancias sociales,
econdmicas y politicas que permitan una salud, nutricion, seguridad, proteccién y
aprendizaje temprano adecuado. La educacién inicial juega un papel protagénico
en este proceso porque combina los componentes necesarios para un desarrollo
exitoso. La estimulacion orientada al desarrollo integral del nifio, el fomento de la
autonomia, la estimulacién de la creatividad y el pensamiento critico son algunos
indicadores de una educacion inicial de alta calidad.(Led6n, 2020).

UNICEF proporciona directrices para la atencion y educacion temprana para
la primera infancia. Estas pautas se enfocan en fortalecer la legislacién y las
politicas, aumentar los programas y servicios a través de varios sectores y sistemas,
y apoyar a los padres y cuidadores para proteger, promover y respaldar el desarrollo
de la infancia desde el nacimiento hasta la edad de ingreso escolar. UNICEF
reconoce que los primeros 1,000 dias de vida son cruciales para establecer las
bases oOptimas de crecimiento y desarrollo, y su objetivo es garantizar un inicio
saludable en la vida de cada nifio.(Unicef, 2023)

De igual forma las Directrices para la Educacion de la Nifiez Temprana
fomentan un enfoque integral en el desarrollo integral de la nifiez que involucra
aspectos fisicos, sociales, emocionales, cognitivos y linguisticos. Estas pautas
tienen como objetivo asegurar que los nifios y nifias tengan acceso a una educacion
de alta calidad desde los primeros afios de vida, sentando las bases para su
desarrollo futuro. La UNESCO es la organizacion de las Naciones Unidas encargada
de promover la paz y la seguridad a través de la cooperacion internacional en los

ambitos de la educacion, la ciencia, la cultura y la comunicacioén. Las Directrices



para la Educacién de la Nifiez Temprana son una de las muchas iniciativas y
programas de la UNESCO para promover la educacion de calidad en la nifiez
temprana.(Bedregal & Pardo, 2020),

El Curriculo Nacional de Educacion Basica fue elaborado por el Ministerio de
Educacién de Peru y establece los objetivos de aprendizaje para los nifios en la
etapa de educacion inicial. Este plan de estudios tiene como objetivo proporcionar
a los niflos de hasta cuatro anos una estructura que involucra aspectos fisicos,
psicolégicos, cognitivos, sociales y emocionales. Ademas, se fomenta la
exploracion en ambientes ricos y diversos, respetando la diversidad cultural y
linguistica, y se promueven oportunidades de aprendizaje a través de estrategias
metodologicas. Ademas, se reconoce a la familia como el primer sistema educativo,
fomentando la corresponsabilidad estatal y familiar(Reyes, 2023)

Los lideres mundiales adoptaron en 2015 los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), un conjunto de metas globales destinadas a erradicar la pobreza,
proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible. Estos objetivos estan compuestos por 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) que tienen metas especificas que deben cumplirse
para el afio 2030. Para lograr un impacto positivo en el mundo, requieren una accién
colectiva de los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil y los individuos.(ONU,
2015)

La presente investigacion se relaciona con el objetivo de la Educacién de
Calidad del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) es "garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos". Para lograr un desarrollo sostenible y mejorar la vida de
las personas, este objetivo es fundamental. El acceso a la educacidon primaria y
secundaria para todas las nifias y nifios, el acceso a los servicios de atencion y
desarrollo de la primera infancia y el acceso igualitario a la educacion superior para
hombres y mujeres son algunos de los objetivos relacionados. La educacion de alta
calidad es fundamental para romper el ciclo de la pobreza, reducir las
desigualdades, alcanzar la igualdad de género y promover una vida mas saludable

y sostenible a nivel mundial.
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Las causas del objeto de estudio son: El personal docente carece de
capacitacion especializada en educacién inicial. Escasez de herramientas y
materiales educativos. No hay programas para apoyar y monitorear a los docentes.
La falta de cooperacion y comunicacion entre las familias y los educadores. Las
desigualdades socioecondémicas tienen un impacto en el acceso a una educacion
superior.

Las consecuencias del objeto de estudio son: Bajo rendimiento académico
de los nifios en la escuela primaria. El desarrollo cognitivo y emocional de los nifios
es limitado. Los nifios tienen dificultades para adquirir habilidades y competencias.
menos involucramiento de los padres en la ensefianza de sus hijos. Los nifios de
diferentes contextos socioeconomicos tienen diferentes niveles de aprendizaje.

El problema general de la investigacion es: ;De qué manera se Comprende
el desempeno docente y desarrollo integral en nifios de una institucion educativa
nivel inicial de Amazonas? Los problemas especificos de la investigacion son: ;De
gué manera se explora las vivencias y significados que los docentes atribuyen a su
propio desempefo en el aula?

¢ De qué manera se analiza las relaciones que los docentes establecen entre
su desempenio y las diferentes dimensiones del desarrollo integral en los nifios?

¢De qué manera se identifica los factores que, desde la perspectiva de los
docentes, influyen en su desempeio y en el desarrollo integral de los nifios?

Una vez realizada los problemas se procede a trabajar la Justificacion
Practica. El desarrollo integral de los nifios en la etapa inicial es esencial para su
formacion académica y personal. El logro de este desarrollo depende en gran
medida de la calidad del desempeno docente en este nivel educativo. Como
resultado, comprender la relacion entre el desempefio docente y el desarrollo
integral de los nifios en una institucion educativa de nivel inicial es esencial para
identificar areas de mejora, implementar estrategias efectivas y promover un
entorno educativo ideal que fomente el crecimiento integral de los estudiantes desde
sus primeros afnos

De la misma manera la justificacion Teorica. Desde una perspectiva tedrica,

esta investigacion se basa en la importancia de la educacion inicial en el desarrollo
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integral de los nifios, asi como en como el desempefio docente tiene un impacto
directo en este proceso. Diversas teorias, incluida la teoria del desarrollo cognitivo
de Piaget y las teorias modernas sobre la ensefianza y el aprendizaje en la primera
infancia, respaldan esta relacion. Entender esta conexion desde una perspectiva
cualitativa y relacional permitira profundizar en las interacciones y dinamicas que
influyen en el desarrollo integral de los nifios en el contexto educativo.

Finalmente, la Justificacion metodoldgica. Para esta investigacion, se eligio
un enfoque cualitativo y relacional para explorar en profundidad las experiencias,
percepciones y las relaciones entre el desempeino docente y el desarrollo integral
de los nifos. Se podra comprender la complejidad de estos fendémenos y
comprender las interacciones que moldean el proceso educativo en la etapa inicial
utilizando técnicas como entrevistas, observaciones y analisis de contenido. Esta
técnica permitirda obtener datos contextualizados y ricos, lo que permitird una
comprensién integral y detallada del tema. Esto generard conocimientos
significativos para mejorar continuamente las practicas educativas en beneficio de
los nifios en su desarrollo integral.

El objetivo general de la investigacion es: Comprender el desempefio
docente y desarrollo integral en niflos de una institucion educativa nivel inicial de
Amazonas. Y como objetivos especificos se tiene: Explorar las vivencias y
significados que los docentes atribuyen a su propio desempefio en el aula.

Analizar las relaciones que los docentes establecen entre su desempefio y
las diferentes dimensiones del desarrollo integral en los nifios.

Identificar los factores que, desde la perspectiva de los docentes, influyen en
su desempefio y en el desarrollo integral de los nifios.

En lo que respecta a la hipotesis no es posible trabajar por ser una

investigacion de enfoque cualitativo.

II. MARCO TEORICO
Antecedentes
Los antecedentes comienzan con la evolucion histérica de los principales

nudos criticos que conforman el tema a investigar (a nivel mundial, continental, de
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pais, region, localidad). Posteriormente, se llevan a cabo las investigaciones
relacionadas al revisar minuciosamente los referentes tedricos existentes en
relacion con el tema en cada situacion. Los referentes tedricos pueden incluir tesis
y tesinas de diversos grados y posgrados, publicaciones cientificas, especialmente
en revistas especializadas de gran relevancia, ponencias presentadas en congresos
y publicadas en sus actas, entre otros. Utilizar mas del 50% de las referencias
bibliograficas de los ultimos cinco anos es crucial.(Callirgos, L. A., Gamarra, P. C.
M., & Cisneros, J. D. D. La, 2022)

A nivel internacional

Desde México se tiene a Rivera Ruiz et al.(2022) en su trabajo de
investigacion” Creatividad profesional y desempefo docente”, Su objetivo fue
analizar y consultar diversas fuentes, se descubri6 que la creatividad profesional del
maestro es un factor determinate en su desemperio laboral, reflejado en el logro del
aprendizaje del estudiante. Se muestra la técnica que se utilizé para recopilar,
sistematizar y comparar las diferentes ideas de las variables. Desde la perspectiva
del MBDD, la variable dependiente desempefio docente es un método para evaluar
las competencias y capacidades de los docentes y tiene como objetivo colaborar
con la formacion docente. Este articulo examina el desempefio general de los
docentes.

La creatividad de los maestros no solo fomenta la innovacion en el aula, sino
que también puede inspirar a los estudiantes a desarrollar sus propias habilidades
creativas y a desarrollar una forma mas efectiva de abordar los desafios. En este
sentido, fomentar la creatividad en los docentes puede ser crucial para transformar
la educacion y preparar a los estudiantes para enfrentar un mundo complejo y en
constante cambio.

A nivel nacional

Vila (2023) en su trabajo de investigacion “Nivel de desempefo docente en
maestras de educacion inicial pertenecientes a un grupo de estudio”. Su objetivo fue
determinando el nivel de desempefio docente de las maestras de educacion inicial
de un grupo de estudio. La investigacion tiene un disefio transversal descriptivo y

no es experimental. El Cuestionario de Desempenio de los Docentes se utilizé como
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herramienta para recopilar datos. Se llegé a la conclusién de que el nivel general de
desempefio de los docentes era satisfactorio, con una puntuacion media de 99,13 y
un puntaje esperado de 112.

De acuerdo con estos resultados, es posible implementar programas de
capacitacion continua para mejorar las habilidades y competencias de las maestras
de educacion inicial con el objetivo de mejorar su desempeio y alcanzar el nivel
esperado. Ademas, se podria considerar la revision y actualizacién de los métodos
de evaluacion y seguimiento del desempefio de los docentes para asegurarse de
que la educacion inicial continue mejorando.

Rojas-chavez et al.(2023) en su trabajo de investigacién” EI Desempefio
Docente en Educacion Inicial:” Su objetivo fue determinar el estado actual de las
investigaciones sobre el desempefio de los docentes en la educacion inicial durante
la pandemia. Se basd en un estudio con disefio narrativo y de tipo documental-
informativo y se abord6 desde una perspectiva ecléctica. Se emplearon las bases
de datos Scopus, WoS, Scielo, Redalyc y Google Académico como recursos de
investigacion. Ayudando a identificar un total de 1433 articulos que debian ser
revisados y que corresponden al periodo de tiempo 020-2021. Los resultados de la
revision se presentan desde dos perspectivas: a) las diversas facetas del
desempefio docente; y b) las partes implicitas relacionadas con el desempefo
docente. La revision llega a la conclusion de que el desempefio de los maestros
debe ser considerado como un impulsor de los cambios que se espera que se
produzcan en la sociedad en el futuro.

Esta investigacion enfatiza la importancia de valorar y promover el papel de
los docentes en la educacion inicial y reconocer su papel como un catalizador crucial
para crear cambios significativos en la sociedad. Es esencial continuar investigando
y promoviendo iniciativas que mejoren el desempefio de los docentes, ya que esto
ayudara a construir un sistema educativo mas fuerte y justo.

Vidal (2023) en su trabajo de investigacion” Evaluacion del desempefio
docente y rendimiento escolar en el area de comunicacion”. Su objetivo establecer
la conexidn actual entre la evaluacion del desempefio docente y el rendimiento

escolar en el area de comunicacion en quinto afio de secundaria. Los hallazgos nos
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permiten aceptar la evidencia estadistica y rechazar la hipétesis nula para afirmar
que la evaluacién del desempefio docente esta relacionada con el rendimiento
escolar. Se concluye que se demuestra una relacion positiva y significativa entre el
desempefio del maestro y el rendimiento académico en la muestra mencionada.

De acuerdo a la investigacion se sugiere que las instituciones educativas
implementen métodos de evaluacién del desempeno docente que vayan mas alla
de los indicadores cuantitativos. Para mejorar la calidad educativa de manera
integral, es esencial tener en cuenta la observacion en el aula, la retroalimentacion
de los estudiantes y el desarrollo profesional continuo de los docentes.

Condefia (2020) en su trabajo de investigacién” Evaluacion formativa y el
desempefio docente en el nivel primaria”. Su objetivo fue determinar la relacion
existente entre estas variables, asi como la hipotesis planteada, es la existencia de
una relacion directa entre estas variables. La metodologia de la investigacion, asi
como su tipo, nivel, disefio, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos. En la
Institucion Educativa N° 56105 Independencia Americana de Yanaoca, Canas,
Cusco, se encontro una correlacion muy alta (Rho de Spearman = 0.820) entre la
evaluacion formativa y el desempefio docente.

La investigacion de Condena encontré una relacion positiva entre la
evaluacion formativa y el desempefio de los maestros en el nivel primario. Sin
embargo, es importante tener en cuenta los limites del estudio y otros factores que
pueden influir en el desempeno de los maestros.

Pinedo (2020) en su trabajo de investigacion” La realidad educativa en el nivel
inicial en nifos de 4 y 5 afos en el Peru. “Su objetivo analizar la situacion de la
educacion inicial en el siglo XXI y determinar los factores que contribuyen a la baja
calidad educativa en esta etapa. Para lograrlo, se ha empleado el enfoque analitico-
sintético e inductivo-deductivo. Se ha llegado a la conclusién de que el Peru carece
de un modelo educativo propio y que la mayoria de los modelos son adaptados de
otros paises de primer mundo que tienen una realidad geografica y sociocultural
diferente a la nuestra. La desigualdad socioecondmica en las familias es otro factor
que tiene un impacto directo en la calidad educativa.

Es esencial considerar desde una perspectiva critica la importancia de crear
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un modelo educativo propio que se adapte a la realidad geografica y sociocultural
del Peru, evitando la simple imitacién de modelos educativos extranjeros. Ademas,
es fundamental abordar la disparidad socioeconémica como un componente
esencial para mejorar la calidad educativa. Es necesaria una accion integral que
tenga en cuenta las caracteristicas del pais y fomente la igualdad en el acceso a
una educacién de alta calidad para todos los nifios en edad inicial.

Saavedra (2021) en su trabajo de investigacion” Desempefio profesional del
docente de educacion preescolar’. Su objetivo fue profundizar en el desempeio
profesional de los maestros de educacion preescolar apoyados en la inteligencia
emocional, asi como investigar el conocimiento de los informantes sobre el tema en
cuestion e identificar las habilidades de inteligencia emocional aplicadas a la
practica pedagogica. El estudio se apoyo6 en el paradigma post positivista con un
enfoque cualitativo y el método hermenéutico. Los cuatro maestros que trabajan en
una escuela preescolar fueron los temas principales. La entrevista semiestructurada
fue el método utilizado para recopilar informacion.

Seria beneficioso considerar la inclusion de un mayor numero de
participantes para enriquecer aun mas la investigacion, ya que podria proporcionar
una perspectiva mas amplia y representativa. Ademas, la triangulacion de datos a
través de diferentes métodos de recoleccion, como la observacion en el aula o la
revision de documentos, podria proporcionar una vision mas completa y sélida del
tema estudiado.

Mera (2023) en su trabajo de investigacion el” Monitoreo docente en la
educacion basica regular’. Su objetivo de investigacion fue analizar como el
monitoreo de los maestros funciona en la educacién basica regular. Se llevo a cabo
una revision bibliografica basada en el método deductivo, se realizaron busquedas
en bases de datos y plataformas como Scielo y Scopus, y se utilizaron repositorios
académicos. Se ha llegado a la conclusién de que el monitoreo de los maestros
tiene como objetivo fomentar la mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje,
proporcionar retroalimentacion util a los maestros, identificar areas de desarrollo y
garantizar que se cumplan los estandares de calidad educativa. El éxito y el logro

de los objetivos educativos dependen de este proceso.
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Es importante destacar que el seguimiento de los docentes puede ser una
herramienta util cuando se utiliza de manera efectiva y con un enfoque constructivo.
Sin embargo, es importante tener en cuenta que el monitoreo también puede tener
consecuencias perjudiciales si se convierte en una forma de castigo o si los
docentes no reciben el apoyo necesario para mejorar.

Farias-Veloz et al.(2022) en su trabajo de investigacion” El Papel del Docente
en su Proceso Histérico y su Funcidn ante la Sociedad en Diversos Contextos”. La
investigacion documental actual se basé en un enfoque cualitativo del paradigma
hermenéutico, con un disefo de topico. La responsabilidad de educar a nuestros
estudiantes recae en los dos pilares esenciales de la vida de los estudiantes: la
familia y la escuela. Por lo tanto, el objetivo del presente ensayo es examinar la
situacion de los docentes, las funciones que realizan actualmente y si son
adecuadas para la comunidad estudiantil. Es importante tener en cuenta que los
maestros no solo transmiten conocimiento, sino que también tienen un impacto en
las decisiones de los estudiantes al fomentar valores que los jovenes adoptaran
directa o indirectamente en su formacién ante la sociedad. Debido a esto, es crucial
prestar atencion especial a los diversos elementos que influyen en el desempefio
del maestro durante el desarrollo del estudiante.

La importancia de los valores inculcados, la capacidad de motivar y guiar a
los estudiantes y la capacidad de adaptarse a las necesidades cambiantes de la
sociedad y de los propios estudiantes deben tenerse en cuenta. Es esencial que los
maestros estén preparados para enfrentar los desafios educativos actuales vy
futuros, manteniendo un equilibrio entre la transmision de conocimientos y la
formacion integral de los estudiantes.

Azanedo (2021) en su articulo de investigacion “El desempefio docente antes
y durante la pandemia” describe el trabajo de los docentes antes y durante la
pandemia. Es decir, abordar el trabajo que desarrolld tanto de manera presencial
en el aula con presencia fisica de estudiantes como a través de la estrategia
"Aprendo en casa". Los maestros de todo el pais deben adaptarse a nuevas formas
de comunicacion, tanto sincrona como asincrona, utilizando diversas herramientas

tecnolégicas para brindar la atencion necesaria y oportuna a los estudiantes.
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Finalmente, se muestran las conclusiones de las nuevas interacciones didacticas
que el maestro ha adoptado, las cuales ofrecen una excelente oportunidad para
enfrentar nuevos desafios.

En general, la investigacion parece ser relevante y oportuna porque enfatiza
la importancia de la adaptabilidad y la innovacién en el ambito educativo,
especialmente en un contexto tan cambiante como el que hemos experimentado
durante la pandemia.

Teorias

En la educacién inicial, la interaccién entre el educador y el nifio es esencial
para mejorar el desarrollo fisico, emocional y social de los estudiantes. En la
educacion infantil, teorias como el constructivismo de Piaget, Vigotsky, Bruner y
Ausubel apoyan la importancia de la relacion teoria-practica. Este enfoque de
aprendizaje sugiere un aprendizaje activo y participativo que implica la aplicacion

practica de los conocimientos adquiridos.(Guerri, 2023)

Bases Teoricas

Categoria: Desempeino docente

El término "éxito docente" se refiere al rendimiento de los maestros en el
sistema educativo formal. Implementa la evaluacion y el analisis de la calidad de la
ensefianza desde una variedad de puntos de vista, como las percepciones de los
estudiantes, las caracteristicas especificas de los educadores y las funciones que
debe cumplir una evaluacion sistematica del desempefio de los educadores. Para
mejorar la calidad del proceso educativo, evaluar el desempefio de los docentes
debe centrarse en proporcionar retroalimentacion para el desarrollo profesional en
lugar de ser un proceso de evaluacién. La incorporacién de valores en el
desempefio de los maestros también puede tener un impacto positivo en las
habilidades blandas de los estudiantes, destacando el respeto y la ética como
valores fundamentales que los maestros practican segun las perspectivas de los
estudiantes.(Estrada, 2020)

La teoria del desempeno docente y la calidad educativa destaca el papel

crucial de los maestros en la configuracion de las experiencias de aprendizaje de
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los estudiantes. Las instituciones educativas pueden esforzarse por mejorar la
calidad educativa general y el rendimiento de los estudiantes al centrarse en mejorar
las habilidades de los docentes, fomentar un entorno de aprendizaje favorable e
implementar sistemas de evaluacion efectivos.(Suarez, 2019)

Subcategorias

Planificacion y organizacién

La organizacion y la planificacion son esenciales para el buen desempefio
docente. La planificacion docente implica la planificacion de actividades y
estrategias educativas para lograr los objetivos de aprendizaje. La organizacién, por
otro lado, se refiere a la gestion eficiente de los recursos y el tiempo disponibles
para llevar a cabo las actividades planificadas. Un maestro de alta calidad, segun el
Ministerio de Educacion, es aquel que brinda oportunidades de aprendizaje a todos
los estudiantes y contribuye, mediante su capacitacion, a construir una sociedad
mejor. Para crear un proceso de ensefanza-aprendizaje de alta calidad, los
Estandares de Desempefio Profesional Docente establecen las caracteristicas y
desempefios generales y basicos que deben realizar los docentes. Estos
estandares se desarrollan dentro del marco del Buen Vivir, que valora la diversidad
cultural y garantiza la implementacion de practicas y procesos inclusivos. Es crucial
destacar que la organizacion y planificacion de los estudiantes deben ser adaptables
y adaptables a las necesidades de los estudiantes. Los maestros deben poder
adaptar sus planes y organizacion a los avances y desafios de los estudiantes y a
los cambios en el entorno educativo. (Diaz, 2020)

Practica Docente

El término "desemperio docente" se refiere a las acciones y practicas de los
docentes en su trabajo. Abarca una variedad de aspectos del trabajo de un maestro,
como sus métodos de ensefianza, la gestion del salén de clases, la participacion de
los estudiantes y la capacidad para facilitar el aprendizaje. ElI Ministerio de
Educacién hace hincapié en lo importante que es una ensefianza de alta calidad y
como afecta el aprendizaje de los estudiantes. Han establecido estandares de
desempefio docente profesional para guiar a los maestros a brindar educacion de

alta calidad y ayudar a los estudiantes a lograr los resultados de aprendizaje
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deseados. Para la mejora continua, es esencial evaluar la practica docente. Permite
a los maestros reflexionar sobre sus estrategias de ensefianza, el cumplimiento del
plan de estudios y los resultados de los estudiantes. La autoevaluacion, la
observacion de los pares y la retroalimentacion de los estudiantes son algunas de
las muchas formas en que se pueden llevar a cabo las evaluaciones. El proceso de
evaluacién debe tener en cuenta tanto las habilidades del maestro como su
desempefio efectivo en el aula. La mejora del rendimiento de los maestros es un
proceso continuo. Para mejorar su practica, los docentes pueden buscar
oportunidades de desarrollo profesional, mantenerse actualizados con
investigaciones y mejores practicas, y participar activamente en practicas reflexivas.
El intercambio de experiencias y la colaboracién con colegas también pueden
ayudarlo a crecer como profesional.(Gonzales Roberto, 2021).

Reflexion y evaluacion

La reflexién y evaluacion docente en el nivel inicial es una actividad compleja
pero necesaria y fundamental en la labor docente. Una buena evaluacién contribuye
a lograr los objetivos propuestos por el docente, ayuda a detectar las dificultades y
fortalezas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, y permite actuar
oportunamente ante las dificultades y debilidades que presente cada nifio. En el
nivel inicial, la reflexion y evaluacion docente se enfoca en analizar las practicas de
ensefanza, los modelos pedagogicos y los resultados de aprendizaje de los
alumnos. Es importante que los docentes asuman su condicion de aprendices
permanentes y realicen un analisis critico de su trabajo docente, contrastando
siempre sus expectativas con la realidad. Las pautas de observacion del aula, las
pautas de gestion del espacio y los materiales y las pautas de evaluacion de la
responsabilidad y el compromiso del docente son algunos de los recursos utilizados
para evaluar la practica docente en el nivel inicial.(Caravallo, 2020)

Categoria. Desarrollo integral del nifo

El desarrollo integral del nifio incluye el desarrollo fisico, mental, emocional y
social. Es fundamental que los nifios tengan la oportunidad de adquirir una amplia
gama de conocimientos y habilidades, asi como el desarrollo de sus habilidades

sociales y emocionales. Esto no solo contribuye a su éxito académico y personal,
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sino también a su bienestar general. Se pueden observar varias etapas y logros
durante el desarrollo integral del nifio. Por ejemplo, los nifios aprenden a confiar,
formar relaciones y controlar sus emociones en la primera etapa. En la segunda
etapa, aprenden a explorar, jugar y interactuar con los demas de manera mas
compleja. En la tercera etapa, aprenden a usar simbolos y lenguaje, comprenden el
concepto de tiempo y siguen reglas. El desarrollo de las habilidades motoras finas
y mayores, asi como el habla y el lenguaje, forman parte del desarrollo integral del
nifo. Los nifos alcanzan diferentes hitos a medida que crecen en estas areas, como
sonreir a las seis semanas, decir las primeras palabras a los 12 meses y contar una
historia complicada a los cinco anos.(Chavarria, 2022)

La disciplina de la psicologia del desarrollo ha experimentado un impacto
duradero de la Teoria del Desarrollo Cognitivo de Piaget. Una base sélida para
comprender como los nifios adquieren conocimientos ha sido proporcionada por su
enfoque en los estadios del desarrollo, la asimilacion y la acomodacion, los
esquemas y la importancia del juego. Es importante tener en cuenta que, aunque la
teoria de Piaget ha sido influyente, también ha sido criticada y algunas veces
considerada obsoleta. Se ha demostrado que los elementos como la cultura y el
entorno pueden tener un impacto en el desarrollo cognitivo de las personas.(Triglia,
2020).

Segun la Teoria del Aprendizaje Social de Bandura, el psicologo Albert
Bandura aprende ademas de la experiencia directa observando y copiando el
comportamiento de los demas.Bandura llevé a cabo el experimento de los munecos
Bobo, que demostr6 que los niflos aprendian observando y copiando el
comportamiento de los demas. Este experimento cuestion6 las creencias
predominantes de la época, que sostenian que la exposicion a actos violentos
estimulaba y reducia la agresividad del espectador. Bandura también dijo que el
entorno social afecta el comportamiento humano. Su teoria sostiene que la
observacion y la imitacion de modelos influyentes, como padres, maestros y figuras
publicas, ayudan a las personas a aprender mejor.(Delgado, 2019)
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Subcategorias

Corporal

El desarrollo integral del nifio incluye la dimension corporal. Se refiere al
desarrollo del cuerpo del nifio y sus interacciones con el entorno. Este aspecto tiene
como objetivo que el nifio desarrolle su esquema corporal y adquiera habilidades
fisicas y motoras. El nifio experimenta nuevas experiencias a medida que crece, lo
que lo ayuda a desarrollar un mayor dominio y control sobre su cuerpo. Los nifios
estan en la etapa sensoriomotriz durante la primera infancia, que abarca desde el
nacimiento hasta los dos afnos de edad. Los nifios ahora exploran activamente su
entorno y aprenden a actuar por si mismos. Por lo tanto, es importante recomendar
actividades que fomenten y fomenten su crecimiento en una variedad de aspectos,
como los sensoriales, la motricidad gruesa y fina, la comunicacion y las habilidades
cognitivas. El desarrollo corporal del nifio esta estrechamente relacionado con otros
aspectos del desarrollo, como la atencion, la cognicién, el lenguaje, la
comunicacion, la conceptualizacion y la representacion. Al interactuar entre si, estas
dimensiones contribuyen al desarrollo armonico e integral del nifio.(Pereira, 2021)

Cognitiva

La dimension cognitiva de un nifo es esencial para su crecimiento y
aprendizaje. Esta dimension incluye una variedad de elementos relacionados con la
construccion del conocimiento, la resolucién de problemas, el desarrollo del
lenguaje y la capacidad de comprender y interactuar con el mundo. Debido a la
maduracion bioldgica y las experiencias ambientales, promueve la reorganizacion
gradual de los procesos mentales. La dimension cognitiva juega un papel importante
en la capacidad del nifio para comprender el mundo que lo rodea, comprender
personas y situaciones, gestionar sus emociones, comunicarse eficazmente, tomar
decisiones y desarrollar una independencia basada en los valores aprendidos. La
percepcion, la memoria, el lenguaje, la resolucién de problemas, la inteligencia y la
planificacion son funciones que son esenciales para la creacién de conocimiento y
la comprension de la realidad. La dimension cognitiva abarca una amplia gama de
capacidades cognitivas, como el pensamiento abstracto, el razonamiento l6gico y la

comprensién conceptual. En Uultima instancia, una dimensidon cognitiva bien
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desarrollada mejora la capacidad del nifio para comprender y organizar informacion,
lo que contribuye a su crecimiento intelectual y desarrollo general.(Lozano, 2020)

Socio afectiva

La dimension socioafectiva se refiere a la importancia de la socializacion y la
afectividad en el desarrollo integral de una persona, especialmente durante los
primeros afos. Esta dimension incluye la capacidad de establecer relaciones
sociales, comprender y controlar las propias emociones y participar en actividades
que promuevan actitudes y comportamientos que fomenten la valoracién personal.
Los nifios experimentan un aprendizaje y contacto social constante durante sus
primeros afios. La socializacion y la afectividad juegan un papel importante en el
afianzamiento de la personalidad, la imagen y el concepto de si mismos de los nifios
y su autonomia. El contexto familiar también es una fuente importante de
aprendizaje porque se considera un laboratorio natural donde los nifos
experimentan, aprenden y validan.(Cifuentes, 2020)

Comunicativa

El desarrollo del desarrollo integral enfatiza la importancia de las habilidades
comunicativas para promover el crecimiento holistico. Esta parte juega un papel
importante en la configuracion de las interacciones con uno mismo y con el entorno,
y contribuye significativamente al desarrollo general de una persona. Permite a las
personas construir y transformar a si mismos y al mundo a través de la
comunicacion efectiva al permitir la expresidn de conocimientos e ideas sobre la
realidad. La dimension de la comunicacion incluye varias formas de comunicacion,
incluidas las sefales verbales y no verbales, y es esencial para establecer
relaciones, expresar pensamientos y comprender el entorno que nos rodea.(Gomez,
2021)

Artistica

En la "Dimensién Artistica", el término "desarrollo integral" se refiere al
desarrollo integral de las personas a través de experiencias artisticas. Este
desarrollo involucra aspectos expresivos, estéticos, comunicativos, cognitivos,
perceptivos, sensitivos y socioemocionales, lo que permite a los nifios representar,

imaginar, inventar y transformar la realidad a partir de sus sentimientos, ideas y
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experiencias. En la educacion infantil, el objetivo de la "Dimension Artistica" es
ayudar a los nifios a participar en diversos medios expresivos, emociones,
pensamientos y perspectivas sobre la realidad y otros mundos posibles. Se trata de
dar a los nifios la oportunidad de expresar, observar, explorar y experimentar una
variedad de sensaciones a través de lenguajes artisticos como la danza, el cine, el
teatro y la literatura, entre otros. La "Dimensién Artistica" tiene un impacto
significativo en la formacion integral de las personas, sin esperar convertir a los
nifios en artistas. Los nifios no solo se comunican y expresan a través de imagenes,
sino que también imaginan, inventan e interactian con otros a través de
experiencias artisticas que les brindan placer. Esta dimensién implica investigar
aspectos como el color, la forma, la textura y el volumen, que son cruciales para el

desarrollo expresivo, perceptivo, sensitivo y estético de los nifios.(Esteras, 2021).

[l MARCO METODOLOGICO
3.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue basica. Segun la investigacion basica, también
conocida como investigacién fundamental, es un componente esencial para
construir el conocimiento cientifico. Se centra en ampliar la comprensién y generar
nuevos conocimientos sobre fendmenos sin necesariamente buscar aplicaciones
practicas inmediatas. Este tipo de investigacion fue fundamental para el avance de
la ciencia en todas las disciplinas, ya que sienta las bases para investigaciones
aplicadas y descubrimientos significativos en campos como la medicina, la

psicologia y la educacién.(Concytec, 2021)

3.2 Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion fue cualitativo. Segun Pina-Ferrer (2023) el
enfoque cualitativo de investigacion se caracteriza por su enfoque interpretativo y
naturalista, su énfasis en el analisis profundo y reflexivo de los significados
subjetivos e intersubjetivos, y su uso de una variedad de enfoques para comprender

la vida social y los fenomenos estudiados.
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3.3 Disefo de la investigacion

El disefio de la investigacién fue fenomenologico. Segun Guillen (2021) La
fenomenologia es un enfoque de investigacion cualitativa que se centra en la
experiencia de primera persona. Los investigadores fenomenoldgicos buscan
descripciones ricas y complejas de un fendmeno que se ha vivido en la realidad.
Regresar a los significados corporeizados y experienciados es el objetivo principal

de la fenomenologia.

3.4 Operacionalizacion de categorias

Categorias Definicion conceptual
Desempefio | El término "éxito docente" se

Subcategorias
-Planificacion y

refiere al

docente

rendimiento de los maestros en el sistema | organizacion

educativo formal. Implementa la evaluacion y el
analisis de la calidad de la ensefianza desde
una variedad de puntos de vista, como las
percepciones de los estudiantes, las
caracteristicas especificas de los educadores y
las funciones que debe cumplir una evaluacién
sistematica del desempefio de los educadores

(Estrada, 2020)

-Practica
docente
-Reflexion y

evaluacion

Desarrollo
integral del

nino

del

desarrollo fisico, mental, emocional y social. Es

El desarrollo integral nifio incluye el

fundamental que los nifios tengan la
oportunidad de adquirir una amplia gama de
conocimientos y habilidades, asi como el
desarrollo de sus habilidades sociales vy

emocionales (Chavarria, 2022)

-Dimension
corporal
-Dimension
cognitiva
-Dimension
socio afectiva
-Dimension
comunicativa
-Dimension
artistica

3.5 Escenario

El escenario de la investigacion fue la Institucion Educativa Inicial N°312 bajo

Cachiaco. Segun Hernandez (2021) En la investigacion cualitativa, el lugar o
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contexto en el que se lleva a cabo la investigacion y donde se recopilan los datos
es conocido como el escenario. Una parte crucial de la recopilacion de datos y la

interaccidn entre el investigador y los participantes es la seleccion del escenario.

3.6 Participantes

Los participantes de la investigacion fueron los docentes de la |.E.I.N°312-
Amazonas. Segun Bejarano (2020) afirma que los participantes de un estudio
cualitativo son individuos, grupos de personas u organizaciones. Este tipo de
investigacion busca comprender fendmenos sociales observando y analizando

casos especificos, sin generalizar.

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica en la investigacion fue la entrevista. Segun Palomino (2017) En la
investigacion cualitativa, la técnica de entrevista es fundamental para obtener
informacion detallada y profunda. Se destaca por ser una conversacion fluida donde
el entrevistador escucha atentamente al participante, lo que permite una descripcion
holistica del mundo desde la perspectiva histérica de quien lo ha vivido
directamente. El investigador debe tener caracteristicas como identificaciéon con su
trabajo, honestidad, confianza, naturalidad y curiosidad para participar en este tipo

de entrevistas.

El instrumento en la investigacion fue la guia de entrevista. Segun Placencia
(2021)En la investigacion cualitativa, la guia de entrevistas es un recurso esencial
para la recoleccion de datos. Se destaca por su importancia para obtener
informacion completa y rica sobre las experiencias, puntos de vista y perspectivas
de los participantes. Las entrevistas estructuradas, semiestructuradas o no
estructuradas pueden utilizarse en la investigacién cualitativa, cada una con sus

propias caracteristicas y enfoques.

3.8 Métodos de analisis de datos

El analisis de la informacion se llevdé a cabo mediante la lectura de las
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entrevistas de cada participante para comprender e interpretar lo que dicen de su
experiencia los docentes sobre el desempefio docente y el desarrollo integral en los
nifos de inicial. Luego, las ideas comunes se organizan en cuadros que se deben
comparar los conceptos y teorias utilizadas por los autores que se encuentran en el
marco tedrico. Ademas, los datos de los docentes se compararan con los de otros
autores que han estudiado el tema. Cada docente que participe en la entrevista y
las preguntas que se crearan también recibiran un cdédigo para el desarrollo
comparativo. En resumen, la metodologia de analisis se utilizara para comparar la
version de los docentes de la muestra de estudios con la versidn de tedricos unidos

a otros autores de los estudios previos.

3.9 Rigor cientifico

Segun Norena et al.(2012) en la investigacién cualitativa, el rigor cientifico se
refiere a la aplicacion de métodos y técnicas rigurosos para garantizar la validez y
confiabilidad de los hallazgos.

Credibilidad: se refiere a la confiabilidad y veracidad de los hallazgos. Se
pueden utilizar métodos como la triangulacion de datos, la saturacién tedrica y el

muestreo tedrico para garantizar la credibilidad.

La confirmabilidad se refiere a la transparencia y objetividad del proceso de
investigacion. Se pueden utilizar métodos como el registro minucioso de los pasos
seguidos y la documentacién de las decisiones tomadas durante el proceso de

investigacion para garantizar la confirmabilidad.

La transferibilidad de los hallazgos obtenidos en un contexto especifico se conoce como

transferibilidad.

IV. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
4.1 Resultados:

Los resultados es la materializacion del estudio realizado y ademas son las

consecuencias de la investigacion tedrica y practica, su importancia es proporcionar
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evidencias y respuestas a las preguntas de investigacion planteadas. Deben ser
objetivos y basados en datos confiables y ser presentados de manera clara y precisa

porque son el producto final de un estudio.

4.2 Descripcion de los resultados de la técnica de la entrevista:

La presente investigacion demostro los datos de la técnica de entrevista con

los objetivos de la investigacion:
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Objetivo general: Comprender el desempefio docente y desarrollo integral en nifios de una institucion educativa nivel

inicial de Amazonas.

Pregunta

¢, Qué estrategias pedagogicas son mas efectivas para fomentar el desarrollo integral de los nifios?

Entrevistados

1.-Chuquicahua (2024), indica que, son buscar estrategias adecuadas para resolver problemas,
evaluar sus propios objetivos y descubrir y hacer cosas por si mismos.

2.- Ipanaqué (2024), comenta que, explicar o explorar el ambiente, los objetivos, las relaciones
humanas; descubrir y hacer cosas por si mismo; elegir realizar y evaluar sus propios objetivos y
planes; pensar y buscar opciones para resolver problemas.

3.- Tuesta (2024), menciona que, son los siguientes: dinamicas, monitorear, y acompafamiento en
sus actividades que se desarrolla.

4.- Salazar (2024) indica que, las estrategias mas efectivas son los juegos, dinamicas, la motivacion.
5.- Luna (2024) menciona que, uno de material correcto, el juego como motivacion, videos y

canciones, imagenes en el uso de las actividades diarias con los estudiantes.

Interpretacion

Segun los entrevistados las estrategias pedagdgicas efectivas para fomentar el desarrollo integral de
los nifios incluyen resolver problemas, evaluar sus propios objetivos, descubrir y hacer cosas por si
mismos, explicar o explorar el ambiente, los objetivos y las relaciones humanas, elegir realizar y

evaluar sus propios objetivos
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Pregunta ¢, Como se puede promover la inclusion y diversidad en el aula para apoyar el desarrollo de todos los
ninos?

Entrevistado 1.-Chuquicahua (2024), indica que, fomentar la comunicacion, promover los trabajos colectivos y
fomentar la empatia.
2.- Ipanaqué (2024), comenta que, fomentar la comunicacién, ensefiar sobre la diversidad, promover el
trabajo en equipo, crear un ambiente seguro y fomentar la empatia.
3.- Tuesta (2024), menciona que, son los siguientes: realizando acompafamientos, enfocando en sus
debilidades, fortaleciendo.
4.- Salazar (2024) indica que, implementando diversas estrategias, fomentar el trabajo en equipo.
5.- Luna (2024) menciona que, diversificando los desempenfios, realizando actividades de acuerdo a las
necesidades de todos los estudiantes.

Interpretacion En resumen, los entrevistados respaldan un enfoque integral que no solo se centre en las necesidades

especificas de los estudiantes, sino que también fomente la cooperacion, la comprension y el respeto

mutuo en el aula para garantizar un ambiente inclusivo y enriquecedor para todos.
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Objetivo especifico 1: Explorar las vivencias y significados que los docentes atribuyen a su propio desempenio en el

aula.

Pregunta

¢ Qué desafios y dificultades enfrentan en su labor docente?

Entrevistado

1.-Chuquicahua (2024), indica que, redefinir un curriculo escolar, nuevas alternativas de aprendizaje y
uso de nuevas tecnologias para una buena investigacion.

2.- Ipanaqué (2024), comenta que, redefinir un curriculo escolar, uno de nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion, adaptacién a las nuevas alternativas de aprendizaje y alumno como sujeto
integral.

3.- Tuesta (2024), menciona que, logren todo lo que se propone realizar, logrando salir adelante en sus
muy bajos rendimientos académicos, ya que por la falta de interés de estudiar se quedan perjudicados.
4.- Salazar (2024) indica que, la participacion activa, estados de animo, la indisciplina.

5.- Luna (2024) menciona que, los diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes, la inasistencia

de los estudiantes y poco interés y apoyo por parte de los padres de familia a sus hijos.

Interpretacion

Los entrevistados estan conscientes de los principales desafios que enfrentan, que incluyen temas
curriculares, tecnoldgicos, motivadores, disciplinarios y de involucramiento de la comunidad educativa.
Para superar con éxito estos obstaculos, se requieren enfoques integrales y un esfuerzo colaborativo
entre docentes, estudiantes, padres y autoridades. Para brindar una educacion de alta calidad en un

contexto cada vez mas complejo, los maestros deben adaptarse y mejorar constantemente.
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Pregunta

¢, Qué estrategias y recursos utilizan para promover el desarrollo integral de los nifios?

Entrevistado

1.-Chuquicahua (2024), indica que, dejarle saber que cree en él o ella, involucrar sus familias y fomentar
la lectura para tener una buena comunicacion.

2.- Ipanaqué (2024), comenta que, dejarle saber que creer él o ella, hable cante y lee con su nifio,
involucre a sus familiares.

3.- Tuesta (2024), menciona que, son los siguientes: leer las lecturas que mas le gusta, argumentacion
de una realidad que ellos no aceptan.

4.- Salazar (2024) indica que, trabajos grupales utilizando material.

5.- Luna (2024) menciona que, la retroalimentacion, los materiales educativos y la motivacién para

despertar el interés en es estudiantes.

Interpretacion

Los entrevistados destacan que, para el desarrollo integral de los nifios, la participacion activa de las
familias, el incentivo a la lectura, el trabajo en equipo, la retroalimentacién constante y la motivacion son
fundamentales. Estas herramientas y estrategias tienen como objetivo no solo mejorar el aprendizaje

académico, sino también fomentar el desarrollo cognitivo, emocional y social de los nifios.
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Objetivo especifico 2: Analizar las relaciones que los docentes establecen entre su desempefio y las diferentes

dimensiones del desarrollo integral en los nifios.

Pregunta

¢,Como se percibe el papel del juego en el fomento del desarrollo integral de los nifios en la educacion

infantil?

Entrevistado

1.-Chuquicahua (2024), indica que, el deporte o actividades recreativas es muy importante en el
desarrollo psicomotor de los nifios en la cual desarrollan sus habilidades.

2.- Ipanaqué (2024), comenta que, el juego es muy importante en los nifios o nifias porque permite el
desarrollo integral, desarrollando las habilidades motoras finas, la imaginacion y la fantasia, la
concentracion y la atencion.

3.- Tuesta (2024), menciona que, desarrolla mas rapida sus habilidades, aprender mas rapido cantando.
4.- Salazar (2024) indica que, algunos nifios poco se integran, algunos son agresivos.

5.- Luna (2024) menciona que, el juego tiene un papel muy importante en el desarrollo integral de los

estudiantes porque despierta el interés en los niflos para su aprendizaje.

Interpretacion

El juego es una herramienta privilegiada para intervenir en la educacion infantil porque permite al nifio
crecer de manera natural, motivadora y placentera. Por lo tanto, los maestros deben incorporar el juego

como estrategia didactica en sus aulas y combinarlo con otras actividades educativas.

33



Pregunta

¢ De qué manera cree que la colaboracion entre familias y profesores puede mejorar la experiencia

educativa y apoyar el desarrollo integral de los nifios?

Entrevistado 1.-Chuquicahua (2024), indica que, promocionar informacion sobre las necesidades de los nifios para
fomentar una buena conducta.
2.- Ipanaqué (2024), comenta que, es proporcionar informacioén sobre las necesidades de nifio (a),
informar sobre las circunstancias familiares, transmitir informacién sobre la conducta del nifio fuera de
la escuela y su actitud hacia la escuela y profesores.
3.- Tuesta (2024), menciona que, consejos familiares y en sus hogares y charlas en las |.E.
4.- Salazar (2024) indica que, dialogando con sus nifios, apoyando en su casa.
5.- Luna (2024) menciona que, es muy importante el apoyo y colaboracién de la familia en las actividades
con los estudiantes, ya que ayudaran en el desarrollo integral de ellos mismos.

Interpretacion Los entrevistados destacan la importancia de difundir informacion sobre las necesidades de los nifios

para fomentar una buena conducta, proporcionar informacion sobre las circunstancias familiares,
transmitir informacion sobre la conducta del nifio fuera de la escuela y su actitud hacia la escuela y los
profesores, ofrecer consejos familiares y charlas en las instituciones educativas, hablar con los nifios y

brindar apoyo en el hogar.
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Objetivo especifico 3: Identificar los factores que, desde la perspectiva de los docentes, influyen en su desempefio y en

el desarrollo integral de los nifos.

Pregunta ¢ Qué mensaje le gustaria transmitir a las autoridades educativas sobre los aspectos que necesitan

mejorar para fortalecer la labor docente y el desarrollo integral de los nifios?

Entrevistado  1.-Chuquicahua (2024), indica que, acompafiamiento y capacitacion por parte de especialistas de
acuerdo a las areas y el curriculo debe ser flexible.
2.- Ipanaqué (2024), comenta que, brindar especial acompanamiento a la docente por parte de las
especialistas. Que el curriculo sea muy flexible y se adapta a las necesidades del estudiante.
3.- Tuesta (2024), menciona que, capacitaciones para el mejoramiento de los aprendizajes; estrategias
metodoldgicas que ayuden en proceso, ensefanza y aprendizaje y implementaciéon de materiales
educativos.
4.- Salazar (2024) indica que, que deben estar mas presentes, apoyando con materiales, realizar
actividades educativas.
5.- Luna (2024) menciona que, nos brinden mayor material educativo capacitacion permanente a los

docentes.

Entrevistado  Para garantizar un desarrollo integral y una educacion de alta calidad para los nifios, los entrevistados
resaltan la necesidad de un apoyo integral a los docentes, que incluya capacitacion especializada,
flexibilidad curricular, estrategias pedagdgicas innovadoras, presencia activa de las autoridades y

acceso a materiales educativos de alta calidad.
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Pregunta

¢, Considera que las politicas educativas actuales favorecen el aprendizaje y desarrollo integral de los

ninos?

Entrevistado

1.-Chuquicahua (2024), indica que, no porque hay un centralismo y no son adoptados al contexto y
realidades de las distintas regiones.

2.- Ipanaqué (2024), comenta que, en su totalidad, porque no se adapta al contexto del estudiante ni a
la realidad del lugar.

3.- Tuesta (2024), menciona que, algunas de ellas porque no son adaptadas de acuerdo a la realidad.
4.- Salazar (2024) indica que, en parte si ayudan a mejorar el proceso.

5.- Luna (2024) menciona que, si, pero realizar algunos cambios podrian mejorar el proceso de

ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Interpretacion

Los entrevistados podria discutir la necesidad de una mayor contextualizacion de las politicas educativas
para abordar las necesidades especificas de cada comunidad en este contexto. Ademas, podrian
enfatizar la importancia de llevar a cabo modificaciones que reflejen de manera mas efectiva las
realidades locales, lo que promueve una educacion mas inclusiva y relevante para los estudiantes.
Asimismo, podrian destacar la necesidad de una evaluacion continua y adaptativa de las politicas
educativas para garantizar que sean efectivas y adaptables a las necesidades cambiantes de la sociedad

y del sistema educativo.
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4.3 Discusion de los Resultados:

Discusion del objetivo general:

Objetivo general: Comprender el desempeino docente y desarrollo
integral en nifios de una instituciéon educativa nivel inicial de Amazonas.

¢ Qué estrategias pedagogicas son mas efectivas para fomentar el
desarrollo integral de los nifios?

Los entrevistados expresan que las estrategias pedagdgicas efectivas
para fomentar el desarrollo integral de los nifios incluyen resolver problemas,
evaluar sus propios objetivos, descubrir y hacer cosas por si mismos, explicar o
explorar el ambiente, los objetivos y las relaciones humanas, elegir realizar y
evaluar sus propios objetivos

Se relaciona con Garcia (2021) El aprendizaje a través del arte, el uso
adecuado de la tecnologia, el aprendizaje activo y participativo, la lectura y
narracion de cuentos, el juego libre, las artes escénicas, la pintura, la autonomia
y la integracion social son las estrategias pedagogicas mas efectivas para
fomentar el desarrollo integral de los nifios. Estas tacticas no solo ayudan a los
nifios a desarrollar su desarrollo socioemocional y cognitivo, sino que también
les brindan las habilidades necesarias para enfrentar los desafios de la vida y
establecer relaciones saludables en el futuro.

¢, Coémo se puede promover la inclusion y diversidad en el aula para apoyar
el desarrollo de todos los nifios?

Los entrevistados respaldan un enfoque integral que no solo se centre en
las necesidades especificas de los estudiantes, sino que también fomente la
cooperacioén, la comprension y el respeto mutuo en el aula para garantizar un
ambiente inclusivo y enriquecedor para todos.

Se relaciona con Méndez (2020) afirma que para apoyar el desarrollo de
todos los nifos, es esencial promover la inclusién y la diversidad en el aula y
puede ser las siguientes activiadades. Discuta la cuestiéon con los nifos: Es
fundamental comenzar conversaciones sinceras y abiertas sobre la diversidad y
la inclusién con los nifios.Establecer un entorno educativo saludable: Los
estudiantes pueden beneficiarse de un entorno positivo y acogedor. Promover
que todos los estudiantes participen: Es fundamental garantizar que todos los

estudiantes tengan la oportunidad de participar activamente en las actividades y
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discusiones del salon de clases. Fomentar la empatia y la comprension: Ayudar
a los nifios a desarrollar habilidades para comprender y apreciar las diferencias
entre ellos les permitira apreciar y valorar las diferencias. Capacitarse en
pedagogias y técnicas inclusivas: Los maestros juegan un papel importante en
promover la inclusion y la diversidad en el aula.

Se contrasta con el estudio previo de Azanedo (2021) en su articulo de
investigacion “El desempefio docente antes y durante la pandemia” describe el
trabajo de los docentes antes y durante la pandemia. Es decir, abordar el trabajo
que desarrollé tanto de manera presencial en el aula con presencia fisica de
estudiantes como a través de la estrategia "Aprendo en casa". Los maestros de
todo el pais deben adaptarse a nuevas formas de comunicacion, tanto sincrona
como asincrona, utilizando diversas herramientas tecnoldgicas para brindar la
atencion necesaria y oportuna a los estudiantes.

Objetivo Especifico 1: Explorar las vivencias y significados que los
docentes atribuyen a su propio desempeio en el aula.

¢ Qué desafios y dificultades enfrentan en su labor docente?

Los entrevistados estan conscientes de los principales desafios que
enfrentan, que incluyen temas curriculares, tecnoldgicos, motivadores,
disciplinarios y de involucramiento de la comunidad educativa. Para superar con
exito estos obstaculos, se requieren enfoques integrales y un esfuerzo
colaborativo entre docentes, estudiantes, padres y autoridades. Para brindar una
educacion de alta calidad en un contexto cada vez mas complejo, los maestros
deben adaptarse y mejorar constantemente.

Se relaciona con Rodriguez (2022) expresa que en su trabajo, los
maestros enfrentan una variedad de desafios, desde problemas emocionales
hasta desafios pedagdgicos y tecnoldgicos. La falta de formacién adecuada, la
baja remuneracion, la falta de oportunidades de desarrollo profesional, la falta de
innovacion en el aula, la integracion de tecnologias digitales, el conocimiento de
nuevas practicas metodologicas, el fomento de habilidades en educacién
emocional y disciplina positiva, la inclusion y la diversidad, el acompafamiento
en el aprendizaje son algunos de los desafios. Estos desafios reflejan la
complejidad y la importancia del trabajo docente en la sociedad actual, donde los
educadores se enfrentan a multiples desafios que requieren habilidades,
dedicacion y adaptabilidad para superarlos y brindar una educacion de alta
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calidad a las futuras generaciones.

¢ Qué estrategias y recursos utilizan para promover el desarrollo integral
de los nifios?

Los entrevistados destacan que, para el desarrollo integral de los nifios,
la participacidn activa de las familias, el incentivo a la lectura, el trabajo en
equipo, la retroalimentacion constante y la motivacién son fundamentales. Estas
herramientas y estrategias tienen como objetivo no solo mejorar el aprendizaje
académico, sino también fomentar el desarrollo cognitivo, emocional y social de
los nifios.

Se relaciona con tuszczykiewicz (2023) expresa que se pueden utilizar
varias estrategias y recursos para promover el desarrollo integral de los nifios,
como: Juegos Yy actividades ludicas: El juego es una forma natural en que los
nifos aprenden y desarrollan habilidades. Estimulacion temprana: brindar a los
nifios un entorno rico en estimulos sensoriales, afectivos y cognitivos durante los
primeros afos de vida es fundamental. Educacién emocional: Ayudar a los nifios
a comprender y manejar sus emociones es fundamental para su desarrollo
integral. Estimulacion cognitiva: Es fundamental que los nifios tengan
oportunidades de aprender y desarrollar habilidades cognitivas. Alimentacion
saludable: una alimentacion saludable y equilibrada es esencial para el
crecimiento fisico y mental de los nifios. Apoyo familiar y comunitario: el
crecimiento de los nifos depende del apoyo de la familia y la comunidad.
Establecer relaciones con otros nifios y adultos y proporcionar un entorno
seguro, carifioso y estimulante favorecen su desarrollo integral.

Se contrasta con el estudio previo de Vila (2023) en su trabajo de
investigacion “Nivel de desempefio docente en maestras de educacion inicial
pertenecientes a un grupo de estudio”. Su objetivo fue determinando el nivel de
desempefio docente de las maestras de educacion inicial de un grupo de estudio.
La investigacion tiene un disefio transversal descriptivo y no es experimental. El
Cuestionario de Desempeno de los Docentes se utilizO como herramienta para
recopilar datos. Se llego a la conclusion de que el nivel general de desempefio
de los docentes era satisfactorio.

Objetivo Especifico 2: Analizar las relaciones que los docentes
establecen entre su desempeno y las diferentes dimensiones del desarrollo

integral en los nifios.
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¢, Como se percibe el papel del juego en el fomento del desarrollo integral
de los nifios en la educacion infantil?

Los entrevistados manifiestan que el juego es una herramienta
privilegiada para intervenir en la educacion infantil porque permite al nifio crecer
de manera natural, motivadora y placentera. Por lo tanto, los maestros deben
incorporar el juego como estrategia didactica en sus aulas y combinarlo con otras
actividades educativas.

Se relaciona con Gutierrez (2021) sostiene que en la educacion infantil,
se cree que el juego es una herramienta esencial para el desarrollo integral de
los niflos. Varios autores y teorias destacan como el juego puede mejorar el
aprendizaje de los mas pequefos. El juego se considera esencial para el
desarrollo fisico, psiquico, emocional y social de los nifilos porque les permite
interactuar, expresar sus emociones, comprender sus limites y desarrollar
habilidades como la creatividad, la resolucion de problemas y la motricidad.
Ademas, se destaca que el juego en la educacion infantil permite a los nifios
construir sus conocimientos a través de la experimentacion, el descubrimiento,
la exploracion y la manipulacion, convirtiendo al nifio en el protagonista del
proceso educativo. En este sentido, se enfatiza que el juego no es solo una
actividad recreativa; es un medio para que los nifilos exploren, descubran y
crezcan en todas las dimensiones de su ser, guiandolos hacia el descubrimiento,
la comprension y el crecimiento integral.

¢De qué manera cree que la colaboracion entre familias y profesores
puede mejorar la experiencia educativa y apoyar el desarrollo integral de los
nifos?

Los entrevistados destacan la importancia de difundir informacién sobre
las necesidades de los nifios para fomentar una buena conducta, proporcionar
informacion sobre las circunstancias familiares, transmitir informacion sobre la
conducta del nifio fuera de la escuela y su actitud hacia la escuela y los
profesores, ofrecer consejos familiares y charlas en las instituciones educativas,
hablar con los nifios y brindar apoyo en el hogar.

Se relaciona con Fonseca et al.(2020) expresa que las familias y los
maestros pueden trabajar juntos para mejorar la experiencia educativa y apoyar
el desarrollo integral de los nifios de una variedad de maneras: Comunicacion

constante: la escuela y la familia deben establecer canales efectivos de
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comunicacion para compartir informacién relevante sobre el progreso
académico, eventos escolares y actividades extracurriculares. Participacion
activa: Demostrar interés y compromiso con la educacién de los nifios asistiendo
a reuniones, colaborando en eventos escolares y participando en asociaciones
de padres. Establecer objetivos compartidos: creando un sentido de
responsabilidad y motivacién tanto para los padres como para los maestros al
trabajar juntos para establecer metas educativas que abarquen aspectos
académicos, emocionales, sociales y de desarrollo personal. Colaboracion en el
aprendizaje en el hogar: Los padres pueden apoyar el aprendizaje en casa
mediante la creacién de un entorno propicio para el estudio, la revision de tareas,
la lectura conjunta y otras actividades que refuercen lo aprendido en la escuela.
Evaluacion y reconocimiento: Para fortalecer la relacion entre la escuela y la
familia, celebre los logros académicos, participe en eventos escolares y colabore
en proyectos comunitarios. Esto crea un entorno positivo y motivador para el
desarrollo del nifio.

Se contrasta con el estudio previo de Mera (2023) en su trabajo de
investigacion el” Monitoreo docente en la educacion basica regular”. Su objetivo
de investigacion fue analizar cdmo el monitoreo de los maestros funciona en la
educacion basica regular. Se llevé a cabo una revision bibliografica basada en el
método deductivo, se realizaron busquedas en bases de datos y plataformas
como Scielo y Scopus, y se utilizaron repositorios académicos. Se ha llegado a
la conclusion de que el monitoreo de los maestros tiene como objetivo fomentar
la mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje, proporcionar
retroalimentacion util a los maestros, identificar areas de desarrollo y garantizar
que se cumplan los estandares de calidad educativa. El éxito y el logro de los
objetivos educativos dependen de este proceso.

Objetivo Especifico 3: Identificar los factores que, desde Ila
perspectiva de los docentes, influyen en su desempeiio y en el desarrollo
integral de los nifios.

¢ Qué mensaje le gustaria transmitir a las autoridades educativas sobre
los aspectos que necesitan mejorar para fortalecer la labor docente y el
desarrollo integral de los nifios?

Los entrevistados manifiestan que para garantizar un desarrollo integral y

una educacién de alta calidad para los nifios, los entrevistados resaltan la
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necesidad de un apoyo integral a los docentes, que incluya capacitacion
especializada, flexibilidad curricular, estrategias pedagdgicas innovadoras,
presencia activa de las autoridades y acceso a materiales educativos de alta
calidad.

Se relaciona con Fonseca et al.(2020) expresa que las familias y los
maestros pueden trabajar juntos para mejorar la experiencia educativa y apoyar
el desarrollo integral de los nifios de una variedad de maneras: Comunicacion
constante: la escuela y la familia deben establecer canales efectivos de
comunicacion para compartir informacién relevante sobre el progreso
académico, eventos escolares y actividades extracurriculares. Participacion
activa: Demostrar interés y compromiso con la educacién de los nifios asistiendo
a reuniones, colaborando en eventos escolares y participando en asociaciones
de padres. Establecer objetivos compartidos: creando un sentido de
responsabilidad y motivacién tanto para los padres como para los maestros al
trabajar juntos para establecer metas educativas que abarquen aspectos
académicos, emocionales, sociales y de desarrollo personal. Colaboracion en el
aprendizaje en el hogar: Los padres pueden apoyar el aprendizaje en casa
mediante la creacién de un entorno propicio para el estudio, la revision de tareas,
la lectura conjunta y otras actividades que refuercen lo aprendido en la escuela.
Evaluacion y reconocimiento: Para fortalecer la relacion entre la escuela y la
familia, celebre los logros académicos, participe en eventos escolares y colabore
en proyectos comunitarios. Esto crea un entorno positivo y motivador para el
desarrollo del nifo.

¢ Considera que las politicas educativas actuales favorecen el aprendizaje
y desarrollo integral de los nifios?

Los entrevistados sostienen que podria discutir la necesidad de una
mayor contextualizacion de las politicas educativas para abordar las
necesidades especificas de cada comunidad en este contexto. Ademas, podrian
enfatizar la importancia de llevar a cabo modificaciones que reflejen de manera
mas efectiva las realidades locales, lo que promueve una educacién mas
inclusiva y relevante para los estudiantes. Asimismo, podrian destacar la
necesidad de una evaluacién continua y adaptativa de las politicas educativas
para garantizar que sean efectivas y adaptables a las necesidades cambiantes

Se relaciona con Ruiz Rafael et al.(2022) sostiene que en Peru, las
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politicas educativas actuales se enfocan en fomentar el aprendizaje y el
desarrollo integral de los nifios. El fortalecimiento del modelo virtual por parte del
estado peruano es crucial, ya que este método fomenta un aprendizaje dinamico,
practico y comprensible, lo que facilita la educacion integral en todos los niveles
culturales y garantiza el proyecto de vida de cada persona. Ademas, se enfatiza
la importancia de implementar planes de contingencia para la educacion en
situaciones de crisis, como una pandemia, sin afectar a los niveles mas
vulnerables y asegurando un sistema humanista y solidario. El gobierno peruano
ve la pandemia como una oportunidad para evaluar y mejorar los procesos
educativos en todos los niveles, implementando nuevos modelos educativos que
cumplan con los compromisos de la agenda 2030 de una educacién equitativa y
de calidad y respetando los derechos a una educacion inclusiva.

Se contrasta con el estudio previo de Pinedo (2020) en su trabajo de
investigacion” La realidad educativa en el nivel inicial en nifios de 4 y 5 afnos en
el Peru. “Su objetivo analizar la situacién de la educacion inicial en el siglo XXI 'y
determinar los factores que contribuyen a la baja calidad educativa en esta etapa.
Para lograrlo, se ha empleado el enfoque analitico-sintético e inductivo-
deductivo. Se ha llegado a la conclusion de que el Peru carece de un modelo
educativo propio y que la mayoria de los modelos son adaptados de otros paises
de primer mundo que tienen una realidad geografica y sociocultural diferente a
la nuestra. La desigualdad socioeconomica en las familias es otro factor que

tiene un impacto directo en la calidad educativa.
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CONCLUSIONES

En referencia al objetivo general se ha llegado a comprender la
implementacion de estrategias pedagodgicas efectivas que fomenten Ia
resolucion de problemas, la autonomia y la exploracién del entorno para mejorar
el desempefio docente y el desarrollo integral de los nifilos en una institucion
educativa de nivel inicial de Amazonas.

Con respecto al objetivo especifico uno, se llegd a explorar que los
maestros enfrentan desafios y obstaculos en el trabajo, pero pueden superarlos
y promover el desarrollo integral de los nifios. Para brindar una educacion de alta
calidad, es esencial que docentes, estudiantes, padres y autoridades trabajen
juntos. Ademas, las herramientas clave para el desarrollo integral de los nifios
en el aula son la participacién activa de las familias, el incentivo a la lectura, el
trabajo en equipo, la motivacién y la retroalimentacion constante.

Con respecto al objetivo especifico dos se ha llegado analizar que, a
través del uso del juego como herramienta educativa y la colaboracion con las
familias, los maestros establecen relaciones entre su desempefio y las diferentes
dimensiones del desarrollo integral en los nifios. Estas acciones ayudan a los
nifios a crecer de manera integral al fomentar su desarrollo emocional, social y
fisico.

Con respecto al objetivo especifico tres se ha llegado identificar que es
esencial que las autoridades educativas consideren la necesidad de
contextualizar las politicas educativas, adaptarlas a las realidades locales,
promover una educacion inclusiva y relevante, y realizar evaluaciones continuas
y adaptativas para asegurar su efectividad y pertinencia en un entorno educativo
en constante cambio para fortalecer la labor docente y el desarrollo integral de

los nifos.
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RECOMENDACIONES

1.- El uso de un enfoque constructivista y centrado en el nifio, que utiliza
metodologias activas que fomenten la resolucién de problemas, la autonomia y
la exploracion, junto con el apoyo y la capacitacion continua para los docentes,
permitira una mejora significativa en el desempefio docente y el desarrollo
integral de los nifios en la institucion educativa.

2.- Apoyar a los maestros en su trabajo de promover el desarrollo integral
de los nifios es implementar programas de capacitacion y apoyo continuo que
aborden los desafios especificos que enfrentan en el aula. Esto podria incluir
talleres y cursos en linea o presenciales que se centren en como fomentar la
participacion activa de las familias, el trabajo en equipo, la motivacion de los
estudiantes y la retroalimentacién constante.

3.- Mantener un ambiente educativo que fomente la curiosidad y la
creatividad es una recomendacion para fomentar la colaboracion entre maestros
y familias. Ademas, se recomienda que los padres colaboren en actividades del
centro escolar siempre que se requiera su participacion en celebraciones o
eventos especiales. Los padres pueden apoyar y fortalecer el aprendizaje de sus
hijos al involucrarse.

4.- Que las autoridades educativas se concentren en la contextualizacién
de las politicas educativas, la promocion de la inclusién y la relevancia educativa,
y la implementacion de evaluaciones continuas y adaptativas para garantizar que
las practicas educativas sean efectivas y pertinentes en un entorno educativo

dinamico.
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ANEXOS

Desempeno docente y desarrollo integral en nifos de la institucion educativa nivel inicial I.E.l N: 312 - de Amazonas

PROBLEMA OBJETIVOS CATEGORIA SUBCATEG. TECNICAS |PARTICIPAN
E INSTRUM. TES
Problema General Objetivo General . -La entrevista
. . -Planificacion y i
¢;De qué manera se Comprende el | Comprender el desempefio - o, -Analisis
~ . Desempefio | organizacion Docentes
desempefio docente y desarrollo | docente y desarrollo integral en o documental
. . o o C . docente -Practica docente , de la l.E.
integral en nifios de una institucion | nifos de una institucion educativa . .. Guia de
: L e -Reflexion y evaluacion .
educativa nivel inicial de Amazonas? | nivel inicial de Amazonas. entrevista
Problemas Especificos Objetivo Especificos -Dimension corporal ESCENARIO TIPp Y
1..De qué manera se explora las | 1.Explorar las vivencias vy -Dimension cognitiva DISENO DE
vivencias y significados que los | significados que los docentes -Dimension socio INVESTIG.
docentes atribuyen a su propio | atribuyen a su propio desempefio afectiva
desempeio en el aula? en el aula. -Dlmen_S|op
2.;De qué manera se analiza las | 2.Analizar las relaciones que los CO_”"'U”'C_a,t'Va o
relaciones que los  docentes | docentes establecen entre su _ | -Dimension artistica T Tipo:
~ ~ . Desempefio Institucion .
establecen entre su desempefio y las | desempefio y las diferentes docente Educativa Basica
diferentes dimensiones del desarrollo | dimensiones del desarrollo Inicial
integral en los nifios? integral en los nifios. N°312 bajo Disefio:
3.;,De qué manera se identifica los | 3.Identificar los factores que, Cachiaco Fenomeno-
factores que, desde la perspectiva de | desde la perspectiva de los légico
los docentes, influyen en su|docentes, influyen en su

desempefo y en el desarrollo integral
de los nifios?

desempefio y en el desarrollo
integral de los nifios.
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GUIA DE ENTREVISTA
Titulo: Desempefio docente y desarrollo integral en nifios de Inicial

Entrevistadora. Milza Chumpi Chamik

Entrevistado:
Lugar:
Fecha: Profesion: ----------------

Estimado (a) Docente se le ruega dar lectura a cada uno de los objetivos y sus
respectivas preguntas para luego contestar de acuerdo a su experiencia
profesional como docente

Objetivo general

Comprender el desempeio docente y desarrollo integral en nifios de una
institucion educativa nivel inicial de Amazonas

;Qué estrategias pedagogicas son mas efectivas para fomentar el desarrollo
integral de los nifios?

¢, Como se puede promover la inclusion y diversidad en el aula para apoyar el
desarrollo de todos los nifios?

Objetivos especificos

Explorar las vivencias y significados que los docentes atribuyen a su
propio desempenio en el aula.

¢, Qué desafios y dificultades enfrentan en su labor docente?

¢, Qué estrategias y recursos utilizan para promover el desarrollo integral de los
nifos?

Analizar las relaciones que los docentes establecen entre su desempeno
y las diferentes dimensiones del desarrollo integral en los nifios.

¢, Coémo se percibe el papel del juego en el fomento del desarrollo integral de los
nifios en la educacion infantil

¢.De qué manera cree que la colaboracién entre familias y profesores puede
mejorar la experiencia educativa y apoyar el desarrollo integral de los nifios?

Identificar los factores que, desde la perspectiva de los docentes, influyen
en su desempeno y en el desarrollo integral de los nifios.

¢, Qué mensaje le gustaria transmitir a las autoridades educativas sobre los
aspectos que necesitan mejorar para fortalecer la labor docente y el desarrollo
integral de los nifios?

¢ Considera que las politicas educativas actuales favorecen el aprendizaje y
desarrollo integral de los nifios?
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I.-DATOS GENERALES

1.1.-Apellidos y Nombres: Mg. Wilver Saucedo Pérez

1.2.-Cargo e Institucion donde labora: Docente Universitario

1.3.-Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Desempeiio docente y desarrollo

integral en nifios de Inicial

1.4.- Autor (a) del Instrumento: Milza Chumpi Chamik
IT ASPECTO DE VALIDACION

CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE MINIMAMENTE | ACEPTABLE
INACEPTABLE
40 |45 |50 (55|60 |65|70 |75 |80 |85 |90 |95 | 100
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 93
comprensible
OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y principios 95
cientificos
ACTUALIDAD Esta adecuado a los objetivos y las 89
necesidades reales de la
investigacion
ORGANIZACION Existe una organizacion Légica 91
SUFICIENCIA Toma en cuenta los aspectos 90
metodoldgicos esenciales
INTENCIONALIDAD | Esta adecuado para valorar las 90
categorias de los supuestos juridicos
CONSISTENCIA Se respalda en fundamentos técnicos 92
y cientificos
COHERENCIA Existe coherencia entre los problemas, 90
objetivos y categorias
METODOLOGIA Las estrategias responden una 87
metodologia y disefio aplicados para
logar los supuestos juridicas
PERTINENCIA El instrumento muestra la relacién 91
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
método cientifico
lll.- OPINION DE APLICABILIDAD
si
El instrumento cumple con los requisitos para la publicacién
El Instrumento no cumple con los requisitos para la aplicacion
91

IV.- PROMEDIO DE VALORACION

"i_.". i
— 2 Lttt
I‘\-., ‘w.lL --.- i {.i:ﬁ__

Chiclayo Abril del 2024
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I.-DATOS GENERALES

1.1.-Apellidos y Nombres: Mg. Patricia Elizabeth Rodriguez Sifuentes
1.2.-Cargo e Institucion donde labora: Docente de Universidad

1.3.-Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Desempeiio docente y desarrollo
integral en nifios de Inicial

1.4.- Autor (a) del Instrumento: Milza Chumpi Chamik

II ASPECTO DE VALIDACION

CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE MINIMAMENTE | ACEPTABLE
INACEPTABLE
40 | 45|50 | 55|60 65|70 |75 |80 |8 |90 |95 100
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 93
comprensible
OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y principios 95
cientificos
ACTUALIDAD Esta adecuado a los objetivos y las 89
necesidades reales de la
investigacion
ORGANIZACION Existe una organizacion Logica 91
SUFICIENCIA Toma en cuenta los aspectos 90
metodoldgicos esenciales
INTENCIONALIDAD | Esta adecuado para valorar las 90
categorias de los supuestos juridicos
CONSISTENCIA Se respalda en fundamentos técnicos 92
y cientificos
COHERENCIA Existe coherencia entre los 90
problemas, objetivos y categorias
METODOLOGIA Las estrategias responden una 87
metodologia y disefio aplicados para
logar los supuestos juridicas
PERTINENCIA El instrumento muestra la relacion 91
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
método cientifico

I1l.- OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento cumple con los requisitos para la publicacién !
El Instrumento no cumple con los requisitos para la aplicacion
IV.- PROMEDIO DE VALORACION 91

Chiclayo Abril del 2024
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GUIA DE ENTREVISTA
Titulo: Desempefio docente y desarrolio integral en nifios de Inicial

Estimado (a) Docente se le ruega dar lectura a cada uno de los objetivos y sus
respectivas preguntas para luego contestar de acuerdoc a su experiencia
profesional como docante

Objetivo general
Comprender el desempefio docente y desarroilo integral en nifios de una
institucion educativa nivel inicial de Amazonas

;Qué estrategias pedagogicas son mas efectivas para fomentar el desamollo
integral de los nifios?

¥ s ﬁfm%zﬂ Aelieicaplon fo= peacstien F"E/’/Mﬁj
x £ vatuan /L r"mf""I pﬁ&gﬂ'lfﬁ-

1 i ] L
_:&( ﬂmmjrﬂ_.'k ?‘ Ll ﬁ_ﬂﬂ-‘l IIPL- Fi ppas fnt

LCémo se puede promover la inclusion y diversidad en el aula para apoyar el
desarrolio de todos los nifios?

"*T"‘“"“‘i‘*‘ «L COM tanl eapionn ,Z
g e okl
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Objetivos especificos

Explorar las vivencias y significados que los docentes atribuyen a su propio
desempaiio en el aula.

¢ Qué desafios y dificultades enfrentan en su labor docente?
Kﬁ(ﬁfﬂ){rmﬁf Las L{{Tﬂ‘mﬂa E‘.-':l-Lﬂ-EL-'x
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i Qué estrategias y recursos utilizan para promover el desarrollo integral de los
nifos?
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Analizar las relaciones gue los docentes eatablecen antrs su desempefio vy las
diferentes dimensionas del desarrollo integral en los nifios.

i Coma se percibe el papel del juego en el fomento del desarroilo integral de los
nifios en |a educacion infantil

Ppole L daster puerea tiven o
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L.L,.; L

:De gué manera cree que la colaboracion entre familias y profesores puede
mejorar la experencia educativa v apoyar e desarrolio integrai de los nifios?
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Identificar los factores que, desde la perspectiva de los docentas, influyen en su
desempefio ¥ en ol desarrollo integral da los nifios.

L Qué mensaje le gustaria transmitir a las autoridades educativas sobre los
aspectos que necesitan mejorar para fortalecer la labor docente y &l desarrollo
integral de los nifios?
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i Considera que las politicas educativas actuales favorecen el aprendizaje y
desarrolio integral de los nifios?
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: Desempefio docente y desarmolio integral en nifies de Inicial
Entrevistadora. Milza Chumpi Chamik
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Fecha: IIE'.;]-“HII 2071 Profesion: gy

Estimado {a) Docente se le ruega dar lectura a cada uno de los objetivos y sUS

respectivas preguntas para luego contestar de acuerdo a su experiencia
profesional como docente

Objetivo general

Comprender el desempefio docente y desarrollo integral en nifios de una
institucion educativa nivel inicial de Amazonas

;Qué estrategias pedagogicas son mas efectives para fomentar el desarolio

integral de los nifios? .
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4 Como se puede promover 1a inclusion y diversidad en el aula para apoyar el
desarrolio de todos los nifios?
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Objetivos especificos

Explorar las vivencias y significados que los docentes atribuyen a su proplo
desempefio en ol aula.

£ Qué desafios y dificultades enfrentan en su labor docente?

q Etr_l'lq_ TALE WA e f'.'iliu. "".Jr.:.r_,].:-_,.r L
X Qi e AU -"'u'_m“'u#:‘ulm‘ ck i-ﬁ‘iuﬂ*“‘-‘i" w‘;‘m?m
{ BOde Ancis = ke Auatige ) acte neua L ST TR rl---'-th

¥ Bhyvein o h4'\IL‘1iﬂ -,_.,A{cr.:.t

57



£ Qué estrategias 1_.r recursos utilizan para promover el desarrollo integral de los
nifios?
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Analizar las relaciones gue los docentes establecen entre su desampeno y las
diferentes dimensiones del desarrollo intagral en los nifios.

i Como se percibe el papel del juego &n el fomento del desarrolio integral de los

nifios en la educacion mfantﬂ 82
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,;De gué manera cree que la colaboracion entre familias y profesores puede
rnEjanlr la experiencia educativa y apoyar el desarrollo integral de los nifios?
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identificar los factores que, desde la perspectiva de los docentes, influyen en su
desempeiio y en el desarrolle integral de los nifics.

i Qué mensaje le gustaria transmitir a las autoridades educativas sobre los

aspectos que necesitan mejorar para fortalecer la labor docente y el desarrollo
integral de los nifios?
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. Considera que las politicas educativas actuales favorecen el aprendizaje y
des.arruﬁu integral de los niﬁﬂs'?
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GUIA DE ENTREVISTA
Tilulo: Desempefia docanta y desamallo integral en nifios de Inicial
Entrevistadora. Milza Chumpd Chamik

Entrevistado; :-]':’1"'""- Erk T;_;-_.;g Jra. Vwak

Lugar: Comunidad natwa,  Beca CochiaCo:
Fecha: 24f0d/{2024 Prafasion: Docenie serpn o ris

Eslimada (a) Docente se le ruega dar leciura & cada uno de los objelivas y sus
respectivas preguntas para luego contestar de acuerdo a sU BXPETIENCE
profesional como docanta

Objetive general

Comprender el desempeiio docente y desarrollo integral en nifios de una
institucién educativa nivel inicial de Amazonas

;0ué estrategias pedagégicas son mas efectivas para fomentar el desarmollo

integral de los nifos? <, [oy StGuiendes.
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¢ Cémo se puede promaover |a inclusitn y diversidad en el aula para apoyar el
desarollo de todos los Nifis?. Seso, -'*_fﬂl'l‘-‘ﬂ#?é’
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Objetivos especificos

Explorar las vivencias y significados que los docentes atribuyen a su proplo
dasampeiio on ol aula,

LQué desafios v dificultades enfrentan en su labor docenta?
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Analizar las relaciones que los docentes establecen entre su desempefio y las
diferentes dimensiones deol desarrolle integral 2n los nifios.

¢ Como se percibe el papel del juego en el fomento del desarrolio integral de los
nifos en la educacion infantit
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¢De qué manera cree que la colaboracién entre familias y profesores puede
mejorar la experiencia educativa y apoyar el desarrolio integral de los nifios?
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Identificar los factores que, desdo la perspactiva

de los
desempafio y en el desarrollo Intagral de los nifios, docentes, influyen en su
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: Desempefio docente y desamolio integral en nifos de Inicial
Entrevistadora. Milza Chumpi Chamik

Entrevistado: 0aR___SALHZAR BRAu

Lugar: El_puye

Fecha: oy Prafasion: —2ocaole

Estimado (2) Docente se le ruega dar lectura a cada uno de los objetivos y sUS
respectivas preguntas para luego conlestar de acuerdo a su experiencia profesional
comd docente

Objetive general

Comprender el desempefio docente y desarrollo integral en niflos de una
institucion educativa nivel iniclal de Amazonas

¢Qué estrafegias pedagdgicas son mds efectivas para fomentar el desarrollo
integral de los nifios?
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Objetivos especificos

Explorar las vivencias ¥ significados qus log do

centes atribuyen a su i
desempoiio en el ayla, ! propie

¢Que desafigs ¥ dificultades enfrentan en su labor docenta?
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4Qué estrategias y recursos uliizan para promover el desa
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¢ De qué manera cree que la colaboracion enlrelfan'nlmridy ;:fﬂfﬂg;ﬂﬁ pusde mejora
ls experiencia educaliva y apoyar el desarrallo integral de los nifios?
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Mentificar log factores que, desde |a Perspectiva de los docentes, influyen en su
desempeiio y en ol desarrollo integral de los nifios,

¢Que mensaje le gustaria iransmitir a las autoridades educativas sobre los
83pecios que necesitan mejorar para fortalecer la labor docente y el desarrolio
‘ntegral de los nifios?
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: Desempeiio docents v desarrollo integral en niftos de Inicial
Entravistadora, Milza Chumpi Chamik
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Fecha: ——A2nQ8 =300 profagion: . Trcest®

Estimado (a) Docente se le ruega dar leclura a cada uno de los objetivos ¥ SUS

respeclivas preguntas para luego contestar de acuerdo a su experniencia profesional
comd docenta

Objetivo general

Comprender el desempefo docente y desarrollo Integral en nifics de una
institucién educativa nivel inicial de Amazonas

(0ué estrategias pedagdgicas son més efectivas para fomentar el desarollo
Integral de los nifios?
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¢Como sa puede promover la inclusion v diversidad en ol aula para apoyer al
desamollo de lodos los nifios?
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Objetivas especificos

Explorar las vivencias y significados que los docentes atribuyen a su propio
desempeio en el aula.

&Que desafios y dificultades enfrentan en su labor docenta?
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esiralegias y recursos ulilizan para promover el desarrollo integral de los

LQue
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Analizar las relaciones que los docentes establecen entre su desempefio y las
diferentes dimensiones del desarrollo Integral an los nifios.

;Como se percibe el papel del juego en el fomento del desarrollo integral de los
nifios en la educacién infantil
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.+ De qué manera cree que la colaboracion entre familias y profesores puede mejorar
la experiencia educativa y apoyar el desarrollo integral de los nifos?
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Identificar los factores que, desde la perspectiva de fos docentes, influyen en su
desempaiio y en el desarrallo integral de los nifos.

+0ué mensaje le gustaria transmitir a las autoridades educativas sobre los

aspectos que necesitan mejorar para fortalecer la labor docente v el desarrollo
integral de los nifios?
oy -
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+Considera que |as polificas educalivas actuales favorecen el aprendizaje v
desarrollo integral de los niflos?
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