UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO @

by
, W
FACULTAD DE DERECHO Y EDUCACION "{“é i
ol

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

TESIS

Estabilidad laboral en los trabajadores del Decreto Legislativo N.° 728

que han circulado en un mismo grupo empresarial, Lambayeque, 2023

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE ABOGADO

Autora

Bach. Rodas Rodas, Lucy

Asesora
Mg. Diana del Rocio Vizconde Burga

(Cddigo ORCID: 0000-0002-1736-7699)

LINEA DE INVESTIGACION
Derecho publico y privado

Pimentel, julio, 2024.



e
?gﬂiﬂ UNIVERSIDAD DE

CHICLAYO

ACTA DE CONTROL DE ORIGINALIDED DE LA
IMYEST IS ACION

2. Enrigue Aedas Ramirez, Decara de la Facuman oa Devecho o Flucacian ha reall2sds
el debiva cantral ee criginalidad dz2 la wcstigzcidn, ol mismo que nsts doatre de as
peaicaiajas aslabvecidss para e pivsl de preprado, segoe la Sreciive ce Siniliad
vigaata & 1= LTECH; ademas CerUTios Gus b versidn o ae enoreze es ly versdden firal

ezl imdarmes peessatans aar bz bechillar: RODAS RODAS LUCY,

Tiilads: EITABILIDAD LABORAL EW LOS TRABAJADORES DEL DEGRLIO
LEGIELATIVO N* 728 OQUE HAN CIRCLULADRD EN LN MIZMO  GRUFD
EMFREEARIAL. LAMBAYEDUE, 2022,

tlubomeo por lo cstudiantz, RODAE AODGE LUCY. Sp dajls monstancla ndae la
irveslpeon artes indiceds tene on isdice g similitud del 13% sarifimble on ol reports
Fiyalclal 2adiais g arginalidad mediants = softasre de timditud TURNITIN,

Poe Dz gore e corclugs que @es v de s comocennas detsciadas ne cansSbaves
Ay Gampte oo g esbabnscido en fa Direciies sobre = nies de smilited d2 preductos

acredmabies ne Invpcrgaron wgene,

Firnental, 14 du quviembee de 2004,




DEDICATORIA

A Dios, a mis padres y

a mis amadas hijas.



AGRADECIMIENTO

A mi asesora de tesis
la Dra. Diana Vizconde.



(DI [[e7=1 o] £ - WUNUT TR TR UPR PP i

AGradeCimiento ........coooiiiiiiii iii
INAICE D& TADIAS ...t v
INAICE D& FIQUIAS ..., Vi
RESUMEN ... vii
ADSIIACE ... viii
l. INTRODUGCCION .....ooovieiiieeieeeeeeetee e 1
[I. DESARROLLO. ..ottt e 5
.- METODOLOGIA. ..o 14

3.1. Tipo De INVEeSHIGaCION. .........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 14

3.2. Disefio De INVestigacion. ..............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeees 14

3.3. Categorias, Subcategorias Y Matriz De Categorizacion Aprioristica. ... 15

3.4. Escenario De EStudio ........oooumeeiiiiii e 16
3.5. PartiCIpantes ... ... 16
3.6. Técnicas E Instrumentos De Recoleccion De Datos................eevveeeneeee 16
3.7. Procedimiento De Recoleccion De Datos E Informaciones .................. 17
3.8. Validez Y Confiabilidad ............c.uuviiiiiiiiiiiieeee e 18
3.9. RIgOr CIeNtifiCO .......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 18
3.10. ASPECLOS EHCOS ... 18
IV. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS .....coovieieieeeeeeeeeeee e 19
V. CONCLUSIONES ... 40
VI. RECOMENDACIONES ...... oottt e e e e 41
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ........cooeieieeeeeeeeeee e 42
ANEXOS ..ot e e e et e e e e e e e e e nrarraaaaaeeaaaanns 47



indice de tablas

Tabla 1 Tabla de categoOriZaCiON ..............cccooeeeeeeeeeiiieee e 15
Tabla 2 ;Qué es el principio de continuidad laboral? ...............cccccccvvviiiiininnnnnn.. 19
Tabla 3 ;El principio de continuidad laboral les asiste a los colaboradores que han
circulado en un mismo grupo empresarial en el Peru? Si, no ;Por qué?............. 20
Tabla 4 Principio de continuidad laboral en colaboradores que han circulado en un
MISMO GrupPO €MPIESANIAl .........ccceeeeeieeeeeiee e 22
Tabla 5 ;Qué es el derecho a la estabilidad laboral? ...............cccccccovvvviiiienennnn.. 24
Tabla 6 ;Los colaboradores que han circulado en un mismo grupo empresarial en
el Peru tienen estabilidad laboral? Si, N0 GjPOr QUE?...........ccoooeeeeieiiiiieeeeeeeeeeee 25
Tabla 7 Estabilidad laboral en colaboradores que han circulado en un mismo grupo
EIMPIESANTAL. ...ttt e e e e e e e eaaaan 26

Tabla 8 ;Como se manifiesta la proteccion frente al despido arbitrario en el Peru?

Tabla 9 ;Cuéales son los criterios para considerar que la proteccion frente al despido
arbitrario les asiste a los colaboradores que han circulado en un mismo grupo
empresarial €N €1 PEIU? ...........ccooooo oo 29
Tabla 10 ;Como garantizar el derecho a la estabilidad laboral en los trabajadores
que han circulado en un mismo grupo empresarial?............ccccccccveeeeeeeeeeeeeeennnnnnn. 30
Tabla 11 ;Si se considera el principio de continuidad laboral en todas las empresas
por las que ha circulado el trabajador se permite una adecuada proteccion frente al
(0[] oo [0 I= Ty o = 1 [0 X g UOS 31
Tabla 12 ;Considera que si se considera la contabilidad del periodo de prueba en
todas las empresas por las que ha circulado el trabajador se permite una adecuada
proteccion frente al despido arbitrario? Si, N0 ¢POr QUE? ...........coevvevuciiieeeeaaee, 32
Tabla 13 ;Si se considera el tiempo de servicios en todas las empresas por las que
ha circulado el trabajador se permite una adecuada proteccion frente al despido

arbitrario? Si, NO GPOI QUE? ..........coeeeeeeeeeee et e e e 33



indice de figuras

Figura 1 El principio de continuidad laboral les asiste a los colaboradores que han
circulado en un mismo grupo empresarial en el Peru .................cccceeeevvevieeaennnn. 21
Figura 2 El principio de continuidad laboral en el ordenamiento juridico peruano23
Figura 3 ;Los colaboradores que han circulado en un mismo grupo empresarial en
el Peru tiene estabilidad laboral? Si, N0 ;POr QUE?..............cooveveevieeieeeeeeeeeinn, 26

Vi



Resumen

El estudio tuvo como objetivo establecer como garantizar el derecho a la estabilidad
laboral en los trabajadores que han circulado en un mismo grupo empresarial. La
investigacion fue de tipo basica, se desarroll6 utilizando un enfoque cualitativo de
disefio fenomenologico. Las técnicas que se utilizaron fueron la entrevista y el
analisis documental, para lo cual se utilizo6 una guia de entrevista que consté de
nueve preguntas abiertas y una ficha de analisis documental. Se obtuvo como
resultado que es necesario considerar el pase del periodo de prueba como periodo
de inicio de la relacion contractual, sin que el traslado entre empresas vinculadas
acredite un cese en sus funciones, sino por el contrario, va adquiriendo diversas
experiencias en las diversas arias en las cuales labore. En funcién a la primacia de
la realidad, todos los colaboradores gozan de proteccion frente al despido arbitrario
a través de la reposicion. Se concluye que garantizar el derecho a la estabilidad
laboral en los trabajadores del Decreto Legislativo 728 que han circulado en un
mismo grupo empresarial, es necesaria la valoracion del principio de continuidad
laboral, el periodo de prueba y el tiempo de servicios como sustento para la
demanda por despido arbitrario, pero resulta necesario que el Estado regule la
situacion de la circulacion de los trabajadores en grupos empresariales.

Palabras clave: circulacion, estabilidad laboral, grupo empresarial, trabajadores.
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Abstract

The aim of the study was to establish how to guarantee the right to employment
stability for workers who have circulated in the same business group. The research
was of a basic type, using a qualitative approach with a phenomenological design.
The techniques used were interviews and documentary analysis, for which an
interview guide consisting of nine open questions and a documentary analysis form
were used. The result was that it is necessary to consider the probationary period
as the starting period of the contractual relationship, without the transfer between
related companies accrediting a cessation of their functions, but on the contrary,
they are acquiring different experiences in the different companies in which they
work. On the basis of the primacy of reality, all employees are protected against
arbitrary dismissal through reinstatement. It is concluded that in order to guarantee
the right to employment stability for the workers of Legislative Decree 728 who have
circulated in the same company group, it is necessary to evaluate the principle of
continuity of employment, the probationary period and the length of service as a
basis for the claim for arbitrary dismissal, but it is necessary for the State to regulate

the situation of the circulation of workers in company groups.

keywords: circulation, employment stability, company group, workers.
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.  INTRODUCCION

La importancia del estudio radica en comprender que los colaboradores que
han circulado en un mismo grupo empresarial le permiten una adecuada proteccion
frente al despido arbitrario, pues el computo de su tiempo de servicios debe ser
transversal, en atencion al principio de continuidad laboral en el grupo empresarial.
El estudio beneficiara a todos los colaboradores que trabajen en grupos de
empresas en el Peru (Beltran, 2023)

A nivel internacional, las Naciones Unidas sefialan que en Colombia, la
estabilidad laboral reforzada es un concepto de raiz normativa cuyo caracter se
establecia en principio en la proteccion del trabajador frente al cese por situaciéon
de vulnerabilidad, entendida ahora también como situacion de debilidad manifiesta
temporal o permanente. EIl alcance de esta proteccion, en relacion con otros
derechos fundamentales, es que a este particular se le ha concedido un grado de
derecho fundamental, cuya extensién es mayor a la inicialmente sefalada en la
normativa que lo regula, en un proceso que se ha producido gracias a la actividad

jurisprudencial del Tribunal Constitucional (Naciones Unidas, 2020).

En Ecuador, las normas otorgan proteccion laboral a las personas con
discapacidad y suplentes una proteccion especial en forma de estabilidad
reforzada, asi como a las mujeres embarazadas, las mujeres en situacién de
licencia por maternidad, las mujeres que estan amamantando y las personas con
enfermedades que son catastréficas, identificando su minusvalia en la persona
misma y no mirando la relacién persona y empresas, lo cual es una caracteristica
del derecho tuitivo laboral, inobservando el fendmeno de la circulacion empresarial
(Corte Constitucional de Ecuador, 2021).

A nivel nacional, las empresas en Peru que han experimentado un mayor
crecimiento econémico y que han visto crecer su patrimonio a pesar de la
inestabilidad politica son los grupos empresariales. Dos grupos empresariales
peruanos lograron adquirir dos empresas reconocidas en sus respectivas
industrias. ElI Banco de Crédito del Peru y otras instituciones financieras son
propiedad del Grupo Credicorp, que incluye a la compafiia de boletos Joinnus. Por

su parte, la empresa lactea chilena Soprole fue adquirida por Grupo Gloria



Credicorp y objeto de una transaccién interna que implicé la transferencia de mas
de $10 millones de dodlares. Gloria fue un paso mas alla e invirti6 mas de US$641
millones en la adquisicion de Soprole, empresa chilena que posee
aproximadamente el 30% del mercado lacteo del pais. Tal como lo sefald el Pleno
Nacional Jurisdiccional del Trabajo realizado en Lima en el afo 2008, actualmente
la responsabilidad solidaria esta establecida entre las empresas vinculadas al

Grupo Empresarial a través de la jurisprudencia (Poder Judicial del Peru, 2008).

A nivel local, en Lambayeque el Grupo Oviedo a generado inestabilidad en las
azucareras. Segun la Superintendencia de Inspeccion del Trabajo (Sunafil), en lo
que va del afo se han incorporado a la nomina en la region Lambayeque 3.774
personas, siendo Chiclayo la que presenta la mayor cantidad de trabajadores
formalizados, que asciende a 2.107 servidores. Las empresas que mas han podido
formalizar su plantilla, con 1.146 empleados, son las del sector agricola (Laboral
tus derechos al dia, 2023).

Esta realidad conlleva a que se realice un estudio a profundidad respecto a
la estabilidad laboral de los colaboradores que circulan en grupos empresariales,
los cuales tienen contratos temporales en una y otra empresa del grupo, sin que a
la fecha por el paso del tiempo puedan alcanzar estabilidad laboral, dado que las
normas no han previsto un computo del plazo acumulable; y en muchos casos las
empresas dan por terminados los contratos temporales con una de las empresas y
la contratan con otras del grupo, como el caso de algunas empresas de
combustibles de las cuales la autora del presente estudio lleva la contabilidad,
conociendo la problematica de los colaboradores mediante la observacion directa
(Almanza, 2021)

La principal causa del problema es la ausencia de regulacion juridica respecto
a los derechos laborales de los colaboradores que circulan en diversas empresas
de un grupo empresarial, y la poca aplicacién de los principios laborales a este
supuesto, desconociendo la naturaleza tuitiva del derecho laboral, el principio de
primacia de la realidad y la interpretacion pro trabajador. Las consecuencias del
problema son la nula proteccion frente al despido arbitrario de los colaboradores

que han circulado en un mismo grupo empresarial



Estando a ello, la presente investigacion tiene como escenario de estudio el
departamento de Lambayeque, siendo que la muestra la constituiran 10 abogados
especialistas en derecho laboral, quienes seran entrevistados para conocer como
se presenta el principio de continuidad laboral y si este les permite una adecuada
proteccion frente al despido arbitrario a los trabajadores que han circulado en un

mismo grupo empresarial.

Es necesario investigar este tema pues la salvaguarda de los derechos
laborales es fin del Estado y se encuentra alineado al Objetivo de Desarrollo
sostenible N.° 8 Trabajo decente y crecimiento econdémico. El estudio es
trascendente para el derecho asi como el contexto social, porque un trabajo digno
permite una adecuada calidad de vida al trabajador y a su familia, contribuyendo de

forma transversal con todos los objetivos de desarrollo sostenible.

El problema general planteado es: ;Cdmo garantizar el derecho a la
estabilidad laboral en los trabajadores del Decreto Legislativo N.° 728 que han
circulado en un mismo grupo empresarial, Lambayeque, 20237 Los problemas
especificos fueron a. ;Como se presenta el principio de continuidad laboral de los
trabajadores que han circulado en un mismo grupo empresarial?; b. ;Cémo se
presenta la estabilidad laboral de los colaboradores que han circulado en un mismo
grupo empresarial?; y, c. ¢ Cuales son los criterios para considerar que la proteccién
frente al despido arbitrario les asiste a los colaboradores que han circulado en un

mismo grupo empresarial?

La presente investigacion se justifica tedricamente en la teoria juridica de la
estabilidad laboral y la teoria de la ficcion juridica del grupo de empresas, las cuales
permitiran sostener la preponderancia de la aplicacién del principio de continuidad
laboral en la relacion laboral entre trabajador y el grupo empresarial como
empleador. En la practica, permitira garantizar la proteccién frente al despido
arbitrario del colaborador circulante, al establecer la prevalencia del principio de
continuidad laboral. El método que se seguira en el estudio sera el cualitativo, pues
se busca un conocimiento a profundidad a partir del de la observacion, fichaje y
entrevista a expertos sobre el tema, considerando la participacion de 10 abogados

especialistas en derecho civil.



El objetivo general planteado es: Establecer como garantizar el derecho a
estabilidad laboral en los trabajadores del Decreto Legislativo N.° 728 que han
circulado en un mismo grupo empresarial, Lambayeque, 2023. Los objetivos
especificos son a) Analizar el principio de continuidad laboral de los colaboradores
que han circulado en un mismo grupo empresarial; b) Analizar la estabilidad laboral
de salida de los colaboradores que han circulado en un mismo grupo empresarial,
y ¢) Analizar los criterios para considerar que la proteccion frente al despido
arbitrario les asiste a los colaboradores que han circulado en un mismo grupo
empresarial. El supuesto general es: Si se considera la acumulacion del tiempo de
servicios en todas las empresas por las que ha circulado el trabajador se permite
una adecuada proteccion frente al despido arbitrario. Los supuestos especificos
son a) El principio de continuidad laboral se presenta en los trabajadores que han
circulado en un mismo grupo empresarial; b) La estabilidad laboral se presenta de
los colaboradores que han circulado en un mismo grupo empresarial; y c) La
proteccion frente al despido arbitrario les asiste a los colaboradores que han

circulado en un mismo grupo empresarial.



. DESARROLLO.

En el contexto internacional, en Espana, Sanchez (2021) en el estudio
doctoral “Aspectos Laborales de los Grupos de Empresas”, cuyo proposito fue
estudiar los criterios en la vinculacién empresarial. Utilizé metodologia cualitativa y
documental. Obtuvo como resultado que la presencia de un vinculo en las personas
juridicas que reunan ciertos criterios del grupo empresarial que tengan relevancia
en materia de trabajo, como la gestion unitaria, la confusién patrimonial y la
confusion de modelos. Concluyd que el vinculo es necesario para demostrar la
responsabilidad del grupo conforme a la jurisprudencia del sistema de indice de la
doctrina. Apreciacion critica: El estudio mencionado demuestra la naturaleza del
grupo de empresas, que examinaremos en este momento para comprender las
implicaciones profesionales que esto conlleva, dado que hay una conexién entre

los beneficios y la rotacién laboral entre las empresas del grupo.

En Ecuador, Yugsiy Pinos (2021) en su articulo “Analisis del estado actual de
la estabilidad laboral reforzada en el sector publico ecuatoriano”, tuvo como fin
comprender la estabilidad laboral. Metodologia basica y cualitativa. Obtuvo como
resultado que el derecho a la estabilidad laboral reforzada establecido por el
legislador y la jurisprudencia constitucional no puede ser restringido a través de un
contrato o una reorganizacion de la empresa en la que trabaja la persona con
discapacidad o su sustituto. Concluyé que se debe considerar la situacion de
vulnerabilidad de la persona con discapacidad, lo que implica que incluso se debe
buscar su reubicacion en un puesto similar para garantizar su derecho a la
estabilidad laboral. Apreciacion critica: La estabilidad laboral se encuentra

reconocida en el ordenamiento juridico ecuatoriano, pero no se garantiza.

En Colombia, Motoa (2019) en su articulo “El derecho fundamental a la
estabilidad laboral reforzada”, tuvo como objetivo demostrar la continuidad laboral,
utilizé la metodologia cualitativa de revision documental. Obtuvo como resultado
que en estos casos, la jurisprudencia ha establecido que la indemnizacion por
despido no protege efectivamente los derechos de los sujetos. Si se prueba que el
despido fue debido a la pertenencia al sindicato, el embarazo o la discapacidad, el
empleado tendria el derecho a la estabilidad laboral reforzada y al reintegro

efectivo. Concluyé que el despido motivado por un abuso de derecho o una



discriminacion que afecte al sindicato, a la mujer embarazada, a la persona enferma
o discapacitada es nulo. Siempre y cuando se hubiere respetado el debido proceso
laboral, el derecho a la estabilidad laboral reforzada puede ceder ante la existencia
de una causa justa para el despido. Apreciacion critica: Es necesario verificar la

relacion causal entre el despido y la condicion protegida en cada situacion.

En Espana, Aylwin y Rojas (2005) en el articulo cientifico “Los Grupos de
Empresas y sus efectos juridicos laborales en el Derecho Comparado”; tuvo como
comprender las consecuencias laborales. Metodologia basica y cualitativa. Obtuvo
como resultado que la auditoria de las empresas del grupo fue critica la asignacién
de tareas a cada uno de los grupos durante el contrato de trabajo, y, sobre todo,
tras su finalizacion. Concluyé en que las sociedades adicionales del grupo deben
cumplir con los derechos laborales. Apreciacion critica: Los grupos de empresas se
han regulado en paises Europeos, pero no han amparandolos aspectos laborales,

sino todos los societarios.

En el contexto nacional, Silva (2020) en “Los grupos de empresas en el
derecho laboral peruano” tesis de abogacia de la Pontificia Universidad Catdlica del
Perd. Tuvo el fin de estudiar los grupos empresariales y el derecho de sus
colaboradores. Metodologia cualitativa y analitica. Obtuvo como resultado que en
la circulacion empresarial se debe respetar la antigiedad y mantener las mismas
condiciones laborales de los trabajadores al ser trasladados de una sociedad a otra.
Concluyé que las cuestiones de movilidad laboral y la falta de normas y
preocupacion por la responsabilidad empresarial en un grupo de compaiias.
Apreciacion critica: Los grupos de empresas han proliferado sobre todo en paises

subdesarrollados, y la falta de regulacion es la que conlleva a abuso en el derecho.

Ruiz (2017) en su tesis de grado “Regulacién laboral en empresas, grupos de
empresas y redes empresariales” para la titulacion de abogacia en la Universidad
de La Laguna, tuvo como fin determinar la proteccion del derecho laboral en
empresas vinculadas. Utilizé la metodologia cualitativa de revision documental.
Técnica del analisis documental, escenario de estudio en Espafia. Obtuvo como
resultado que no hay jurisprudencia en redes sobre despidos colectivos debido a
su naturaleza juridica de sociedades andnimas independientes. Solo se puede

demostrar el despido de una unidad independiente involucrada en la red. Concluyé



que el estudio muestra la existencia de circulacion empresarial y los desafios de
proteger sus derechos. Apreciacion critica: Las normas empresariales no van en
convencion de las normas laborales, y eso conlleva a la vulneracion del derecho a

la estabilidad laboral.

Jiménez — Chavez (2016) en el estudio “La responsabilidad solidaria del grupo
de empresas” presentada en la Universidad de Piura, examino la responsabilidad
de las empresas vinculadas. Utilizo la metodologia cualitativa y documental. Obtuvo
como resultado la falta primordial que mantiene esta sesion plenaria, permitiendo
a los jueces ampliar la responsabilidad de los miembros del grupo cuando se
establece la conexion empresarial. Segun la investigacion previa, concluy6 en que
la responsabilidad solidaria se asigna no solo con la conexién entre empresas.
Apreciacion critica: A la fecha se ha establecido que todos los que intervienen en
una contratacion resultan responsables solidariamente por transgresiones

laborales.

Gonzalez (2015) en “Efectos juridicos en las relaciones laborales derivadas
de la circulacién de trabajadores dentro de un grupo de empresas” Su propdsito fue
estudiar la agrupacion empresarial. Utilizo metodologia cualitativa, técnica de
gabinete. Obtuvo como resultado que el derecho laboral regula el movimiento de
empleados entre grupos de empresas cuando no hay reglamentos y los jueces
deben llenar un vacio identificado. No ha sido identificado ningun responsable de
las prestaciones profesionales. Concluyo en la necesidad de regulaciones laborales
para la movilidad. Apreciacion critica: la problematica que se ha generado es que
la normativa laboral no ha previsto la proteccion del trabajador en los grupos de

empresas.

En el contexto local, Barsallo y Ramos (2013) en “La proteccién de los
derechos laborales frente a la circulacién empresarial, Lambayeque 2011-2012”
presentada en la Universidad Sefor de Sipan. Comprendido el fendbmeno de
circulacién laboral empresarial. Utilizd metodologia cualitativa. Obtuvo como
resultado la aparicion de grupos empresariales en todo el mundo ha hecho
necesario que se implementen medidas regulatorias en diversos campos del
derecho, como se ha hecho en Brasil y Alemania. Concluyé que, en nuestro pais y

en sectores como el financiero, fiscal y de comunicaciones, aun no se ha regulado



por completo este nuevo fendmeno empresarial. Apreciacién critica: Este estudio
destaca la relevancia de la responsabilidad conjunta de los empleadores en
empresas conectadas. El grupo cubrira las prestaciones sociales en caso de

incumplimiento contractual por parte de la empresa.

Carhuatocto (2011) en el estudio doctoral “La utilizacién fraudulenta de la
persona juridica en el derecho laboral” desarrollada en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, examiné el uso fraudulento de la circulacion empresarial.
Utilizé metodologia cualitativa, revision documental. Obtuvo como resultado que
es necesario regular o resolver legalmente los casos laborales que se dan dentro
de grupos de empresas, empresas relacionadas y descentralizacion productiva. La
investigacion concluyo en violaciones a leyes laborales por grupos corporativos,
requiriendo mas investigacion para proponer cambios reguladores, que se hara en
esta investigacion. Apreciacion critica: Es necesario que se otorgue reconocimiento
legal a los sindicatos de corporativos y grupos de empresas para resolver este
problema.

Respecto a los datos y hallazgos mas importantes y relevantes, no hay una
ley que aborde los grupos empresariales en su totalidad, por lo que necesitamos
una ley de grupo. La necesidad surge por la falta de adecuacién del ordenamiento
juridico tradicional para atender las necesidades del fendmeno y por la falta de una
ley doctrinal que aborde integralmente el fendmeno de los grupos empresariales,
por lo que es necesario fomentar el desarrollo de una ley de grupo. La necesidad
surge porque el ordenamiento juridico tradicional no es adecuado para regular
todas las dimensiones de este fendbmeno, y porque la integracion de empresas

implica una serie de accesorios.

Teoria constitucional del derecho al trabajo.- Permite identificar la constitucion
en su contexto temporal y espacial, su modificacion, cambios constitucionales o la
innovacion de su contenido. Entender este proceso es clave para comprender como
la reforma laboral ha afectado los derechos ciudadanos. Las constituciones pueden
ser rigidas o flexibles (Schmitt, 1998).

Teoria juridica de la estabilidad laboral.- No se puede despedir al trabajador o

terminar la relacion laboral sin procedimientos adecuados y una causa valida que



pueda probarse, una vez establecida la relacion laboral. La estabilidad laboral
implica que el colaborador no puede ser despedido o forzado a dejar su trabajo
antes de que termine su relacién laboral, excepto en casos especificos, como la
jubilacién o la recepcion de pensiones. por motivos de edad o discapacidad
(Garrido, 2009).

Teoria de la ficcion juridica del grupo de empresas. — Basada en la idea de
que los derechos subjetivos solo pueden pertenecer a entidades con voluntad, lo
cual implicaba que solo los seres dotados de voluntad pueden ser considerados
personas. El Estado otorga una capacidad artificial a las personas juridicas solo en
el ambito patrimonial, por conveniencia social o interés econdmico. Los legisladores

son los que generan.

Segun Monereo (1997) la subjetividad se asigna por motivos practicos y
sociales, no para cometer delitos. Una persona juridica es considerada un titular de
derechos de propiedad. La voluntad es esencial solo para ejercer un derecho, no

para disfrutarlo, lo cual es la critica mas seria de la teoria.

Teorias negatorias consideran a la persona juridica como un patrimonio con
subjetividad y creen que la persona fisica es sujeto de derecho verdadero. La
persona juridica se considera un patrimonio de afectacién, por lo tanto. No es
necesario crear una nueva entidad legal para utilizar un patrimonio con un proposito
especifico. En esta doctrina, se considera que la persona juridica es una entidad
que posee bienes sin duefio especifico para propdsitos determinados. Esta tesis
ignora el aspecto social del hombre y su tendencia natural a agruparse en
organizaciones con objetivos especificos debido a su instinto de convivencia. Esta
realidad llamada persona juridica es una asociacion con una finalidad, no solo un

legado para un propdsito especifico.

Teoria de los derechos individuales peculiares (Jhering).- Estiman incorrecto
conceder a la persona juridica algun derecho subjetivo pues son los miembros
quienes se benefician de la utilidad del patrimonio, no la persona juridica. El duefio
real de una persona juridica esta encubierto por el duefio aparente. Esta teoria
ignora infamemente el aspecto social de los individuos, segun la critica. Luego, se

desarrolla la teoria de la realidad reconociento a la persona juridica como una



entidad social o institucidén con identidad propia, separada de sus integrantes. Las
razones para que una entidad juridica exista de forma independiente y auténoma
incluyen: a) la voluntad social diferente de sus miembros; b) el interés social de la
entidad; y c) el reconocimiento como institucion que garantiza tanto la individualidad
como la existencia social de las personas segun el derecho. El derecho obijetivo
transforma la figura social en una figura juridica sin generar novedades. Entonces,
las entidades que promueven los intereses de la poblacién se llaman personas

juridicas.

Respecto a la categoria circulacion de trabajadores en grupos
empresariales.- Un consorcio empresarial es un grupo de compafias con
autonomia legal que operan bajo una misma direccidn financiera. Por lo tanto,
deben seguir un plan de asignacién de recursos comun, donde se colocarian los
trabajadores contratados, como se mencioné antes. por las compafias que
conforman la organizacion (Oliva, 2020). Dicho personal puede moverse entre las
empresas del grupo debido a esto. El movimiento se puede hacer con un unico
contrato laboral con una empresa o con contratos laborales individuales con cada

una de las empresas en las que se trabaja.

Es importante trabajar en diferentes empresas del grupo y poder moverse
como resultado. Se le llama circulacion laboral. En relaciéon al contenido del
movimiento, abarca las transferencias de empleados entre las empresas del grupo
en distintas situaciones y al mismo tiempo. La intermediacion laboral se refiere a la
prestacion de tareas controladas u orientadas por una empresa usuaria, solo en
casos temporales segun las leyes laborales. La intermediacion se distingue por su

temporalidad y subordinacion.

Arce (2003) afirma que el traslado de un colaborador del grupo es un asunto
legalmente controvertido en Espafia, ya que pone en riesgo la estabilidad laboral y
causa diversos problemas. Algunos desafios para el ejercicio pleno de los derechos
colectivos son: adaptarse a un nuevo trabajo y superar periodos de prueba al

cambiar de empleador.

El autor indica que se debe enfocar en las transferencias dentro de los grupos

reales para analizar el movimiento de colaboradores en grupos empresariales. Dos
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opciones: el grupo actua como empleador unico del trabajador o hay circulacién
entre varios empleadores. El trabajador quiere saber qué empleador pagara sus
deudas laborales y si los representantes de los trabajadores mantendran sus
empleos. El objetivo es emplear el fundamento de Arce como base y exponerlos en

el estudio.

El Decreto Legislativo N.° 728 es parte de la normativa laboral que regula el
régimen de la actividad privada y establece las condiciones para la contratacion de
trabajadores. Este decreto legislativo se enfoca en temas como la contratacion, los
derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores, asi como el calculo de
beneficios sociales, como las gratificaciones, CTS (Compensacion por Tiempo de

Servicios) y vacaciones.

Respecto a la subcategoria proteccion frente al despido arbitrario, los
derechos fundamentales de los trabajadores estan particularmente protegidos por
la aplicacién del sistema legal, y como esto se convierte en un obstaculo para el
ejercicio de los derechos de gestion por parte del empleador, es deber del Estado
tomar medidas. Facilitar el trabajo y tomar medidas especiales. avatar.
Salvaguardias contra el ejercicio independiente de esta facultad. Segun ella, la
primera cuestion es que, al ser el despido la extincion de la relacion laboral, s6lo
puede vulnerar o afectar los derechos fundamentales de los trabajadores si existe

una causa valida. Este despido se considera voluntario (Aguilar & Sanchez, 2023).

Respecto a la categoria estabilidad laboral. E| amparo de los empleados
contra el despido arbitrario o sin causa esta garantizado por las leyes laborales
internacionales. En este sentido, es importante destacar que esta protecciéon esta
relacionada con una disposicion especifica de la Ley del Trabajo, que es la
estabilidad laboral a la salida, que garantiza que el trabajador no sea despedido
demasiado pronto y esta basada en la necesidad de brindar seguridad al entorno

que permita el progreso personal en la sociedad.

Silva (2020): La estabilidad laboral protege el empleo del empleado y el
contrato de trabajo, lo que reduce la probabilidad de que la relacién termine sin
causa. Se basa en el principio de continuidad, que protege al partido. El eslabon
mas débil de la relacion laboral es el trabajador.
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Lupa y Puma (2019) determinan la existencia de dos dimensiones de la
estabilidad laboral: Estabilidad de entrada, al inicio de su empleo, un trabajador
debe ser contratado por un periodo de tiempo ilimitado siempre que la tarea a
realizar sea esencial para la empresa y estabilidad de salida, lo que le otorga el
derecho a la reposicién. En este estudio, incluimos el periodo de prueba y el calculo

del tiempo de trabajo del colaborador.

Respecto a la subcategoria periodo de prueba. La doctrina coincide en que
es un periodo durante el cual se busca confirmar las capacidades del trabajador,
tanto profesional como personal, durante el periodo de prueba. En otras palabras,
se busca que las partes contractuales se conozcan durante este tiempo (Ferradans,
2006) asi como su adaptacidn al trabajo encomendado para evaluar la
conveniencia futura de la relacién laboral. Por lo tanto, si el empleador o el
trabajador no estan orgullosos con la forma en que se ha desarrollado la relacion
laboral, pueden terminarla sin tener que (1) alegar justa causa, (2) dar notificacion
a la otra parte, (3) cumplir con cualquier.

Las leyes laborales generalmente establecen una longitud maxima para un
periodo de prueba, lo que significa que los empleadores no pueden extenderla para
rescindir la relacion laboral antes de que haya comenzado. Hacerlo violaria el
derecho del empleado al trabajo porque no podria tener un trabajo estable. El
articulo 10 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral [LPCL] — D. Leg.
728- en Peru establece un periodo de prueba de tres (3) meses, que puede
ampliarse hasta un maximo de seis (6) meses para empleados calificados o de

confianza y de un (1) afio para el caso de empleados directivos.

La empresa tiene la responsabilidad de demostrar las diferencias que
justifican enviar al empleado a un nuevo periodo de prueba. En la practica judicial,
se valoraran aquellos datos indicativos que sean suficientes en niumero e intensidad
para sustentar la légica presuncién de que el empleador desconozca las
capacidades y cualidades del trabajador, ya que es imposible que el empleador
desconozca las caracteristicas personales y profesionales del trabajador. que
emplea cuando ambas empresas pertenecen a la misma pareja, unicos socios de

esta, o cuando sus tareas se realizan siempre en el mismo edificio, con los mismos
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materiales y mobiliario, y siempre bajo las érdenes directas de la misma persona.
(Sanchéz, 2021).

Respecto a la subcategoria principio de continuidad laboral, para la
circulaciéon de los negocios y que los empleados sean trasladados de una empresa
a otra con el debido respeto y deben mantener condiciones de trabajo por lo menos
equivalentes a la antiguedad en el servicio (Silva, 2020). Tiene en cuenta el derecho
del trabajador a permanecer en el trabajo o a permanecer empleado, por lo que es
una garantia juridica de que el trabajador mantendra su puesto de trabajo, y en todo
caso la forma en que se protege este derecho puede variar (Aguilar y Sanchez,
2023).

Respecto a la subcategoria tiempo de servicios, solo se tomaran en cuenta
los dias de trabajo efectivo para calcular el tiempo de servicios. El inicio de la
prestacion laboral en la primera empresa del grupo de empresas marca el inicio de
este periodo. Se debe respetar la antiguedad de los trabajadores para poder
moverse dentro del grupo, que en ocasiones implica un. Por lo tanto, es importante
valorar el paso del tiempo. servicios para asegurar la seguridad de los empleados

en el lugar de trabajo.

El tiempo de servicio deberia calcularse como una sola relacién laboral sin
interrupciones en lugar de calcular el tiempo de servicio de cada contrato que el
trabajador tenga con cada empresa por separado. De lo contrario, el trabajador
seria despedido repetidamente por no cumplir con sus obligaciones laborales.

obligaciones.
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Ill.- METODOLOGIA.

3.1. Tipo de investigacion.

La investigacion fue de tipo basica, tiene como objetivo incrementar el
conocimiento cientifico y tedrico en un campo especifico sin considerar
aplicaciones practicas, El objetivo principal de dicha investigacion fue
comprender fendmenos naturales o sociales, descubrir principios generales y
crear teorias (Zufiga, et. al., 2023). En el estudio se busc6 comprender como
se presenta la estabilidad laboral de los colaboradores contratados bajo el

Régimen 728 en grupos de empresas.

Se desarroll6 utilizando un enfoque cualitativo (Hernandez — Sampieri
y Mendoza, 2018). Este enfoque permitié la creacion de preguntas e hipotesis
a lo largo de todo el proceso de investigacion, a fin de resolver las preguntas
mas importantes e incomodas y asi mejorar la investigacion. Por su naturaleza,
el estudio sera fundamental. El estudio utilizd6 un enfoque cualitativo. Segun
Reyes (2022), el estudio cualitativo es adaptable y beneficiado por un analisis
exhaustivo y resultados rapidos. El autor comenzé a a investigar los aspectos

doctrinales y juridicos de las normas actuales en esta etapa.

3.2. Diseino de investigacion.

La investigacién fue de disefio fenomenoldgico porque se trata de una
investigacion cualitativa. Segun Castillo y Cabrerizo (2006), se realiza un
analisis logico para comprender las leyes que rigen los fenomenos. El
propdsito de las entrevistas con especialistas en derecho laboral fue

comprender el significado de estas entrevistas.
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3.3. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacién aprioristica.

Tabla 1

Tabla de categorizacion

Categorias

Definiciéon conceptual

Definiciéon
operacional

Subcategorias

Estabilidad laboral en
los trabajadores del
Decreto Legislativo N.°
728

Circulacion de
trabajadores en grupos

empresariales

Silva (2020): La estabilidad laboral protege el
empleo del empleado y el contrato de trabajo, lo que
reduce la probabilidad de que la relacion termine sin
causa. El estudio se circunscribe al régimen de la
actividad privada Decreto Legislativo N.° 728.

Un consorcio empresarial es un grupo de
companfias con autonomia legal que operan bajo
una misma direccion financiera. (Oliva, 2020). El
personal de cualquiera de las empresas puede

moverse entre las otras empresas del grupo.

Se realizé a partir
de las
caracteristicas que
evidencian la

estabilidad laboral.

Se estudio
considerando la
proteccion
constitucional al
trabajador.

Principio de continuidad
laboral

Periodo de prueba

Tiempo de servicio

Proteccion frente al
despido arbitrario
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3.4. Escenario de Estudio
El escenario permitié constatar los resultados cientificos en investigaciones
cualitativas, como el caso de la Estabilidad laboral en los trabajadores del Decreto
Legislativo N.° 728 que han circulado en un mismo grupo empresarial (LIopis et. al.,

2021). El presente estudio se realizé en el Departamento de Lambayeque.

3.5. Participantes

Fue necesario que las personas intervengan en las investigaciones, a partir
de su experiencia (LI6pis et. al., 2021). Los participantes fueron 10 especialistas
en derecho laboral, muestra que se determiné por conveniencia, de conformidad

al siguiente detalle:

Tabla 1
Participantes
Sujetos Caracteristicas Tamaio de la
muestra
Abogados Instruccion: Abogados 10 abogados
Especialidad: Derecho laboral especializados
Edad: entre 20 y 60 afios en derecho

Condicién: Abogados que laboran en laboral.
Chiclayo
Criterio de inclusion: que conozcan de

demandas de reposicion.

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Se empled la técnica del reclutamiento, basada en el conocimiento de las
normas Yy principios actuales, asi como la técnica de la entrevista. Guarate
(2019) afirma que el analisis del discurso consiste en explicar el significado del
texto hablado para comprender la vida social. Al realizar el analisis, el
investigador no solo proporciona informacién; en cambio, construye una

narrativa de la vida social, en gran medida basada en la técnica de entrevistas.
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Para la técnica del analisis documental, se utilizé el instrumento guia de
analisis documental, con la cual se va a registrar la normativa aplicable a la

investigacion.

Para abordar cada uno de los objetivos planteados, se utilizé la técnica
de la entrevista, que es una técnica de investigacién social cientifica basada en
el comportamiento verbal de los participantes a partir de un conjunto de
preguntas semiestructuradas para la obtencién de datos orales o escritos. El
instrumento a fue la guia de entrevista para los entrevistados, la cual incluyé
preguntas abiertas; siendo que la muestra la constituyé 10 especialistas en
derecho laboral, la guia de entrevista ha sido validadas por tres expertos sobre

el tema.

3.7. Procedimiento de Recoleccion de Datos e Informaciones

El objeto de estudio se dividid6 en sus componentes constitutivos o
dimensiones en la investigacion actual. Por esta razén, se llevé a cabo un
andlisis de la informacién recopilada de varias fuentes bibliograficas o
documentales con el objetivo de descubrir como se relacionan y difieren las
teorias entre si, para llegar a una conclusidbn con propuestas teoricas
justificadas.

Para esta investigacién, fue necesario realizar un analisis documental.
Para hacerlo, se examinaran varios documentos que contienen informacion
valida y relevante para argumentar las afirmaciones que sustentan los objetivos
de la investigacion, a partir de las acciones de lectura, sintesis y representacion
de los documentos.

Como se menciond en el parrafo anterior, en esta investigacion se
sistematizaron los fundamentos tedricos de la investigacion utilizando la técnica
de transferencia. Para ello, se emplearon los siguientes instrumentos: fichas
textuales, en las que se plasmaran las ideas y conceptos mas relevantes de los
textos utilizados en esta investigacion; y bibliografico, para registrar los datos
de los libros, articulos o tesis encontrados. En la misma linea, se realizaron las

entrevistas a los abogados y especialistas en derecho laboral.
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3.8. Validez y confiabilidad
El estudio fue sido validado por juicio de expertos, los cuales se anexaron al

presente proyecto

3.9. Rigor Cientifico

Segun Guillén y Sanz (2021) la calidad de las personas y/o de los trabajos
de investigacion que realizan, cuyos discursos generalmente son de caracter
cientifico, presentan una gran precision y una logica sélida. La cultura de
investigacion se caracteriza por la firmeza légica, la disciplina y la sistematica, asi
como por un caracter competencial para la investigacion, que se compone de las
siguientes caracteristicas: a) Cognoscitivo-metodolégico, tanto para la
investigacion como para la practica, posicion epistemolégica y metodoldgica. b) Las

actitudes y disposiciones deontolégicamente éticas.

3.10. Aspectos éticos

El estudio consideré la redaccion en el estilo APA 7ma edicién, citando y
referenciando a cada autor, considerando sus aportes sin desconocer sus
derechos. Asi mismo se respeta a las personas, solicitandoles respetuosamente su

participacion, de forma previa a las entrevistas.
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IV. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Resultados

Respecto al objetivo especifico 1. Analizar el principio de continuidad laboral

de los colaboradores que han circulado en un mismo grupo empresarial

A continuacion, se presentan los resultados de las entrevistas:

Tabla 2

¢ Qué es el principio de continuidad laboral?

Entrevistado Categorias

E1

E2

E3

E4

ES5

E6

E7

E8

Tiene como fin que el trabajador continue laborando en un puesto
de trabajo, salvo las sanciones de ley por falta grave.

Implica que en nuestro derecho laboral peruano se prioriza el
contrato de trabajo a plazo indeterminado frente a las
fraudulentas contrataciones parciales que ejecuta el empleador,
pues conforme a lo sefiala el art 4 del 003-97-TR la regla general
de contratacion laboral es a plazo indefinido.

Contratacion indefinida del trabajador, el cual garantiza su
estabilidad laboral

El principio de continuidad establece que si el trabajador contintda
laborando por un plazo mayor al periodo maximo de contratacion
laboral que establece la Ley (05 afios), este alcanza la proteccion
contra el despido laboral y no puede ser despedido sino por
causas establecidas por Ley.

Se vincula necesariamente con la estabilidad en el trabajo. De
esta manera, supone un mandato de optimizacion para las
normas del derecho de los trabajadores respecto a las
actividades que realiza y la estabilidad en su puesto laboral.
aquel que privilegia la permanencia del colaborador en su puesto
de trabajo.

Si un trabajador supera los 5 anos de trabajo se habla de
continuidad laboral

Sefala que un trabajador no puede ser despedido

arbitrariamente
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E9

E10

Contratacion indefinida del trabajador, el cual garantiza su
estabilidad laboral

Proteccion frente al despido arbitrario.

Analisis: Los entrevistados coinciden que tiene como fin que el trabajador continue

laborando en un puesto de trabajo, salvo las sanciones de ley por falta grave. Por

este principio un trabajador no puede ser despedido arbitrariamente. Si un

trabajador supera los 5 afios de trabajo se habla de continuidad laboral

Tabla 3

¢ El principio de continuidad laboral les asiste a los colaboradores que han circulado

en un mismo grupo empresarial en el Pert? Si, no ;Por qué?

Entrevistado Categorias

E1

E2

E3
E4

ES5

E6

Si, al tener todos los mismos derechos laborales, y asimismo por
el principio de permanencia, y el derecho constitucional al
trabajo.

Si, porque entre las empresas que forman parte del grupo
empresarial existe una linea vertical de dependencia econémica,
administrativa y social, lo que implica que los trabajadores de una
de esas empresas sean dependiente laboralmente de los demas.
No, porque el colaborador lo hace de forma voluntaria

si debieran tener un vinculo con la principal, por una situacion
"idéntica", lo cual desnaturaliza el principio de igualdad que
protege la constitucion

si porque, todos los trabajadores tienen los mismos derechos
laborales, asi como también de acuerdo a sus funciones
obligaciones que cumplir.

Si, ya que ha sido el empleador quien, en virtud de sus facultades
de evaluacion laboral, ha considerado que dicho colaborador
bien puede realizar funciones en cualquier empresa comprendida

en dicho grupo empresarial.
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E7 Si, siempre que supere los 5 afnos de labores, ademas la
empresa asume activo y pasivo, si es del mismo grupo
empresarial

ES8 Les asiste a todos los trabajadores, independientemente de sus
condiciones laborales.

E9 Todos los colaboradores pueden realizar funciones en cualquier
empresa comprendida en dicho grupo empresarial.

E10 Si, les asiste a los colaboradores que han circulado en un mismo

grupo empresarial en el Peru

Analisis: El principio de continuidad laboral les asiste a los colaboradores que han
circulado en un mismo grupo empresarial en el Peru, al tener todos los mismos
derechos laborales, y asimismo por el principio de permanencia, y el derecho
constitucional al trabajo, ademas, porque entre las empresas que forman parte del
grupo empresarial existe una linea vertical de dependencia econdmica,
administrativa y social, lo que implica que los trabajadores de una de esas

empresas sean dependiente laboralmente de los demas.

Figura 1
El principio de continuidad laboral les asiste a los colaboradores que han circulado
en un mismo grupo empresatrial en el Pert

El principio de continuidad laboral les asiste a los

colaboradores que han circulado en un mismo grupo
empresarial en el Peru

10%

= Si = No

El 90% de los entrevistados sefiala que el principio de continuidad laboral les
asiste a los colaboradores que han circulado en un mismo grupo empresarial en el

Peru.
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Tabla 4

Principio de continuidad laboral en colaboradores que han circulado en un mismo

grupo empresarial

Entrevistado Categorias

Mayorga
Redroban
(2022).

Balestero
(2020).

Ortega
Cabrera
(2023).

&

&

Los empleados tienen la oportunidad de dejar el trabajo ya sea
temporalmente por terminacion del contrato de trabajo o de forma
permanente por terminacion de la relacion laboral. En ambos
casos solo deberia haber una justificacion, un concepto complejo
que se definira caso por caso.

El principio de estabilidad del empleo no significa continuidad
permanente, ni tampoco que el derecho al trabajo, aunque sea
continuo, sea un derecho absoluto. Por tanto, los empleados
tienen la oportunidad de dejar el trabajo ya sea temporalmente
por terminacion del contrato de trabajo o de forma permanente
por terminacion de la relacion laboral. En ambos casos soélo
deberia haber una justificacién, un concepto complejo que se
definira caso por caso.

La diferencia entre continuidad y estabilidad es que la primera es
un género y la segunda es una especie. Por ello, afirmé que
“‘estable

Es un concepto limitado que no es tan amplio como el de
continuidad, incluye la estabilidad" y poco después sefialé que
otra diferencia entre ambos conceptos es que "la estabilidad
puede ser completa o parcial, la continuidad en cambio es unica,

no; permite dividir en partes, periodos de tiempo.

De la revision a los autores contemporaneos respecto a la continuidad

laboral, se advierte que la misma beneficia a las personas, que pueden continuar

en la labor solo si lo desean, no se encuentran atados al trabajo, siendo este su

fuente de empleo, pero que pese a ser continua no es eterna, pues mantiene la

posibilidad de decision de quedarse o retirarse por otro empleo o simplemente dejar

de trabajar.
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Figura 2

El principio de continuidad laboral en el ordenamiento juridico peruano
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Nota: Arévalo (2015) Tratado de Derecho Laboral, Instituto Pacifico

El principio de continuidad laboral les asiste a los colaboradores que han

circulado en un mismo grupo empresarial en el Peru, al tener todos los mismos

derechos laborales, y asimismo por el principio de permanencia, y el derecho

constitucional al trabajo, ademas, porque entre las empresas que forman parte del

grupo empresarial existe una linea vertical de dependencia econdmica,

administrativa y social, o que implica que los trabajadores de una de esas

empresas sean dependiente laboralmente de los demas.
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Respecto al objetivo especifico 2. Analizar la estabilidad laboral de los

colaboradores que han circulado en un mismo grupo empresarial

Tabla 5

¢ Qué es el derecho a la estabilidad laboral?

Entrevistado Categorias

E1

E2

E3

E4
E5

E6

E7

E8

E9
E10

Es un derecho a que el trabajador permanezca en su centro de
trabajo o plaza, en forma permanente, sin hostilizaciones y a que
se le brinde condiciones de trabajo y remuneracion razonables y
una proteccion juridica contra el desempleo.

Implica que todo trabajador debe mantenerse de manera
indefinida en su centro del trabajo y el empleador debe respetar
las formalidades de contratacién y también ante la imposicién de
sanciones las mismas que deben estar lejos de la arbitrariedad.
Es el derecho que le asiste al trabajador, a conservar su puesto
laboral, mediante un contrato el cual no debe disolverse, por
motivo injustificado

significa en si la permanencia en el empleo

Es el respeto al derecho al trabajo por parte de las empleadoras,
asi mismo, el cumplimiento de las normas laborales,
brindandoles a sus trabajadores todas las facilidades vy
herramientas para el desarrollo de sus funciones.

Es aquel que permite al colaborador mantener la permanencia en
su puesto de trabajo.

Permanencia, salvo causal establecida en la ley y de lugar a un
procedimiento administrativo sancionador

Permanecer laborando por el tiempo que se ha contratado sin
que medie causa injustificada de despido.

Conservar el puesto de trabajo

Estabilidad, salvo causal establecida en la ley

Analisis: Los entrevistados coinciden que todo trabajador debe mantenerse de

manera indefinida en su centro del trabajo, mediante un contrato el cual no debe

disolverse, por motivo injustificado, sin hostilizaciones y a que se le brinde
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condiciones de trabajo y remuneracion razonables y una proteccion juridica contra

el desempleo.

Tabla 6

¢Los colaboradores que han circulado en un mismo grupo empresarial en el Peru

tienen estabilidad laboral? Si, no ;Por qué?

Entrevistado Categorias

E1

E2
E3
E4
ES5

E6

E7

E8

E9

E10

Tienen derecho a la estabilidad laboral, los colaboradores,
teniendo en cuenta el principio de continuidad laboral y el
derecho al trabajo.

Si, porque los derechos laborales son transversales

Todos los trabajadores deben conservar el puesto de trabajo

si, porque estaria en igualdad conforme a la constitucién

si, porque, la norma indica la no discriminacion entre trabajadores
de un mismo grupo.

Si, por las razones expuestas precedentemente.

Si por la continuidad superior a 5 anos

Le asiste a todos los trabajadores, independientemente de sus
condiciones laborales.

Los colaboradores en los grupos empresariales también tienen
derecho a la estabilidad en el puesto de trabajo

Estabilidad, salvo causal establecida en la ley

Analisis: Los entrevistados coinciden que los colaboradores que han circulado en

un

mismo grupo empresarial en el Peru tienen estabilidad Ilaboral,

independientemente de sus condiciones laborales.
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Figura 3
¢Los colaboradores que han circulado en un mismo grupo empresarial en el Peru

tiene estabilidad laboral? Si, no ;Por qué?

éLos colaboradores que han circulado en un mismo grupo
empresarial en el Peru tiene estabilidad laboral?

0%

= Si = No

Segun la totalidad de abogados laboralistas entrevistados, los colaboradores
que han circulado en un mismo grupo empresarial en el Peru tienen estabilidad

laboral.

Tabla 7
Estabilidad laboral en colaboradores que han circulado en un mismo grupo

empresarial

Entrevistado Categorias

Mayorga & Los empleados tienen la oportunidad de dejar el trabajo ya sea

Redroban temporalmente por terminacion del contrato de trabajo o de forma

(2022). permanente por terminacién de la relacién laboral. En ambos
casos solo deberia haber una justificacion, un concepto complejo
que se definira caso por caso.

Balestero El principio de estabilidad del empleo no significa continuidad

(2020). permanente, ni tampoco que el derecho al trabajo, aunque sea

continuo, sea un derecho absoluto. Por tanto, los empleados

26



tienen la oportunidad de dejar el trabajo ya sea temporalmente
por terminacion del contrato de trabajo o de forma permanente
por terminacion de la relacion laboral. En ambos casos soélo
deberia haber una justificacion, un concepto complejo que se

definira caso por caso.

Ortega & La diferencia entre continuidad y estabilidad es que la primera es
Cabrera un género y la segunda es una especie. Por ello, afirmé que
(2023). “‘estable

Es un concepto limitado que no es tan amplio como el de
continuidad, incluye la estabilidad" y poco después sefialé que
otra diferencia entre ambos conceptos es que "la estabilidad
puede ser completa o parcial, la continuidad en cambio es unica,

no; permite dividir en partes, periodos de tiempo.

De la revisidon a los autores contemporaneos respecto a la continuidad
laboral, se advierte que la misma beneficia a las personas, que pueden continuar
en la labor solo si lo desean, no se encuentran atados al trabajo, siendo este su
fuente de empleo, pero que pese a ser continua no es eterna, pues mantiene la
posibilidad de decision de quedarse o retirarse por otro empleo o simplemente
dejar de trabajar.

Del analisis documental, se advierte que para promover el empleo, es
necesario que la estabilidad laboral, es decir, el derecho de los empleados a
permanecer o conservar el empleo, sea relativa. Esto explica por qué la
Constitucion actual, al igual que el articulo 48 de la Constitucion de 1979, ha
eliminado la referencia al "derecho a la seguridad en el empleo”. Como se ha dicho,
el articulo 27 de la Constitucion de 1993 establece que "la ley proporcionara a los
trabajadores una proteccién adecuada contra el despido arbitrario". En nuestra
opiniodn, aqui existen derechos legales y es necesaria legislacion para hacer cumplir
esos derechos. (Tribunal Constitucional, 2021).
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Respecto al objetivo especifico 3. Analizar los criterios para considerar que

la proteccion frente al despido arbitrario les asiste a los colaboradores que

han circulado en un mismo grupo empresarial

Tabla 8

¢ Coémo se manifiesta la proteccion frente al despido arbitrario en el Pert?

Entrevistado Categorias

E1

E2
E3

E4

ES5

E6

E7

E8

E9
E10

Aplicando el Juzgador el derecho al trabajo, la primacia de la
realidad, teniendo en cuenta el principio de continuidad en el
trabajo.

Con la reposicion y la indemnizacion

La legislacion peruana, establece una serie de normas, frente a
un despido arbitrario, el trabajador debe presentar su queja
administrativa, de no ser positiva, iniciara un proceso judicial
por no haberse expresado causa, el trabajador tiene derecho al
pago de la indemnizaciéon, como unica reparacion por el dano
sufrido

La norma indica requisitos que protegen al trabajador frente a un
despido arbitrario, y el no cumplimiento de las normas laborales,
faculta al trabajador a interponer su demandada de reposicién, o
nulidad de despido segun el caso.

mediante la Reposicidon (efecto restitutorio) o la indemnizacion
(efecto reparatorio)

Los trabajadores solo pueden ser despedidos frente a una falta
grave comprobada

Mediante la utilizacion de medios legales de defensa cuyo fin es
la reposicion o indemnizacion.

Primacia de la realidad y principio de continuidad en el trabajo.

Reposiciéon y la indemnizacién

Analisis: Los entrevistados coinciden que la proteccion frente al despido arbitrario

en el Peru se manifiesta con Primacia de la realidad y principio de continuidad en

el trabajo, con la reposicion y la indemnizacion.
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Tabla 9
¢Cuales son los criterios para considerar que la proteccion frente al despido
arbitrario les asiste a los colaboradores que han circulado en un mismo grupo

empresarial en el Peru

Entrevistado Categorias

E1 Exista continuidad en el trabajo, que las labores dentro de la
empresa sean de caracter permanente, que toda persona tiene

derecho al trabajo.

E2 Unidad y Subordinacién empresarial.
E3 Subordinacion, remuneracion, prestacion de servicios de
E4 Segun la intensidad con que se garantice el derecho a la

estabilidad se puede clasificar en estabilidad propia e impropia.

ES5 cuando no existe causa que justifique el despido.

E6 Un criterio de caracter Protector del trabajo

E7 Aplicar principio de continuidad, principio primacia de la realidad
E8 La LPCL regula la prohibicién de despido arbitrario para todos los

trabajadores del Peru.
E9 Subordinacion y poder de direccion

E10 Remuneracién de empleador vinculado

Analisis: Los entrevistados coinciden se manifiestan los elementos del trabajo:
subordinacion, remuneraciéon, prestaciéon de servicios personal, asi como la

continuidad laboral.

EID. L. 728, en su articulo 34, prescribe:

“Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o0 no poderse
demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la
indemnizacion establecida en el Articulo 38, como unica reparaciéon por el
dafo sufrido. [...]. En los casos de despido nulo, si se declara fundada la
demanda el trabajador sera repuesto en su empleo, salvo que en ejecucion

de sentencia, opte por la indemnizacion establecida en el Articulo 38”.
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El despido es la terminacién del contrato de trabajo por decisidén unilateral
del empleador. Tal aviso crea una brecha entre los participantes en las relaciones
laborales (es decir, el empleado y el empleador), porque el primero se reduce al
despido y esta debidamente estipulado en la normativa pertinente, mientras que las
dificultades legales del empleador en caso de despido son graves. afectando la
autoridad de la direccion y su capacidad para organizar el trabajo de acuerdo con
sus fines. El despido improcedente esta protegido por la ley y puede ser restitutivo
o0 indemnizatorio, como reconocen los tratados internacionales de derechos
humanos que hemos citado. El primero es el reconocimiento de una estabilidad
absoluta, mientras que la compensacion implica una configuracién de estabilidad

relativa.

Respecto al objetivo general: Establecer como garantizar el derecho a la
estabilidad laboral en los trabajadores del Decreto Legislativo 728 que han

circulado en un mismo grupo empresarial, Lambayeque, 2023.

Tabla 10
¢Coémo garantizar el derecho a la estabilidad laboral en los trabajadores que han

circulado en un mismo grupo empresarial?

Entrevistado Categorias

E1 Esto deberia partir de parte del Estado y especificamente del
Congreso de la republica que legisle a favor del trabajador, que
los juzgados laborales dicten sentencias vinculantes y de
proteccion contra despidos arbitrarios.

E2 Que en el contrato de trabajo que suscriban se establezcan en
una de sus clausulas la union empresarial y la responsabilidad
solidaria.

E3 Se garantiza mediante, la prestacion de servicios de manera
permanente, sin motivos que justifiquen un despido

E4 si no existe una causa relevante que justifique el despido, es un
proceso justo

ES5 Las inspecciones de la Zona de Trabajo a las empresas es una

herramienta de proteccion al trabajo.
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E6 Justamente con la figura de la adecuada proteccidén contra el
despido arbitrario, que no debe ser otra que la Reposicion en su
puesto de trabajo.

E7 Por el principio de legalidad, basado en las normas legales

E8 Cumpliendo con lo pactado en el contrato de trabajo. (Tiempo y
condiciones)

E9 Normas que protejan a todos los tipos de colaboradores del
grupo empresarial

E10 Garantizando el cumplimiento del contrato laboral en todas las

empresas vinculadas

Analisis: Los entrevistados coinciden que el Congreso de la Republica debe
legislar a favor del trabajador, que los juzgados laborales dicten sentencias
vinculantes y de proteccion contra despidos arbitrarios con normas que protejan a

todos los tipos de colaboradores del grupo empresarial
Tabla 11

¢ Si se considera el principio de continuidad laboral en todas las empresas por las
que ha circulado el trabajador se permite una adecuada proteccion frente al despido

arbitrario?

Entrevistado Categorias

E1 Si pero en parte porque ello debe ir acompafado de medidas de
proteccion al trabajador frente al despido.

E2 Si porque aunado a la respuesta anterior ante algun argumento
de corte contractual seria invalido.

E3 No, porque el trabajador al circular por varias empresas no tendra
continuidad

E4 si, por igual conforme a la Constitucion

ES No, porque el sistema del poder judicial tarda meses en calificar

una demanda o una medida cautelar de reposicion.
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E6

E7

E8

E9

E10

No, porque en la mayoria de las veces los empleadores despiden
a sus colaboradores de manera arbitraria, que comprende sus
cuatro facetas en las que se presenta.

Si, por la naturaleza del contenido de dicho principio

Si. Ya que, el principio de continuidad es una garantia frente a
los despidos arbitrarios.

Proteccion frente al despido arbitrario, respetando la continuidad
y estabilidad laboral

Respetando la estabilidad laboral en todas las empresas del

grupo.

Analisis: Los entrevistados coinciden que indispensable el principio de continuidad

laboral en todas las empresas por las que ha circulado el trabajador porque permite

una adecuada proteccion frente al despido arbitrario, respetando la continuidad y

estabilidad laboral en todas las empresas del grupo

Tabla 12

¢Considera que si se considera la contabilidad del periodo de prueba en todas las

empresas por las que ha circulado el trabajador se permite una adecuada

proteccion frente al despido arbitrario? Si, no ;Por qué?

Entrevistado Categorias

E1

E2

E3

E4

ES5

Si estoy de acuerdo, por que es un tiempo acumulado que implica
una continuidad laboral y permite ver su récord de permanencia.
Si porque las empresas estarian vinculadas a una unién
empresarial.

No, porque su mismo nombre lo dice es un periodo de prueba, el
cual carece de normas de proteccion al trabajador

El periodo de prueba es un lapso en el tiempo donde la relacion
entre el trabajador y la empresa se prueban

No, por que las empleadoras incumplen las normas laborales, y

para solicitar tus derechos tienes que demandar judicialmente.
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E6

E7

E8

E9

E10

No, por que el periodo de prueba es un arma de evaluacién valida
que se le otorga legalmente de manera acertada al empleador.
No, por ser una etapa evaluativa del desempeno del colaborador
Depende de la naturaleza y objeto de cada contrato. La LCPL
no ampara el periodo de prueba. No obstante, ambas partes
tienen la potestad de adoptar las condiciones que les favorezcan.
.Si por que garantiza que el empleado cumple el perfil para ser
contratado indeterminadamente

Si, es labor efectiva, debe computarse para la continuidad.

Analisis: Los entrevistados coinciden que si por que garantiza que el empleado

cumple el perfil para ser contratado indeterminadamente, y porque las empresas

estarian vinculadas a una union empresarial.

Tabla 13

¢Si se considera el tiempo de servicios en todas las empresas por las que ha

circulado el trabajador se permite una adecuada proteccion frente al despido

arbitrario? Si, no ¢Por qué?

Entrevistado Categorias

E1

E2

E3

E4
ES5

E6

Si considero, una proteccion frente al despido arbitrario por que
es un antecedente laboral que permite saber su récord laboral
del trabajador a fin de que el empleador valore su experiencia
laboral y profesional.

Si, porque las empresas estarian vinculadas a una unién
empresarial.

Si hablamos del trabajador en general, Si porque la legislacion
peruana lo protege

si, porque demuestra la realizacion del trabajo efectivo

No, por que muchas veces los contratos laborales no estan
acorde con las funciones que realiza un trabajador.

Si, por que alli es justamente donde se determina el rendimiento

eficiente de un colaborador.
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E7 No, ya que solamente se suma tiempo de servicio en diferentes
empresas para tema pensionario, mas no de proteccion frente a
despido arbitrario

ES8 Si. Siempre atendiendo a la modalidad de contratacion vy
obligaciones y derechos del trabajador.

E9 Si, es necesario pues es un solo empleador

E10 Si porque la legislacion peruana lo protege

Analisis: Los entrevistados coinciden que si se considera el tiempo de servicios en
todas las empresas por las que ha circulado el trabajador se permite una adecuada
proteccion frente al despido arbitrario, siendo necesario porque nos encontramos

frente a un empleador comun.

El principio de continuidad incluye el concepto de "duracién del empleo" o
"continuacion del empleo" en el tiempo. Utilizando el principio de continuidad, se
garantiza la estabilidad del trabajo de los trabajadores. La estabilidad es absoluta
cuando se niega al empleador la posibilidad de despedir unilateralmente a sus
empleados, a menos que existan razones legitimas definidas por la ley. Si no se
cumple este presupuesto, los trabajadores deberan regresar a trabajar. En cambio,
la estabilidad es relativa. Si el trabajador es despedido sin motivo, el empresario
sblo tiene que pagar una indemnizacion. La legislacion estipula que habra
presuncion de contrato indefinido en la relacion laboral (Chaname, 2021).
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Triangulacion de las categorias y subcategorias

Estabilidad laboral en los trabajadores del Decreto Legislativo N.° 728

derecho a la
estabilidad

laboral en los
trabajadores que
han circulado en
un mismo grupo

empresarial.

empleo del

y el
contrato de trabajo,

empleado

lo que reduce la
probabilidad de que
la relacion termine
sin causa. El
estudio se
circunscribe al
régimen de la
actividad  privada
Decreto Legislativo

N.° 728.

empleo requiere que
la estabilidad laboral,
entendida

como el derecho del
trabajador de

permanecer en el

empleo o]
conservarlo, sea
relativa. (Tribunal
Constitucional,

2017).

periodo de prueba y
continuidad de
servicios en todas las
empresas por las que
ha circulado el
trabajador se permite
una adecuada

proteccion frente al

despido arbitrario,
siendo necesario
porque nos

encontramos frente a

un empleador comun.

derechos de
todos los
trabajadores,
por lo cual le
asistirian los
derechos
regulados en
el D.
728

Leg.

Objetivo Normativa | Doctrina Juridica | Jurisprudencia Opinion de los | Opinion del | Interpretacion
entrevistados investigador | concluyente
Tuo del D. | Segun Silva (2020): | En el Exp. N ° 03380- | Los entrevistados | La normativa | En los trabajadores del
Establecer cémo | Leg. 728. La estabilidad | 2015-PA/TC la | coinciden que si se | genérica Decreto Legislativo 728
garantizar el laboral protege el | promocion del | considera el tiempo, | protege los | que han circulado en un

mismo grupo
empresarial,
Lambayeque, 2023,

evidenciandose que es
necesaria la valoracion
del principio de
continuidad laboral, el
periodo de prueba y el
tiempo de servicios
como sustento para la
demanda por despido

arbitrario

35



Circulacién de trabajadores en grupos empresariales

Objetivo Normativa | Doctrina Juridica | Jurisprudencia Opinién de los | Opinién del | Interpretacién
entrevistados investigador | concluyente

Ley Un consorcio | La Cas. Lab. 7797- | Los entrevistados | La normativa | los colaboradores que
Establecer como | General de | empresarial es un | 2018, Lima sostuvo | coinciden que los |y la|van de una a oftra
garantizar el | Sociedades | grupo de | que los  grupos | colaboradores que | jurisprudencia | empresa vinculada,
derecho a la companias con | empresariales deben | han circulado en un | revela la | mantienen los
estabilidad autonomia legal | pagar las utilidades | mismo grupo | solidaridad derechos adquiridos
laboral en los que operan bajo | de acuerdo a la | empresarial en el |con la que | con el paso del tiempo,
trabajadores que una misma | responsabilidad Peru tienen | actuan los | pues toda prestacion
han circulado en direccion solidaria entre las | estabilidad laboral, | grupos de | laboral tiene por
un mismo grupo financiera. (Oliva, | empresas. independientemente | empresa naturaleza la

empresarial.

2020). El personal

de cualquiera de

las empresas
puede moverse
entre las otras
empresas del
grupo.

de sus condiciones

laborales.

frente a los

trabajadores.

continuidad, es decir se
espera que el
colaborador sea
indeterminado, siendo
los contratos
determinados la

excepcion.
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Discusion de resultados

Respecto al objetivo especifico 1. Analizar el principio de continuidad
laboral de los colaboradores que han circulado en un mismo grupo
empresarial , los resultados se afianzan en los antecedentes del estudio: Silva
(2020) quien obtuvo como resultado que en la circulacidn empresarial se debe
respetar la antigledad y mantener las mismas condiciones laborales de los
trabajadores al ser trasladados de una sociedad a otra. Concluyéo que las
cuestiones de movilidad laboral y la falta de normas y preocupacion por la
responsabilidad empresarial en un grupo de compainiias. Los resultados se afianzan
en la Teoria de la ficcion juridica del grupo de empresas, la cual se fundé idea de
que los derechos subjetivos solo pueden pertenecer a entidades con voluntad, lo
cual implicaba que solo los seres dotados de voluntad pueden ser considerados

empresas, y que las empresas estan vinculadas por las personas.

En esa misma linea, los resultados se sostienen en Oliva (2020) que sostuvo
que el personal puede moverse entre las empresas del grupo debido a esto. El
movimiento se puede hacer con un unico contrato laboral con una empresa o con
contratos laborales individuales con cada una de las empresas en las que se

trabaja.

Respecto al objetivo especifico 2. Analizar la estabilidad laboral de los
colaboradores que han circulado en un mismo grupo empresarial, los
resultados se afianzan en los antecedentes del estudio: Yugsi y Pinos (2021) quien
obtuvo como resultado que el derecho a la estabilidad laboral reforzada establecido
por el legislador y la jurisprudencia constitucional no puede ser restringido a través
de un contrato o una reorganizacién de la empresa en la que trabaja la persona con
discapacidad o su sustituto. En esa misma linea, se sostienen en la Teoria juridica
de la estabilidad laboral, la cual sostuvo que no se puede despedir al trabajador o
terminar la relacion laboral sin procedimientos adecuados y una causa valida que
pueda probarse, una vez establecida la relacion laboral. La estabilidad laboral
implica que el colaborador no puede ser despedido o forzado a dejar su trabajo
antes de que termine su relacién laboral (Garrido, 2009). De igual modo, se

sostienen en Arce (2003) quien afirmé que el traslado de un colaborador del grupo
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es un asunto legalmente controvertido en Espafa, ya que pone en riesgo la

estabilidad laboral y causa diversos problemas.

Respecto al objetivo especifico 3. Analizar los criterios para considerar
que la proteccion frente al despido arbitrario les asiste a los colaboradores
que han circulado en un mismo grupo empresarial, los resultados se afianzan
en los antecedentes del estudio: Motoa (2019) quien obtuvo como resultado que en
estos casos, la jurisprudencia ha establecido que la indemnizacion por despido no
protege efectivamente los derechos de los sujetos. Si se prueba que el despido fue
debido a la pertenencia al sindicato, el embarazo o la discapacidad, el empleado
tendria el derecho a la estabilidad laboral reforzada y al reintegro efectivo. Es
necesario verificar la relacion causal entre el despido y la condicion protegida en

cada situacion.

En ese contexto, se afianzan en Aguilar & Sanchez (2023) quienes
sostuvieron que los derechos fundamentales de los trabajadores estan
particularmente protegidos por la aplicaciéon del sistema legal, y como esto se
convierte en un obstaculo para el ejercicio de los derechos de gestidn por parte del
empleador, es deber del Estado tomar medidas. Por otro lado, difieren de Ruiz
(2017) quien obtuvo como resultado que no hay jurisprudencia en redes sobre
despidos colectivos debido a su naturaleza juridica de sociedades andnimas
independientes. Solo se puede demostrar el despido de una unidad independiente

involucrada en la red.

Respecto al objetivo general: Establecer como garantizar el derecho a la
estabilidad laboral en los trabajadores del Decreto Legislativo 728 que han
circulado en un mismo grupo empresarial, Lambayeque, 2023, los resultados
se afianzan en los antecedentes del estudio: Sanchez (2021) quien concluyé que
el vinculo entre empresas es necesario para demostrar la responsabilidad del grupo
conforme a la jurisprudencia del sistema de indice de la doctrina. El estudio
mencionado demuestra la naturaleza del grupo de empresas, que examinaremos
en este momento para comprender las implicaciones profesionales que esto
conlleva, dado que hay una conexion entre los beneficios y la rotacién laboral entre

las empresas del grupo.
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Asi también, los resultados se sostienen en Silva (2020) quien sostuvo que la
estabilidad laboral protege el empleo del empleado y el contrato de trabajo, lo que
reduce la probabilidad de que la relacidn termine sin causa. Se basa en el principio
de continuidad a favor del colaborador.
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V. CONCLUSIONES

Primera.- Se analizé el principio de continuidad laboral de los colaboradores que
han circulado en un mismo grupo empresarial, acreditandose que los colaboradores
que van de una a otra empresa vinculada, mantienen los derechos adquiridos con
el paso del tiempo, pues toda prestacién laboral tiene por naturaleza la continuidad,
es decir se espera que el colaborador sea indeterminado, siendo los contratos

determinados la excepcion.

Segunda.- Se analizé la estabilidad laboral de los colaboradores que han circulado
en un mismo grupo empresarial, evidenciandose que a la fecha no existe ninguna
norma expresa que los proteja, pero que en funcidn a los principios del derecho
como la primacia de la realidad, la proteccidn del derecho laboral y la continuidad

laboral, su estabilidad debe ser garantizada.

Tercera.- Se analizaron los criterios para considerar que la proteccion frente al
despido arbitrario les asiste a los colaboradores que han circulado en un mismo
grupo empresarial, acreditandose que es necesario considerar el pase del periodo
de prueba como periodo de inicio de la relacidn contractual, sin que el traslado entre
empresas vinculadas acredite un cede en sus funciones, sino por el contrario, va
adquiriendo diversas experiencias en las diversas arias en las cuales labore. En
funcién a la primacia de la realidad, todos los colaboradores gozan de proteccion

frente al despido arbitrario a través de la reposicion.

Cuarta.- Se establecié como garantizar el derecho a la estabilidad laboral en los
trabajadores del Decreto Legislativo 728 que han circulado en un mismo grupo
empresarial, Lambayeque, 2023, evidenciandose que es necesaria la valoracion
del principio de continuidad laboral, el periodo de prueba y el tiempo de servicios
como sustento para la demanda por despido arbitrario, pero resulta necesario que
el Estado regule la situacion de la circulacion de los trabajadores en grupos

empresariales.
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VI. RECOMENDACIONES

1.

Se recomienda a los trabajadores a guardar evidencias de la relacion laboral
como los correos electronicos, fotografias en la empresa, del carnet, el

registro de marcaciones, para demostrar la continuidad laboral.

Se recomienda a los abogados laboralistas del Peru a desarrollar estudios
respecto a la estabilidad laboral de los colaboradores que han circulado en
un mismo grupo empresarial, por cuanto existe desproteccion legal a los

citados colaboradores.

Se recomienda a los empleadores a respetar los derechos laborales,
independiente de la empresa en la cual se encuentre laborando su

colaborador en circulacion.

Se recomienda al Congreso de la Republica a incluir a los colaboradores que
han circulado en un mismo grupo empresarial de formaexpresa en el TUO
del D. Leg. 728.
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TITULO: Estabilidad laboral en los trabajadores del Decreto Legislativo 728 que han circulado en un mismo grupo empresarial, Lambayeque, 2023
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asiste a los colaboradores que
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laboral de los colaboradores
que han circulado en un
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a. El principio de
continuidad laboral se presenta en
los trabajadores que han circulado
en un mismo grupo empresarial

b. La estabilidad laboral se
presenta de los colaboradores
que han circulado en un mismo
grupo empresarial

c. La proteccion frente al
despido arbitrario les asiste a los
colaboradores que han circulado
en un mismo grupo empresarial.

Circulacién de
trabajadores

Proteccidn frente
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arbitrario

Proteccion
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Proteccion
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Observacion
Revision documental
Entrevista a profundidad

Guia de observacién

Guia de analisis documental
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Anexo 4. Instrumento de recoleccién de datos

Estabilidad laboral en los trabajadores del Decreto Legislativo 728 que han circulado en un
mismo grupo empresarial, Lambayeque, 2023
Personal investigador: Rodas Rodas, Lucy

Fecha:

Objetivo especifico 1. Analizar el principio de continuidad laboral de los colaboradores que han circulado en un

mismo grupo empresatrial en el Pert

1.- ¢, Qué es el principio de continuidad laboral?
2.- ¢ El principio de continuidad laboral les asiste a los colaboradores que han circulado en un mismo
grupo empresarial en el Perd? Si, no ¢ Por qué?

Objetivo especifico 2. Analizar la estabilidad laboral de los colaboradores que han circulado en un mismo grupo

empresarial en el Pert

3.- ¢ Qué es el derecho a la estabilidad laboral?
4 .- ;La estabilidad laboral de los colaboradores que han circulado en un mismo grupo empresarial
en el Peru tienen estabilidad laboral? Si, no ¢Por qué?

Objetivo especifico 3. _Analizar los criterios para considerar que la proteccion frente al despido arbitrario les

asiste a los colaboradores que han circulado en un mismo grupo empresarial en el Peru.

5.- ;; Como se manifiesta la proteccion frente al despido arbitrario en el Peru?
6.- ¢ Cuales son los criterios para considerar que la proteccion frente al despido arbitrario les asiste
a los colaboradores que han circulado en un mismo grupo empresarial en el Peru?

Objetivo general. Establecer como garantizar el derecho a la estabilidad laboral en los trabajadores que han

circulado en un mismo grupo empresarial.

7.- ;,Cébmo garantizar el derecho a la estabilidad laboral en los trabajadores que han circulado en
un mismo grupo empresarial?

8.- ¢ Considera que si se considera el principio de continuidad laboral en todas las empresas por las
que ha circulado el trabajador se permite una adecuada proteccion frente al despido arbitrario? Si,
no ¢ Por qué?

9.- 4 Considera que si se considera la contabilidad del periodo de prueba en todas las empresas por
las que ha circulado el trabajador se permite una adecuada proteccion frente al despido arbitrario?
Si, no ¢ Por qué?

10.- ¢ Considera que si se considera el tiempo de servicios en todas las empresas por las que ha
circulado el trabajador se permite una adecuada proteccion frente al despido arbitrario? Si, no ¢ Por

qué?

iGracias por su participacién!
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Anexo 5.- Formato de Consentimiento informado para los entrevistados.

“Derecho a la estabilidad laboral en los trabajadores que han circulado en un
mismo grupo empresarial, Lambayeque, 2023”

Mediante la suscripcion de la presente, doy mi consentimiento para participar en el
estudio y declaro que:

e Mi participacion es enteramente voluntaria,

e He recibido informacion en forma verbal sobre el estudio y he leido la informacion
escrita adjunta,

e He tenido la oportunidad de discutir sobre el estudio y hacer preguntas,

e Entiendo que puedo finalizar mi participacion en cualquier momento, sin que esto
represente algun perjuicio para mi,

e Entiendo que puedo pedir informacion sobre los resultados cuando el estudio haya
concluido.

e Si () No () acepto que la entrevista sea registrada en audio
e Si () No () acepto que la entrevista sea registrada en video

e Si () No () deseo que los datos que puedan identificarme sean revelados en el
estudio

Firma del Entrevistador Firma del Entrevistado



