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Resumen

La interpretacion normativa sobre responsabilidad civil empresarial por
accidente laboral del personal de una contratista ha suscitado multiples disputas
judiciales, especialmente en cuanto al deber de prevencion de la empresa principal. El
objetivo general fue determinar el contenido del deber de prevencién que deben
cumplir las empresas de distribucion eléctrica para deslindar responsabilidad civil por
accidente de trabajo del personal de una contratista, para lo cual, se analizaron
resoluciones de la Corte Suprema del Peru sobre la materia; ademas, se analizé lo
gue plantea la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre la actividad eléctrica
y el contenido del deber de prevencién de la empresa principal en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun las resoluciones del Tribunal de Fiscalizacion
Laboral, constituyendo ambas resoluciones la poblacion de la investigacion. Se aplico
el método jurisprudencial y de argumentacion juridica. El tipo de investigacion es
descriptivo, explicativo. Concluyéndose que una empresa de distribucién eléctrica no
solo debera cumplir con su obligacion de vigilancia a la contratista en el cumplimiento
de normas de seguridad y salud en el trabajo, también debera cumplir con obligaciones
de formacion e informacion al personal de la contratista; todo lo cual, formara parte de

su deber de prevencion.

Palabras claves: deber de prevencidon, contratistas, empresa principal,

distribucién eléctrica.
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Abstract

The interpretation of corporate civil liability regulations in the face of an accident
at work by a contractor's staff has led to multiple legal disputes, especially as regards
the duty of prevention that the main company has towards the contractor and its staff.
The general objective was to determine the content of the duty of prevention to be
fulfilled by electricity distribution companies in order to demarcate the civil liability for
work accidents of a contractor's staff. To achieve this general objective, it was
necessary to analyze the resolutions of the Supreme Court of Peru about this theme,
to analyze what the regulations of safety and health at work on electrical activity in Peru
propose and to analyze the content of the prevention duty of the main company in the
field of safety and health at work, according with the decisions of the Labor Inspection
Court in Peru. Both resolutions are the research population. The jurisprudential method
and legal argumentation was chosen in this investigation. It should be concluded that
an electricity distribution company must not only comply with its obligation to monitor
the contractor in compliance with occupational safety and health standards, it must also
comply with training and information obligations regarding the contractor's personnel.

Such obligations shall form part of their duty of prevention.

Keywords: duty of prevention, contractors, main company, electrical distribution.



