UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO

SLoCAT
'@ (—)
CREAT
L3
|
\ J,
~1985

FACULTAD DE DERECHO Y EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

VALLZINOD |

Niveles de motivacidon hacia el aprendizaje en los estudiantes de
la institucion educativa N° 16334, Region Amazonas, afio 2022

TESIS

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE:
LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

AUTORA:
Bach. Fasabi Panduro Idelka

ASESOR:
Dr. Castafeda Salazar Victor Manuel
(ORCID: 0000-0002-2992-0033)

LINEA DE INVESTIGACION:

Desarrollo y Educaciéon Sostenible

PIMENTEL — PERU
Afio 2024.


https://orcid.org/0000-0002-2992-0033
https://orcid.org/0000-0002-2992-0033

TITULO DE TESIS:

“Niveles de motivacion hacia el aprendizaje en los estudiantes de la
institucion educativa N° 16334, Region Amazonas, afio 2022”

Para optar el titulo de Licenciada en Educacion Primaria:

Bach. IDELKA FASABI PANDURO
AUTORA

Dr. VICTOR MANUEL CASTANEDA SALAZAR
ASESOR

Aprobado por el siguiente jurado:

PRESIDENTE

SECRETARIO

VOCAL



Dedicatoria

Dedicé este trabajo de investigacion
principalmente a Dios por haberme dado la
vida los triunfos y haber estado en los
momentos mas dificiles de mi vida y
permitirme llegar hasta este momento de
mi formacion profesional.

Idelka.



Agradecimiento

A mi querida madre, por ensefiarme a
salir adelante, a mi padre por su ejemplo
de responsabilidad y humildad para lograr
muchos desafios durante mi carrera'y mis
grandes amores mis hijos, (Y, Ny J) que
Dios me ha dado para que ellos sean la
razon de mi logro.

Idelka.



indice

1= To [To%= o] g - RS iii
Yo |- (o [=Tod 0 0= o ] (o J PR iv
o ot e (=R 1= o1 TR Vi
INQICE U FIQUIAS ......cveeieieeeteeeeete ettt ettt se et n et aestete st ensetens Vii
ST 0 1= o TSSO viii
Y 01 1 = Lo PRSP iX
TR 1o Yo 11 oo o o 0SSR 1
LR B 1= 1= T g (o] | o R 5
LT Y/ 11 (oo (0] (oo - VT U PRRPN 14
3.1. TIPO € INVESTHGACION. ....eviiiiiiiieie ettt ettt e st e e snbn e e e e neees 14
3.2. Disefo de iNVESHIGACION. .........cccuiiiiiee et e s e e e e et e e e e e e e aaereees 14
3.3. Variables y OperacionaliZacCion ............cccuiiiiiiiiiee it 15
3.4. PODbIaCiON de ESTUAIO ......ceeiiiiiiiieiiiiiie e 15
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. .........cccccevvcvveeeeiiiiee e, 16
3.6. Procedimiento de recoleccion de datos e informaciones. ..........cccooccveeeiiciieneeennee. 17
3.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos ...........ccceeviveeiiieiiiiie e 17
IV. andlisis y discusion de resultados............eeeviieiiiiiiiiiiieicce e 18
4.1. Analisis Estadistico Descriptivo de la variable: Motivacion .............ccccoveeiiieeinnen. 18
4.3. DiSCUSION de 10S reSUITAUOS ... ..ueiiiiiiiiie ittt naaee e anes 29
RV 0o ] od 1] o] o = PR R 34
LY PR =TT g [T o b= Yol (o] o 1= PP PPRP 36
] (=] €= o3 =T USSR URRER 37
ANEXOS ..ttt e e b et e e e b b e e e e e et ae e e e na e e e e nnrees 41



indice de Tablas

Tabla N° 01. Distribucién de la poblacién estudiantil de la IE N° 16334, Region
Amazonas segun sexo

Tabla N° 02. Distribucion de la poblacién estudiantil de la IE N° 16334, Regién
Amazonas segun grado

Tabla N° 03. Confiabilidad del instrumento de la variable de estudio

Tabla N° 04. Niveles de la variable Motivacién

Tabla N° 05. Niveles de la dimension Motivacién Intrinseca

Tabla N° 06. Niveles de la dimension Motivacién Extrinseca

Tabla N° 07. Niveles de la dimensién motivacion intrinseca segun sexo

Tabla N° 08. Prueba estadistica U de Mann- Whitney aplicado a la dimension
motivacion intrinseca segun sexo

Tabla N° 09. Niveles de la dimension motivacion Extrinseca segun sexo
Tabla N° 10. Prueba estadistica U de Mann- Whitney aplicado a la dimension
motivacién extrinseca segun sexo

Tabla N° 11. Niveles de la dimensién motivacion intrinseca segun el grado de
estudio

Tabla N° 12. Prueba estadistica U de Mann- Whitney aplicada a la motivacién
intrinseca segun el grado de estudio

Tabla N° 13. Niveles de la dimensién motivacion extrinseca segun el grado de
estudio

Tabla N° 14. Prueba estadistica U de Mann- Whitney aplicada a la motivacién
extrinseca segun el grado de estudio

15
16
17
18
19
20
21
22

23
24

25

26

27

28

Vi



Figura N° 01.
Figura N° 02.
Figura N° 03.
Figura N° 04.
Figura N° 05.
Figura N° 06.

estudio

Figura N° 07.

de estudio

indice de Figuras

Niveles de la variable Motivacion

Niveles de la dimension Motivacion Intrinseca

Niveles de la dimensién Motivacién Extrinseca

Niveles de la dimensién Motivacion Intrinseca seguiin Sexo
Niveles de la dimensién Motivacion Extrinseca segun Sexo
Niveles de la dimensién motivacion intrinseca segun el grado de

Niveles de la dimensién motivacion extrinseca segun el grado

18
19
20
21
23
25

vii



Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general, determinar el nivel de
motivaciéon en los estudiantes de la Institucion Educativa “16334” Region
Amazonas. Asi mismo, la investigacién se caracterizd por presentar un enfoque
cuantitativo, del tipo basica, no experimental, nivel descriptivo, disefio descriptivo
comparativo y de corte transversal observacional. La técnica utilizada en la
recolecciéon de datos fue la encuesta y como instrumento se aplicd un cuestionario
denominado “Escala de valoracion para la motivacion hacia el aprendizaje” para
medir la variable motivacién, considerandose como poblacion a 79 estudiantes de
la Institucién Educativa, de los cuales se trabajo con la muestra censal. Dentro de
los resultados se encontr6 que mas de la mitad de los participantes, es decir, el
54% se encuentran en el nivel regular, en cuanto a la dimensién motivacion
intrinseca predomina el nivel bajo en un 50% y para la motivacion extrinseca
sobresale el nivel regular en un 56%. De esto se infiere que las mujeres se ubican
en mayor porcentaje en el nivel bajo en la motivacién intrinseca y en el nivel regular
para la motivacion extrinseca. También se hizo una comparacion segun sexo y se
evidencio un nivel de significancia mayor al 0,05 por lo que, en ambos casos de
motivacion intrinseca y extrinseca, no existen diferencias significativas; caso
contrario si se presenta diferencias significativas de motivacion intrinseca y
extrinseca segun el grado académico por presentar un nivel de significancia menor

de 0,05 con la prueba de Kruskal- Wallis.

Palabras Clave: Motivacion, motivacion extrinseca, motivacion intrinseca.
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Abstract

The general objective of this research was to determine the level of motivation in
the students of the Educational Institution “16334” Amazonas Region. Likewise, the
research was characterized by presenting a quantitative approach, basic, non-
experimental, descriptive level, comparative descriptive and observational cross-
sectional design. The technique used in data collection was the survey and as an
instrument a questionnaire called “Assessment scale for motivation towards
learning” was applied to measure the motivation variable, considering 79 students
from the Educational Institution as the population, of which We worked with the
census sample. Among the results, it was found that more than half of the
participants, that is, 54%, are at the regular level, in terms of the intrinsic motivation
dimension, the low level predominates by 50% and for extrinsic motivation, the
regular level by 56%. From this it is inferred that women are located in a higher
percentage at the low level for intrinsic motivation and at the regular level for
extrinsic motivation. A comparison was also made according to sex and a level of
significance greater than 0.05 was evident, so that, in both cases of intrinsic and
extrinsic motivation, there are no significant differences; Otherwise, there are
significant differences in intrinsic and extrinsic motivation according to the academic
degree due to presenting a significance level of less than 0.05 with the Kruskal-

Wallis test.

Keywords: Motivation, extrinsic motivation, intrinsic motivation.



Introduccioén

La motivacién, comprendida como el proceso que fomenta a los individuos y
sostiene conductas, puede originarse por intereses internos o beneficios externos. En
el &mbito educativo, su relevancia radica en la influencia sobre el aprendizaje, definido
como la adquisicién del conocimiento, habilidad o destreza mediante experiencia,
instruccién u observacion, que permite modificar de manera duradera el pensamiento,
la emocion y el comportamiento. Este proceso modifica conductas de manera
duradera y abarca multiples factores bioldgicos, personales y sociales que impulsan
la adaptacion al entorno. Asi, la motivacién en el aprendizaje orienta hacia metas
académicas, siendo multifactorial, influida por aspectos personales, familiares y
sociales, y esencial para conseguir un aprendizaje significativo al incorporar ideas
relevantes en la estructura cognitiva.

Estudiar la motivacion en los estudiantes es importante, sobre todo en la etapa
escolar, ya que permite encaminarse hacia un futuro exitoso. Ante ello, segun lo
manifestado de manera preocupante por la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), conforme a noticias de BBC Mundo (2020), Peru
encabeza la lista de paises con mayor porcentaje de estudiantes que no alcanzan los
promedios establecidos por la OCDE, con un 68 % en ciencia y un 74,6 % en
matematicas. Esto manifiesta que muchos estudiantes llegan a la universidad con una
preparacion deficiente en habilidades basicas, con una tasa de desaprobacion entre
el 50 % y el 60 %. Este bajo rendimiento esta relacionado con el aspecto motivacional,
donde motivar significa despertar el interés por los cursos para optimizar el
desempefio académico. Durante el ambito educativo, los alumnos pierden interés en
las clases por considerar los contenidos aburridos o por distracciones, como el uso de
redes sociales. Simultdneamente, los docentes manifiestan preocupacion por la falta
de compromiso de los alumnos, lo que indica una falta de motivacién como una de las
causas centrales de los problemas.

El Reporte Nacional del Resultado de PISA 2022, difundido por el Ministerio de
Educacion, evidencia avances en el aprendizaje obtenido por los alumnos peruanos
en areas de Ciencia, Lectura y Matematicas. Asimismo, sefiala que este desarrollo se
refleja en mudltiples evaluaciones recientes, como el Tercer Estudio Regional
Comparativo y Explicativo (TERCE), efectuado en América Latina por la Organizacion

de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2021),
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y la Evaluacion Censal del Estudiante (ECE). Sin embargo, aunque estos indicadores
son positivos, la mayoria de los alumnos aun no alcanza de forma plena las
competencias esperadas. Ademds, persisten marcadas desigualdades en los
resultados obtenidos por diversos grupos de alumnos, que evidencia una limitada
capacidad del sistema educativo para optimizar la igualdad de oportunidades en el
acceso al aprendizaje, sin importar diferencias en condiciones socioeconémicas.

La motivacion actia como el impulso fundamental que mueve a los individuos
a efectuar diversas actividades. En el ambito educativo, resulta evidente un
incremento en la falta de interés entre los alumnos, quienes asisten al aula impulsados
por una obligacién externa o la insistencia de los progenitores, en lugar de estar
guiados por el interés o la percepcion de adquirir conocimientos. Esto deriva en un
rendimiento académico deficiente para un amplio grupo de alumnos y, en muchos
casos, culmina con el abandono del sistema escolar.

Esta situacion es relevante porque los estudiantes en etapa escolar optan por
trasladarse a zonas urbanas con el proposito de emplearse, considerando que
perciben que la educacién no proporciona los recursos econémicos necesarios para
garantizar su sustento. Otros eligen colaborar con la familia en labores agricolas,
creyendo que el estudio no tiene utilidad en su futuro, especialmente cuando enfrentan
dificultades para satisfacer las necesidades basicas. Segun se evidencia en este
andlisis, la poblacién estudiantil no manifiesta una percepcién orientada hacia el largo
plazo, priorizando la satisfaccion de demandas inmediatas, lo que genera la falta de
interés hacia el aprendizaje al no considerarlo esencial para superar las deficiencias.

Es por ello que la Instituciéon Educativa 16334, Regibn Amazonas no es ajena
a esta problematica, en donde la percepcién y observacion en los estudiantes del nivel
primario muestran una seria de deficiencias en sus labores académicas en el dia a dia
como la no realizacion de sus tareas correctamente, deficientes respuestas ante los
ejercicios planteados en clase, poco interés en responder las tareas asignadas,
rechazo a las exposiciones en clase, la falta de actualizacion de sus cuadernos, entre
otros elementos a tomar en cuenta.

Es por ello que se formula el problema general de investigacion: ¢, Cual es el nivel
de motivacion hacia el aprendizaje en los estudiantes de la Institucion Educativa
“16334” Region Amazonas? y los problemas especificos: 1) 4Cual es el nivel de
motivacion intrinseca hacia el aprendizaje segun el sexo en los estudiantes de la

Institucion Educativa “16334” Regién Amazonas?, 2) ¢, Cual es el nivel de motivacion
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extrinseca hacia el aprendizaje segun el sexo en los estudiantes de la Institucion
Educativa “16334” Regién Amazonas?, 3) ¢ Cual es el nivel de motivacion intrinseca
hacia el aprendizaje segun el grado en los estudiantes de la Instituciébn Educativa
“16334” Region Amazonas? y 4) ¢, Cual es el nivel de motivacion extrinseca hacia el
aprendizaje segun el grado en los estudiantes de la Institucion Educativa “16334”
Region Amazonas?

La justificacion tedrica se evidencia al analizar estas variables, por lo que, con
los hallazgos conseguidos, se aportara al incremento del conocimiento cientifico. El
estudio aborda una problemética actual que impacta a la comunidad, y los resultados
contribuiran a cubrir la carencia de informacion existente sobre el tema analizado,
posibilitando la realizacion de posteriores estudios experimentales. Ademas, se
validaron las teorias respecto a la motivacion, confirmando o refutando las hipotesis,
lo que permitird recopilar conclusiones que puedan ser empleadas como base para
implementar optimizaciones en beneficio del centro educativo.

En cuanto a la justificacion practica, se evidencia porque los resultados de la
investigacion nos permitirdn proponer diferentes alternativas de solucion a fin de
mejorar la motivacion en los estudiantes. Los hallazgos contribuyen a determinar
estrategias didacticas que beneficien y perfeccionen la motivacion, tanto intrinseca
como extrinseca, en el ambito escolar. Asimismo, la justificacion social, segun
Carrasco (2009), se basa en las ventajas y beneficios que los resultados de la
investigacion pueden aportar a la sociedad, ya que es la base principal y el punto de
partida para el desarrollo de proyectos que beneficien a todos los estudiantes. Por
tanto, este estudio tiene legitimidad social.

La justificacion desde el punto de vista metodolégico se plasma sugiriendo la
implementacion de herramientas o estrategias destinadas a producir conocimiento
gue sea fiable, valido y verificable. El estudio adquiere relevancia al plantear la
busqueda de nuevas técnicas para producir conocimiento o, en su defecto, proponer
alternativas diferentes para efectuar el proceso de indagacion. Los instrumentos
empleados han sido previamente validados por expertos, lo que otorga confiabilidad
y permite detallar un éptimo o deficiente desempefio en los estudiantes, posibilitando
deducir los resultados. Por ello, se considera que se estaria cumpliendo con esta
justificacion.

Ante ello se establece como objetivo general: Determinar el nivel de motivacion

hacia el aprendizaje en los estudiantes de la Institucion Educativa “16334” Region
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Amazonas y los objetivos especificos: 1) Identificar el nivel de motivacion intrinseca
hacia el aprendizaje segun el sexo en los estudiantes de la Institucion Educativa
“16334” Region Amazonas, 2) ldentificar el nivel de motivacién extrinseca hacia el
aprendizaje segun el sexo en los estudiantes de la Institucion Educativa “16334”
Region Amazonas, 3) Identificar el nivel de motivacion intrinseca hacia el aprendizaje
segun el grado en los estudiantes de la Institucion Educativa “16334” Region
Amazonas y 4) ldentificar el nivel de motivacion extrinseca hacia el aprendizaje segun
el grado en los estudiantes de la Institucion Educativa “16334” Region Amazonas.

Se plante6é como hipétesis en la investigacion: E nivel de motivacién hacia el
aprendizaje en los estudiantes es bajo y las hipotesis especificas: 1) El nivel de
motivacion intrinseca hacia el aprendizaje segun el sexo en los estudiantes de la
Institucion Educativa “16334” Region Amazonas es bajo, 2) El nivel de motivacion
extrinseca hacia el aprendizaje segun el sexo en los estudiantes de la Institucion
Educativa “16334” Region Amazonas es bajo, 3) El nivel de motivacién intrinseca
hacia el aprendizaje segun el grado en los estudiantes de la Institucion Educativa
“16334” Region Amazonas es bajo y 4) El nivel de motivacion extrinseca hacia el
aprendizaje segun el grado en los estudiantes de la Institucion Educativa “16334”

Region Amazonas es bajo.



. Desarrollo

Entre los Antecedentes Internacionales tenemos a:

Vasquez (2022) en su tesis denominada: “Motivacion y aprendizaje en
estudiantes de clases virtuales del Sexto de Bésica de la UE del Milenio Ricardo
Rodriguez Sparovich, Ecuador”; cuyo objetivo el de determinar el nivel de motivacion
de estudiantes de clases virtuales. El método fue descriptivo, transversal y
cuantitativo, con una muestra conformada por 114 alumnos. Se aplicdé una encuesta
y se efectud una revision documental del registro de calificaciones de los alumnos
para establecer el grado de aprendizaje alcanzado durante el primer quimestre del
periodo 2021-2022. Posteriormente, al realizar la prueba respecto a los resultados
obtenidos, se identificd una falta de motivacion en el 33 % de los participantes. En las
materias consideradas complejas, el promedio oscilé entre 15,4 y 17,38 en el turno
vespertino, y entre 18,14 y 18,16 en el turno matutino. Se concluyé que los alumnos
no experimentan una motivacion eficaz para aprender, siendo crucial fomentar en ellos
una necesidad interna de adquirir conocimientos; Ademas, se sugiere que el docente
integre estrategias innovadoras para mejorar el proceso educativo.

Castro & Vega (2021), en su tesis: “La motivacidn y su relacion con el aprendizaje
en la asignatura de fisica de tercero en bachillerato general unificado”, cuyo objetivo
fue disefiar una estrategia metodoldgica con que pueda motivar el aprendizaje de
estudiantes en referencia al curso de fisica. Para fomentar practicas innovadoras en
asignaturas complejas como esta, se desarrollé un estudio. Se adoptd una estrategia
metodoldgica que impulsara el interés y la motivacion de los alumnos hacia el
aprendizaje. EI método fue cualitativo, cuantitativo, no experimental, transversal y
descriptivo. Conforme a los resultados, se reflejd6 una respuesta positiva en la
motivacion estudiantil y en la efectividad de técnicas como la “V del Gowin”, el uso de
recursos didacticos y la interaccion con material manipulativo. Asimismo, se concluye
gue es importante que los docentes integren estrategias creativas conservando un
equilibrio entre teoria y préactica.

Dominguez (2021) en tesis denominada: “La motivacion extrinseca y el
aprendizaje online en los estudiantes de segundo afio de Educacion General Basica,
paralelo “A” de la Unidad Educativa Juan Ledén Mera “La Salle” de la ciudad de
Ambato, en el primer quimestre del afio lectivo 2020 — 2021”; en donde establecio
como objetivo fue determinar la influencia de la motivacién extrinseca en el

aprendizaje online. El estudio se caracterizo por ser de campo, permitiendo examinar
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las conductas de los alumnos y evidenciar la problemética. La metodologia fue
cualitativa, al observar clases virtuales de forma directa, y cuantitativa, mediante la
aplicacién de encuestas y la obtencion de datos estadisticos. La muestra estuvo
compuesta por 28 alumnos con edades entre 5 y 6 afios. Se aplicd un cuestionario
conformado por 11 preguntas cerradas y, tras contrastar las respuestas obtenidas, se
efectué un segundo cuestionario de 10 preguntas orientadas a los alumnos que
mostraron mayor interés cuando recibieron elogios y reconocimientos de sus
maestros. Se concluyd que existia un alto nivel de motivacidon extrinseca y se sugiere
a los educadores que continten empleando frases motivadoras y estimulos positivos
para mantener alta la motivacion.

Pareja (2020) en tesis denominada: “Motivacién para el aprendizaje y la
ejecucion en estudiantes extra edad y estudiantes regulares de basica secundaria y
media con edades entre 15 y 18 afios pertenecientes a 2 instituciones educativas del
area metropolitana del valle de Aburra. Colombia”; tuvo como objetivos especificos el
analisis de las condiciones sociodemograficas de los alumnos regulares y de aquellos
con edad superior. La metodologia fue cuantitativa, transversal, descriptiva-
comparativa. La muestra estuvo compuesta por 102 alumnos y se utilizaron el
cuestionario MAPE 1l y un cuestionario de caracteristicas sociodemogréficas. Se
concluye que existen diferencias en la motivacion hacia el aprendizaje y la ejecucion
entre ambos grupos, enfatizando que los estudiantes regulares poseen mayor
capacidad laboral y desempefio académico. Ademas, se identificaron variaciones
segun el género: las mujeres mostraron niveles mas altos de motivacion intrinseca,
mayor ansiedad que afecta el rendimiento, y los hombres mayor temor al fracaso.

Sanchez (2020) en su tesis denominada: “La motivacién en el aprendizaje del
Inglés a través del trabajo por proyectos de los estudiantes del Grado Séptimo de una
Institucion Educativa Oficial de Cali, Colombia”, su objetivo fue determinar la influencia
de la motivacién en aprendizaje del idioma inglés y propone el trabajo por proyectos
como una metodologia que fomenta dicha motivacion en los estudiantes. La
metodologia fue cualitativa y de accién, buscando analizar los patrones de conducta
de los alumnos y describir el impacto de la ejecucién por proyectos en el rendimiento
académico. La muestra estuvo compuesta por 24 alumnos. Se recopilé informacion
mediante el cuestionario AMTB, aplicado en dos momentos diferentes del ciclo
escolar, evaluando los niveles de motivacion antes y después del trabajo en proyectos.

Asimismo, se utilizaron dos registros adicionales para examinar la participacion y el
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desemperio de los alumnos en diversos periodos del afio. Se concluye que existe una
relacion entre la motivacion y el aprendizaje del inglés, demostrando que el trabajo
por proyectos es una estrategia eficiente para fomentar dicha relacién en los

estudiantes de séptimo grado.

A Nivel Nacional podemos mencionar a:

Segura (2023) en su tesis: “Motivacion y aprendizaje significativo en estudiantes
del nivel secundario de una institucion Educativa Publica de Juanjui, 2022” cuyo
objetivo fue determinar la relacién entre la motivacion y el aprendizaje significativo de
los estudiantes. EI método fue basico y correlacional; Se aplic6 a 109 alumnos. Se
emplearon dos instrumentos: uno disefiado para medir niveles de motivacioén y otro
orientado a evaluar el aprendizaje. Dentro de los resultados, se encontré que el 36 %
de los estudiantes mostraron motivacién influenciada por factores externos, el 21 %
manifestd que estos estaban presentes con frecuencia, mientras que el 19 % indico
una motivacion casi nula. Se concluyé que los alumnos manifestaron un nivel de
motivacion intermedio.

Ballén & Pilco (2022) en su tesis: “Motivacion del proceso de aprendizaje en
estudiantes del nivel secundaria de una Institucion Educativa de Abancay, 2022”, cuyo
objetivo fue identificar el nivel de motivacién del proceso de aprendizaje. EI método
fue descriptivo, basico, cuantitativo y no experimental; con una muestra constituida
por 98 estudiantes, se empled el Cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso
del Aprendizaje (EMPA). Los resultados manifestaron que el 49,2 % de los
participantes presentaron un nivel elevado de motivaciéon hacia el desarrollo del
aprendizaje.

Aucacusi (2022) en su tesis: “Motivacion y aprendizaje significativo en
estudiantes de la escuela profesional de educacién de una universidad publica,
Cusco”, mostro resultados sobre los niveles de motivacion. El 53 % de los estudiantes
presentd un nivel reducido, el 31,25 % evidencid un grado elevado, y el 15,63 %
manifesto un nivel intermedio.

Oserotaki (2021) en su tesis titulada: “La motivacion en los estudiantes de la
Institucion Educativa N°52179 “Pantiacolla” de Regién Madre de Dios”, cuyo objetivo
fue determinar el nivel de motivacion en los estudiantes. Se empled una metodologia
cuantitativa y descriptiva; con una muestra censal y no probabilistica conformada por

20 alumnos. En la prueba de hipotesis, se aplico la t , obteniendo un p-valor = 0.000,
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lo que permitié aceptar la hipotesis de investigacion. En los resultados, el 100 % de
los alumnos fue categorizado con un nivel intermedio de motivacion. En cuanto a la
motivacion intrinseca, la mayoria de los alumnos (de 5.° y 6.° grado) presentaron un
grado medio, y solo dos alumnos presentaron un nivel elevado, manifestando que
requieren estimulos adicionales. En relacidén con la motivacion extrinseca, predominé
un nivel intermedio, y solo dos alumnos se posicionaron en un grado alto.

Altamirano (2020) en su articulo cientifico denominado: “Motivacion académica
y estrategias de aprendizaje en estudiantes del nivel secundaria”; cuyo objetivo fue
analizar la relacién que podria existir entre motivacion académica y estrategias de
aprendizaje en estudiante, emple6 un método basico, no experimental, transversal. y
descriptivo. Se analiz0 una muestra de 312 alumnos, aplicando instrumentos
validados por especialistas para determinar la confiabilidad. Dentro de los resultados,
se sefialo que el 63,78 % de los alumnos presentd un nivel moderado de motivacion
intrinseca, el 30,45 % manifesté un grado bajo, y el 4,81 % alcanzé un nivel alto. Se
concluye que el nivel medio prevalece en la motivacion académica.

Guerreros (2020) en tesis denominada: “Relacién entre motivacién y rendimiento
académico en los estudiantes de la escuela de Educacion Primaria — UNDAC Pasco”,
presento como objetivo determinar el nivel de motivacion en los estudiantes. Se aplico
una investigacion de tipo no experimental, utilizando la escala de motivacion y el
registro de notas para medir el rendimiento académico. Posterior a la aplicacion de la
prueba rho de Spearman, se indicé una evaluacion inversa baja (-0.184). Asimismo,
se obtuvo un p-valor = 0.191, lo que evidencia una falta de relacién entre motivacion
y rendimiento académico. Segun la escala empleada, se manifesté que el 40,4% de
los alumnos tenia motivacion alta. En cuanto al rendimiento académico, los alumnos
se categorizaron en: regular (23,1 %), bueno (67,3 %) y muy bueno (9,6 %).

Aldave (2021) en su tesis denominada: “La motivacion y el aprendizaje del area
de comunicacién en los estudiantes del 4to grado de Educacién Primaria en la I. E.
20525 — Santa Rosa, Supe Puerto”, identificd en sus resultados que el 18 ,42 % de
los alumnos presentaron un nivel inadecuado de motivacion intrinseca, el 42,11 %
alcanzé un nivel bueno, el 36,84 % mostrd un nivel de motivacion muy bueno, v el
18,42 % evidencia una motivacion apropiada. En cuanto a la motivacion extrinseca,
se manifestd que el 44,74 % reflejaba un nivel bueno y el 21,05 % mostraba un grado

muy bueno. En cuanto a la adquisicion y estructuracion del aprendizaje en



comunicacién, el 42,11 % lo realiz6 de manera regular, el 28,95 % de manera

adecuada y el 5,26 % mostro alta capacidad.

Las bases tedricas de la investigacién se fundamentan en relacién con la variable
motivacion en:

La motivacion se describe como la fuerza interna o externa que influye en una
persona para dirigir su comportamiento. Diversos autores la consideran como: “la raiz
dinamica del comportamiento”, enfatizando que las acciones humanas surgen de la
razon subyacente que las impulsa. Se entiende como el estimulo interno que impulsa
la accion, fomenta nuevos habitos y establece una nueva conducta, cuya falta deriva
en desinterés por la actividad diaria. Se ha demostrado que una motivacion adecuada
estimula en los estudiantes las habilidades clave para alcanzar sus metas (Ballon &
Ballon, 2022).

Segun la Real Academia Espafiola (RAE), la definicibn de motivacion presenta
tres significados: en primer lugar, refiere a la accion y efecto de motivar; en segundo
término, alude a la causa o motivo, y finalmente, al conjunto de factores internos o
externos que influyen en la accion del individuo. De estas definiciones, la ultima es
detallada y coincide con la definicion etimoldgica, vinculando la motivacion con la
accion. La distincion radica en qué desencadena las acciones, ya sea por causas
externas o internas.

De acuerdo con la American Psychological Association (APA, 2019), la
motivacion se define como el impulso que brinda un propdésito o direccién a la accién,
ligado al comportamiento de los individuos en un grado consciente o inconsciente. Es
esencial diferenciar entre la fuerza interna que impulsa la motivacion y el factor
externo, como la recompensa o sancion, que influye de forma positiva o negativa en
la adopcidén de diversos comportamientos.

Por su parte, Estrada (como se cit6 en Ballon & Ballon, 2022) define la motivacion
como un estado interno que activa, orienta y sostiene el comportamiento de los
individuos hacia sus objetivos. Es el estimulo que lleva a los individuos a ejecutar
diversas acciones y a perseverar hasta completarlas; también representa la energia y
determinacion utilizadas para obtener un logro, beneficio o propdsito establecido.

Llanga (2020) sefala que, desde una perspectiva etimoldgica, la motivacion
resulta de la union de los términos "motivo™ y "accion”. Por ende, se define como la

razon que impulsa a efectuar diversas acciones con el propésito de alcanzar un
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objetivo. Se describe como un motor inherente en los individuos, que por su naturaleza
guarda pensamientos intimos y propoésitos racionales que se manifiestan en la
conducta cotidiana y generan resultados. Asimismo, se manifiesta que el factor
afectivo desempefia un rol esencial en la o6ptima motivacién, enfatizando su
sensibilidad y aspectos emotivos.

Se considera que la motivacion es un estado interno que justifica por qué las
personas inician o concluyen un comportamiento, impulsandolas a conseguir sus
metas. La definicidn se vincula ligeramente con el interés, sugiriendo que la conducta
responde a motivos especificos y no constituye un atributo personal, sino que varia
segun la experiencia. Motivarse implica generar un entorno apropiado para cumplir los
objetivos, invirtiendo tiempo y energia en relacion con las circunstancias. Se concluyo
gue la motivacion es interna, positiva y esencial para el aprendizaje, desempefiando
un rol fundamental en el desarrollo estudiantil.

En el &mbito educativo, se reconocen diversos indicadores relacionados con la
motivacion estudiantil. ElI primer indicador es la capacidad de optar entre distintas
actividades o tareas, lo que permite reconocer los intereses y preferencias de los
alumnos. Otro aspecto clave es el empefio demostrado; cuando estan motivados, los
alumnos dedican esfuerzo para obtener resultados anhelados y aplican estrategias
cognitivas que favorecen el aprendizaje. Asimismo, la persistencia es un indicador
relevante, ya que los alumnos motivados suelen mantener su dedicacion incluso frente
a dificultades, logrando resultados positivos que fomentan el estimulo (Sotelo, como
se citd en Llanga, 2020). Adicionalmente, factores como la aceptacion recibida de
figuras de autoridad, como los docentes, y la busqueda de recompensas obtenidas
después de cumplir sus objetivos influyen considerablemente en el nivel de motivacion
(Conde, 2010).

Dentro de las teorias sobre motivacion, se encuentra la propuesta de Maslow,
reconocido por su enfoque en la categorizacion de las necesidades humanas,
estructurada en cinco grados. Conforme a su enfoque, el comportamiento de los
individuos esté impulsado por la busqueda de autorrealizacién, que implica satisfacer
diversas necesidades, como las fisiol6gicas (alimentacion, descanso, vivienda,
hidratacion, reproduccion, etc.), esenciales para la supervivencia. Estas incluyen la
seguridad, vinculada a la proteccidon en ambitos multiples (salud, hogar, empleo,
bienestar fisico); las necesidades sociales, que abarcan un sentido de pertenencia y

vinculo afectivo (amistad, familia, relaciones laborales); los requerimientos de la

10



estima, relacionados con el respeto propio y externo (confianza, prestigio, autonomia);
y la autorrealizacion, que implica alcanzar metas personales y realizar el maximo
potencial.

Segun Pirir (como se cité en Ballén & Ballén, 2022), la motivacion representa un
componente esencial que influye en el proceso en el que una persona identifica el
propésito de sus actividades. Este impulso esta orientado hacia la obtencion de
satisfaccion personal, convirtiéndose en un motor que fomenta la toma de acciones.

Como segunda teoria, se encuentra la de Herzberg, quien, segun Madero (2019),
manifestd que la motivacion y la higiene son componentes que deben investigarse.
Los factores de higiene estan relacionados con el ambito laboral y, aunque su
implementacion no genera motivacion, su falta o ausencia conlleva al descontento.
Esta teoria, conocida como "motivacion-higiene", sostiene que los individuos estan
influenciados por diversos elementos. Los primeros corresponden a los factores
higiénicos, vinculados al entorno y no modificables directamente por las personas,
incluyendo diversas condiciones (economicas, laborales, de seguridad, sociales y
categoricas). Por otro lado, los factores de motivacién estan relacionados con lo que
las personas realizan, favoreciendo su satisfaccion personal, como el logro, el
reconocimiento, la responsabilidad y la autorrealizacién.

En relacion con los enfoques sobre motivacion académica, destaca la teoria
conductual, centrada en los factores externos. Entre sus representantes se encuentra
Burrhus Skinner, quien sostiene que la motivacion se regula mediante estimulos
asociados a premios y sanciones. Acorde con Bandura, la motivacién esta vinculada
a las expectativas que las personas tienen respecto a los logros que desean alcanzar,
ya sean metas amplias u objetivos particulares. La teoria conductual pone énfasis en
la motivacion extrinseca, enfocada en componentes externos al individuo, como los
ambientales. Santrock (como se citd en Supo & Vicente, 2022) sefala que la
recompensa y el castigo son componentes que pueden influir en la motivacién de las
personas. Segun este enfoque, se pueden aplicar diversas estrategias, como el
refuerzo positivo y el término de conductas no deseadas, para modificar
comportamientos (Naranjo, como se cité en Supo & Vicente, 2022). Por otro lado, la
teoria humanista, en contraste con la corriente mencionada, pone énfasis en la
motivacion intrinseca, vinculada con aspectos internos de las personas. Este tipo de
motivacion se adapta en funcion de las experiencias, preferencias y creencias de los

individuos, y es dindmica y variable. Sus principales representantes son Abraham
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Maslow, Carl Rogers y Agustin Freiberg, quienes desarrollaron propuestas teéricas
relevantes dentro de esta perspectiva. Las teorias humanistas se enfocan en las
necesidades individuales que impulsan el desarrollo y la autorrealizacion, permitiendo
gue los individuos puedan elegir liboremente el camino que desean recorrer (Naranjo,
como se citdé en Supo & Vicente, 2022). Estas necesidades surgen desde el inicio de
la vida, y otras se adquieren con el tiempo, moldeadas por experiencias significativas.
Aunque todas las personas poseen necesidades, estas evolucionan de manera
particular al satisfacerse las mas esenciales, consideradas fundamentales para la
supervivencia. Las teorias cognitivas, por su parte, se relacionan con los procesos
mentales y psicoldgicos que desarrollan la motivacion (Naranjo, como se cité en Supo
& Vicente, 2022). Estas teorias consideran que las percepciones y creencias que una
persona desarrolla sobre si misma y sus capacidades influyen en su comportamiento
y en el nivel de esfuerzo que estan dispuestas a invertir en sus objetivos. Este enfoque
contempla tanto la motivacion interna como la externa, aunque Lazo (como se cit6 en
Supo & Vicente, 2022) sefala que se otorga mayor relevancia a los impulsos internos,
los cuales derivan de la interpretacion que cada individuo realiza de su entorno. El
procesamiento cognitivo frente a estimulos esta influido por los valores y creencias
adquiridos a lo largo de la vida, destacando el efecto del entorno en el que se
desarrollan las personas. Entre los principales representantes de este enfoque se
encuentran Robert Vallerand, Victor Vroom, Edward Deci y Richard Ryan.

En relaciobn con la dimension de motivacion intrinseca, se ha identificado
mediante estudios experimentales realizados en animales, donde se observé que
muchas conductas ocurren sin necesidad de refuerzos externos, impulsadas por la
curiosidad, el interés por explorar y la actividad ludica (White, como se cité en Supo &
Vicente, 2022). Estas acciones estan relacionadas con experiencias positivas previas
y sentimientos de satisfaccion. Segun Ajello (como se cité en Supo & Vicente, 2022),
esta motivacion refleja el disfrute que las personas encuentran al ejecutar actividades
gue desean, independientemente de la existencia de un premio posterior. Ademas,
investigaciones indican que los alumnos con un alto nivel de motivacion experimentan
mayor disfrute, emociones positivas y satisfaccion en el ambito académico, en
comparacion con aquellos que poseen una motivacion menos independiente
(Vallerand et al., como se citdé en Supo & Vicente, 2022). En el ambito académico, la
motivacion intrinseca puede dividirse en distintas categorias. La motivacion

académica orientada al conocimiento se relaciona con el deseo de obtener nuevos
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aprendizajes y captar informacion que resulte esencial para los individuos, como el
interés por dominar un idioma. Ademas, la motivacion académica intrinseca enfocada
en el logro de metas se vincula con la necesidad de obtener objetivos que generen
satisfaccion personal, estimulando un sentido de competencia, como el interés por
culminar una carrera universitaria. Asimismo, la motivacion intrinseca relacionada con
la busqueda de experiencias estimulantes se asocia con el deseo de obtener
sensaciones placenteras, como el disfrute que un individuo experimenta al culminar
actividades que le resultan gratificantes.

En relacion a dimensién motivacion extrinseca, se tiene que este tipo de
motivacion esta condicionado por medios externos a la persona, es aquella generada
con la espera de alguna recompensa, que ocasiona asi un valor instrumental, frente a
la conducta dirigida (Ryan & Deci, como se cit6 en Supo & Vicente, 2022) presentando
en forma similar el caso de trabajar por dinero o sacar buena nota para pasar el curso
unicamente. De acuerdo con Ryan y Connell (como se cité en Supo & Vicente, 2022),
la motivacion extrinseca también puede presentarse de forma autodeterminada, es
decir la misma persona puede ocasionarla, a pesar de las primeras creencias sobre
motivacion.

Dentro de las categorias de motivacion extrinseca propuestas por Ryan y Deci
en el ambito académico (Deci et al., como se cité en Supo & Vicente, 2022), se
encuentra la motivacién académica extrinseca por identificacion. Esta se relaciona con
la capacidad del individuo para comprender el proceso que regula su comportamiento,
aceptando y valorando dicho proceso, lo que aumenta la disposicién para efectuar la
accion. Un ejemplo de ello es cuando una persona decide realizar una actividad con
el propésito de conseguir un beneficio o recompensa. La motivacién académica
extrinseca de regulacién introyectada se caracteriza por acciones realizadas sin una
aceptaciéon genuina de la propia regulacion, siendo impulsadas por presion, exigencia
0 amenaza externa que debe cumplirse. Esta regulacion, conocida como introyectada,
no surge de forma autodeterminada, como en el caso de una persona que realiza sus
tareas pendientes Unicamente para evitar sentirse culpable. Por ultimo, la motivacion
académica extrinseca de regulacién externa se relaciona con conductas orientadas a
obtener recompensas o0 evitar sanciones externas, siendo la forma menos
autodeterminada de motivacion extrinseca. Un ejemplo puede observarse en alguien

gue realiza una accion para no decepcionar a una amiga cercana.
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lll.  Metodologia.

3.1. Tipo de investigacion.

Medianero (2022) define a la investigacion basica como aquella que consiste y
se circunscribe al conocimiento de un determinado problema. Puede ser descriptiva o
analitica, aungue es frecuente que una investigacion se inicie como estudio descriptivo
y luego continde como estudio analitico.

Es descriptiva porgue se utiliza para realizar estudios cualitativos o cuantitativos
en torno a una sola, dos o mas variables, pero cada una en forma independiente sin
pretender establecer relaciones causales entre ellas. (Medianero, 2022)

Se aplico el método cuantitativo porque se utiliza la medicidén estadistica para
recolectar datos y evaluar la hipétesis respecto al comportamiento que existe de las

variables.

3.2. Disefio de investigacion.

Rajiv et al. (2022) sefiala que la investigacibn no experimental es una
investigacion que carece de la manipulacién de una variable independiente. En lugar
de manipular una variable independiente, los investigadores que realizan
investigaciones no experimentales simplemente miden las variables tal como ocurren
naturalmente (en el laboratorio o0 en el mundo real).

Martinez (2020) sefala que el disefio transversal es cualquier investigacion que
examina informacion de varios casos en un punto especifico en el tiempo;
comunmente utilizado en investigaciones cuantitativas con un enfoque descriptivo, el
cual se basa fundamentalmente en la observacion de fenébmenos tal y como se dan
en su contexto natural para analizarlos con posterioridad, como se representa del
siguiente modo, su grafico se esquematizacion:

Doénde:

M = Los estudiantes de la Institucion Educativa N° 16334
O = Nivel de motivacion.
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3.3. Variables y Operacionalizacion.

Variable: Nivel de motivacién

La operacionalizacién de las variables estd demostrada en el apartado

Anexos del presente proyecto.

3.4. Poblacion de estudio
Poblacioén.-

Estuvo conformada por la totalidad de los estudiantes de la Institucidn
Educativa N° 16334 siendo 79 estudiantes del primer al sexto afio del nivel primario
matriculados en el periodo lectivo 2022. Condori (2020) menciona que la poblacién
esta conformada por elementos accesibles o por la unidad de andlisis que perteneces

al ambito especial donde se desarrolla el estudio.

Muestra.-

En una investigacion descriptiva correlacional se recomienda usar muestras
grandes. Es por esta razén que elegimos la muestra censal; es decir, trabajar con la
poblacion en su totalidad. La muestra segun Condori (2020) sefiala que es parte
representativa de la poblacién, con las mismas caracteristicas generales de la
poblacién. Entonces nuestra muestra estuvo conformada por la totalidad de
estudiantes de primero a quinto de secundaria (n=79), distribuidos en dos subgrupos

de la siguiente manera:

Tabla N° 01

Distribucion de la poblaciéon estudiantil de la IE N° 16334, Region Amazonas segun

sexo
Sexo Estudiantes Porcentaje

Femenino 42 53%

Masculino 37 47%
Total 79 100%
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Tabla N° 02

Distribucion de la poblacién estudiantil de la IE N° 16334, Region Amazonas segun

grado

Grados Estudiantes Porcentaje
Primero 15 19%
Segundo 15 19%
Tercero 10 13%
Cuarto 15 19%
Quinto 10 13%
Sexto 14 18%
Total 79 100%

Criterios de inclusién y exclusion. -

En relacion al criterio de inclusion estos, estuvieron comprendidos aquellos
estudiantes que se encontraron matriculados desde el primero al quinto grado de
educacién primaria del afio académico 2022 y como criterio de exclusién, aquellos que

por alguna razén externa no pudieron participar de la investigacion.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para la variable motivacion se aplico la técnica de la encuesta definido por Feria
et al. (2020) en donde sefala que la encuesta es considerada como técnica
investigativa vinculada como el método de indagacion empirica, adoptando una
posicién tedrica, en relacion con el cuestionario. Para el recojo de datos de la unidad
de analisis se aplicé el Cuestionario denominado “Escala de valoracién para la
motivacion hacia el aprendizaje” elaborado por las investigadoras a partir del analisis
y adaptacién de otros instrumentos como el test de motivacion M.A.P.E. Il (motivacion
hacia el aprendizaje y ejecucién) de | Montero y J Alonso Tapia (1992); de la Escala
atribucional de Logro de Manassero y Vazquez; la Escala atribucional de Logro
Modificada (EAML- M) de Manassero y Vazquez por P. Morales y V. Gomez y La
Escala CEAP48 de A. Barca, A Porto & otros.
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La “Escala de valoracion para la motivacion hacia el aprendizaje” cuenta con
32 reactivos o items que fueron sometidos a juicio de expertos y validado por ellos,
quienes dieron una opinién favorable respecto a cada uno de los items que

conformaron la version final del cuestionario.

Tabla N° 03
Confiabilidad del instrumento de la variable de estudio

Variable Alfa de Cronbach N° items

Motivacion 0,757 32
Motivacion Intrinseca 0,809 20
Motivacion Extrinseca 0,748 12

En la tabla se muestra con respecto a la variable nivel de motivacién, que el alfa
de Cronbach presentd una consecuencia de una magnitud de 0,757 para la variable
motivacion, asi como para sus dimensiones presentando el 0,809 en la dimension
intrinseca y el 0,748 para la dimension extrinseca, lo cual indica segun lo enunciado

por Palella & Martins (2010) se encuentran en una confiabilidad alta.

3.6. Procedimiento de recoleccion de datos e informaciones.

Dentro del proceso de investigacion, se pudo primero, determinar o escoger la
muestra de estudio. Seguidamente se pudo determinar el instrumento utilizado, el
mismo que fue validado por juicio de expertos. Finalmente se aplicé los instrumentos

para que seguidamente se pueda hacer uso de la estadistica descriptiva.

3.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

En primera instancia se solicitd la autorizacién a la direccion de la institucion
educativa para realizar el estudio respectivo. Luego se informé a los padres acerca del
estudio incluyendo el consentimiento informado; posteriormente se aplicdé el
cuestionario a los estudiantes, para luego poder obtener el andlisis de datos mediante
el software estadistico SPSS version 25 y posteriormente la elaboracion del baremo,
asi como la estadistica descriptiva. Finalmente, dicha informacion fue procesada e
interpretada mediante tablas y graficos de frecuencias.
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IV. analisis y discusion de resultados

4.1. Analisis Estadistico Descriptivo de la variable: Motivacion

Tabla N° 04
Niveles de la variable Motivacion
Niveles Frecuencia Porcentaje

Bajo 29 36,7%
Regular 43 54,4%
Alto 07 8,9%
Total 79 100%

Figura N° 01

Niveles de la variable Motivacion

G0

Porcentaje

Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto

Interpretacién: Como se puede observar mas de la mitad de los estudiantes
encuestados se encuentran en el nivel regular en relacion a la variable motivacion,
en un 54% (43 estudiantes) seguidamente en el nivel bajo en un 37% (29
estudiantes) y para el nivel alto el 9% (07 estudiantes), lo que representa una cifra
a tomar en cuenta para la Institucion Educativa N° 16334 en relacion a la
percepcion hacia la motivacién por parte de los estudiantes encuestados de

educacion primaria.
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4.1.1. Resultados descriptivos de la dimension Motivacion Intrinseca

Tabla N° 05
Niveles de la dimensién Motivacion Intrinseca
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 40 50,6%
Regular 30 37,9%
Alto 09 11,4%
Total 79 100%
Figura N° 02

Niveles de la dimensién Motivacion Intrinseca

60

Porcentaje

Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto

Interpretacién: En la tabla N° 05 se puede observar en relacion a la dimension
motivacion intrinseca que mas de la mitad de los estudiantes encuestados se
encuentran en el nivel bajo, es decir, el 51% (40 estudiantes), seguido del nivel
regular con el 38% (30 estudiantes) y para el alto con el 11% (09 estudiantes), lo
cual evidencia una preocupacion que, de cada diez estudiantes mas de la mitad
se encuentren en el nivel bajo, es decir, se evidencia una falta de motivacion de
deseo interno, en lugar de por aspectos o factores externos. lo que representa una
cifra a tomar en cuenta para la Instituciéon Educativa N° 16334 en relacion a la
percepcion hacia la motivacion intrinseca por parte de los estudiantes

encuestados.
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4.1.2. Resultados descriptivos de la dimension Motivacion Extrinseca

Tabla N° 06
Niveles de la dimensién Motivacion Extrinseca
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 23 29,1%
Regular 44 55,7%
Alto 12 15,2%
Total 79 100%
Figura N° 03

Niveles de la dimensién Motivacion Extrinseca

60

Porcentaje

Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto

Interpretacidén: Segun los resultados obtenidos se puede evidenciar que en
relacion a la dimension motivacion extrinseca, méas de la mitad de los estudiantes
encuestados se encuentran en el nivel regular, es decir, el 56% (44 estudiantes),
seguido del nivel alto con el 29% (23 estudiantes) y para el alto con el 15% (12
estudiantes), lo cual es un resultado favorable en términos medios en relacion
motivacion extrinseca, es decir, que estos estudiantes aprenden solo a cambio de
recompensas materiales, pero no por voluntad o iniciativa propia, lo cual se debera
reforzar para un mejor desempefio en los estudiantes de la Institucion Educativa
N° 16334.



4.1.3. Resultados descriptivos de la dimension motivacion intrinseca segln sexo

Tabla N° 07

Niveles de la dimensién motivacion intrinseca segun sexo

SEXO
MASCULINO FEMENINO Total
Recuento 22 18 40
NiVelBajo o yoltotal  52.4% 48.6%  50.6%
MOTIVACION Recuento 13 17 30
INTRINSECA
% del total 31,0% 45,9% 38,0%
Recuento 07 02 09
% del total 16,7% 05,4% 11,4%
Recuento 42 37 79
Total % del total 100% 100%  100,0%
Figura N° 04
Niveles de la dimensién Motivacién Intrinseca segin Sexo
a5 Sexo
ElFemenino

Recuento

Nivel Bajo

Nivel Regular

Nivel Alto

BMmasculino
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Tabla N° 08
Prueba estadistica U de Mann- Whitney aplicado a la dimension motivacion

intrinseca segun sexo

Estadisticos de prueba?

MOTIVACION

INTRINSECA
U de Mann-Whitney 774,000
W de Wilcoxon 1677,000
z -,033
Sig. asintotica (bilateral) 0,974

a. Variable de agrupacion: sexo

Interpretacidén: Segun la tabla, en donde se muestra una tabla cruzada entre los
niveles de la dimensibn denominada motivacion intrinseca y el sexo los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 16334, al respecto se observa que, de
los 42 estudiantes de sexo masculino, es el nivel bajo el que predomina en mas
de la mitad de los encuestados, es decir, con el 52% (22 estudiantes), seguido del
nivel regular con el 31% (13 estudiantes) y el 17% (07 estudiantes) para el nivel
alto. Para el caso de los 37 participantes del sexo femenino, también es el nivel
bajo el que predomina ligeramente con el 49% (18 estudiantes) seguido del regular
con el 46% (17 estudiantes) y solo con el 05% (02 estudiantes) para el nivel alto.

En cuanto para contrastar la hipotesis, se utilizo la prueba denominada U de Mann
Whitney que es una prueba no paramétrica aplicada a dos muestras
independientes, las cual se utilizé para analizar los subgrupos de sexo femenino y
masculino, siendo la significancia de 0,974, cifra que esta por encima del valor del
0,05. Ante ello se puede decir que no existe asociacion alguna.
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4.1.4. Resultados descriptivos de ladimension motivacion Extrinseca segin sexo

Tabla N° 09

Niveles de la dimensién motivacion Extrinseca segin sexo

MASCULINO FEMENINO  Total

Recuento 12 11 23
NiVelBajo o yoltotal  28.6% 207%  29.1%

MOTIVACION . Recuento 23 21 44

EXTRINSECA Nivel

Regular % del total 54,8% 56,8% 55,7%

Recuento 07 05 12
NIvelAlto o teltotal  16,7% 135%  15.2%

Recuento 42 37 79

Total
% del total 100% 100% 100,0%
Figura N° 05
Niveles de la dimensién Motivacion Extrinseca segin Sexo
25 Sexo
EFemenino

Recuento

Nivel Bajo Nivel Regular

Nivel Alto

BmMasculino
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Tabla N° 10
Prueba estadistica U de Mann- Whitney aplicado a la dimension motivacion

extrinseca segun sexo

Estadisticos de prueba?

MOTIVACION
EXTRINSECA
U de Mann-Whitney 752,000
W de Wilcoxon 1455,000
Z -,275
Sig. asintotica (bilateral) 0,784

a. Variable de agrupacion: sexo

Interpretacidn: Segun la informacién relacionada con los niveles de la dimensién
denominada motivacién extrinseca y el sexo los estudiantes de la Institucion
Educativa N° 16334, al respecto se observa que, de los 42 estudiantes de sexo
masculino, es el nivel regular el que predomina en mas de la mitad de los
encuestados, es decir, con el 55% (23 estudiantes), seguido del nivel bajo con el
29% (12 estudiantes) y el 17% (07 estudiantes) para el nivel alto. Para el caso de
los 37 participantes del sexo femenino, también es el nivel regular que predomina
ligeramente con el 57% (21 estudiantes) seguido del bajo con el 30% (11
estudiantes) y el 15% (12 estudiantes) para el nivel alto.

En cuanto para contrastar la hipotesis, se utilizo la prueba denominada U de Mann
Whitney que es una prueba no paramétrica aplicada a dos muestras
independientes, las cual se utilizé para analizar los subgrupos de sexo femenino y
masculino, siendo la significancia de 0,784 cifra que esta por encima del valor del

0,05. Ante ello se puede decir que no existe asociacion alguna.
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4.1.5. Resultados descriptivos de la dimensién motivacién intrinseca segun el

grado de estudio

Tabla N° 11

Niveles de la dimensién motivacion intrinseca segun el grado de estudio

GRADO
Total
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO
Nivel Recuento 03 12 04 04 08 09 40
CZD 8 Bajo % del total 20% 80% 40% 26,7% 80% 64,3% 50,6%
g'(})J Nivel Recuento 11 01 06 06 01 05 30
2 2 ReUA gogeltotal 733% 067%  60%  40% 10%  357%  38%
OZ Nivel Recuento 01 02 00 05 01 00 09
Alto % del total 06,7% 13,3% 0,0% 33,3% 10% 0,0% 11,4%
Recuento 15 15 10 15 10 14 79
Total % del total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Figura N° 06
Niveles de la dimensién motivacion intrinseca segun el grado de estudio
Grado
EPrimer Grado
B segundo Grado
M Tercer Grado

B cuarto Grado
[CJQuinto Grado
M sexto Grado

Recuento

Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto
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Tabla N° 12
Prueba estadistica U de Mann- Whitney aplicada a la motivacion intrinseca

segun el grado de estudio

Estadisticos de prueba®®

MOTIVACION
INTRINSECA
H de Kruskal-Wallis 16,651
gl 5
Sig. asintotica (bilateral) 0,005

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: Grado

Interpretacién: Teniendo en cuenta los niveles de la dimensiébn denominada
motivacion intrinseca y el grado de los estudiantes de la Institucion Educativa N°
16334, al respecto se observa que, para el primer afilo predomina el nivel regular
con el 73% (11 estudiantes) seguido del nivel bajo con el 20% (03 estudiantes) y
solo un alumno 7% para el bajo. En el segundo grado predomina el nivel bajo con
el 80% (12 estudiantes) seguido del nivel alto con el 13% (02 estudiantes) y solo
un alumno 7% para el regular. En el tercer grado predomina el nivel regular con el
60% (06 estudiantes) seguido del nivel bajo con el 40% (04 estudiantes) y ninguno
para el nivel alto. En el cuarto grado predomina el nivel regular con el 40% (06
estudiantes) seguido del nivel alto con el 33% (05 estudiantes) y el 27% (04
estudiantes) para el bajo. En el quinto grado predomina el nivel bajo con el 80%
(08 estudiantes) seguido en forma equitativa con el 10% (01 estudiante) para los
niveles regular y alto. Finalmente, para el sexto grado predomina el nivel bajo con
el 64% (09 estudiantes) seguido del nivel regular con el 36% (05 estudiantes) y
ninguno para el nivel alto.

En cuanto para contrastar la hipotesis, se utilizd la prueba denominada Kruskal-
Wallis, la cual es una extension de la prueba de la U de Mann-Whitney para 3 o
mas grupos (utilizada para analizar los subgrupos de grado del primero al sexto
grado), siendo la significancia de 0,005 cifra que esta por debajo del valor del 0,05.

Ante ello se puede decir que existe asociacion alguna.
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4.1.6. Resultados descriptivos de la dimension motivacion extrinseca segun el

grado de estudio

Tabla N° 13

Niveles de la dimensién motivacidén extrinseca segun el grado de estudio

GRADO
Total
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO
Nivel Recuento 09 03 02 03 00 06 23
CZD S Bajo % del total 60% 20% 20% 20% 0,0% 42,9% 29,1%
g'(-}g Nivel Recuento 05 09 05 10 07 08 44
E 5 Regular oy geltotal 33,3%  60% 50%  66,7% 70%  57,1% 55,7%
Q S Nivel Recuento 01 03 03 02 03 00 12
Alto % del total 06,7% 20% 30% 13,3% 30% 0,0% 15,2%
Recuento 15 15 10 15 10 14 79
Total % del total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Figura N° 07
Niveles de la dimensién motivacidon extrinseca segun el grado de estudio
10 Grado
EPrimer Grado
B segundo Grado

B Tercer Grado
B cuarto Grado
[CJQuinto Grado
Bsexto Grado

@

Recuento

e

(]

Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto
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Tabla N° 14
Prueba estadistica U de Mann- Whitney aplicada a la motivacion extrinseca

segun el grado de estudio

Estadisticos de prueba®®

MOTIVACION
EXTRINSECA
H de Kruskal-Wallis 15,128
gl 5
Sig. asintotica (bilateral) 0,010

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: Grado

Interpretacién: Segun la tabla 13 en donde se detalla los niveles de la dimension
denominada motivacion extrinseca y el grado de los estudiantes de la Institucion
Educativa N° 16334, al respecto se observa que, para el primer afio predomina el
nivel bajo con el 60% (09 estudiantes) seguido del nivel regular con el 33% (05
estudiantes) y solo un alumno 7% para el alto. En el segundo grado predomina el
nivel regular con el 60% (09 estudiantes) seguido en forma equitativa con el 20%
(03 estudiantes) para los niveles bajo y alto. En el tercer grado predomina el nivel
regular con el 50% (05 estudiantes) seguido del nivel alto con el 30% (03
estudiantes) y el 20% (02 estudiantes) para el nivel alto. En el cuarto grado
predomina el nivel regular con el 67% (10 estudiantes) seguido del nivel bajo con
el 20% (03 estudiantes) y el 13% (02 estudiantes) para el bajo. En el quinto grado
predomina el nivel regular con el 70% (07 estudiantes) seguido del 30% (03
estudiantes) para el nivel alto y ninguno para el bajo. Finalmente, para el sexto
grado predomina también el nivel regular con el 57% (08 estudiantes) seguido del
nivel bajo con el 43% (06 estudiantes) y ninguno para el nivel alto.

En cuanto para contrastar la hipotesis, se utilizd la prueba denominada Kruskal-
Wallis, la cual es una extension de la prueba de la U de Mann-Whitney para 3 o
mas grupos (utilizada para analizar los subgrupos de grado del primero al sexto
grado), siendo la significancia de 0,010 cifra que esta por debajo del valor del 0,05.

Ante ello se puede decir que existe asociacion alguna.
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4.3. Discusion de los resultados

En un primer momento se elaboré el andlisis estadistico descriptivo con
relacion a variable motivacion, donde dio respuesta al objetivo general presentado en
la investigacion que fue el de determinar el nivel de motivacién hacia el aprendizaje
en los estudiantes de la Institucion Educativa “16334” Region Amazonas y los
objetivos especificos; ante ello se pudo evidenciar que predominé en mas de la mitad
de los estudiantes encuestados el nivel regular, es decir, uno de cada dos
participantes sefialaron en términos medios un 54% (43 estudiantes) presentar esa
predisposicion o voluntad de hacer algo y la capacidad de perseverar para lograr un
resultado en el campo del aprendizaje con un interés por lo que se les ensefia en la
escuela. Seguidamente se encuentra en el nivel bajo en un 37% (29 estudiantes) y
para el nivel alto el 9% (07 estudiantes), lo que representa una cifra a tomar en cuenta
para la Instituciéon Educativa N° 16334 con relacién a percepcion hacia la motivacion

por parte de alumnos encuestados de educacién primaria.

Simultaneamente comparado con lo mencionado por Ballén & Pilco (2022) en
su tesis: “Motivacién del proceso de aprendizaje en estudiantes del nivel secundaria
de una Institucion Educativa de Abancay, 2022". Los resultados manifestaron un
49,2% de participantes presentd nivel elevado de motivacion hacia desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes. Coincidentemente con Aucacusi (2022) en su tesis:
“‘Motivacion y aprendizaje significativo en estudiantes de la escuela profesional de
educaciéon de una universidad publica, Cusco”, se mostraron resultados en cuanto a
los niveles de motivacién; 53% presenta nivel reducido, 31,25% agrupa a quienes

evidencian un grado elevado y 15,63% manifiestan un nivel intermedio de los alumnos.

Al respecto se puede evidenciar que, segun los resultados emitidos mas la
constatacion de los autores, confirman por parte de la poblacion encuestada
predomina el nivel regular en mas de la mitad, evidenciandose en términos medios la
predisposicion e interés del estudiante al realizar sus tareas y llevar a cabo un

adecuado estudio, presentando un beneficio personal.

En relacion al primer objetivo especifico de la investigacion, el cual fue el de
identificar el nivel de motivacion intrinseca hacia el aprendizaje segun el sexo en los
estudiantes de la Institucion Educativa “16334” Region Amazonas, al respecto se
observa alumnos encuestados se encuentran en el nivel bajo, es decir, el 51% (40

estudiantes), seguido del nivel regular con el 38% (30 estudiantes) y para el alto con
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el 11% (09 estudiantes), lo cual evidencia una preocupacion que, de cada diez
estudiantes mas de la mitad se encuentren en el nivel bajo, es decir, se evidencia una
falta de motivacién de deseo interno, en lugar de por aspectos o factores externos. lo
gue representa una cifra a tomar en cuenta para la Institucion Educativa en la
percepcion hacia la motivacion intrinseca por parte de los estudiantes encuestados,
con un bajo vinculo entre el aprendizaje y la vida cotidiana, asi como la falta de

fomentar la autonomia.

Contrariamente comparado con lo mencionado por Altamirano (2020) en su
articulo cientifico denominado: “Motivacion académica y estrategias de aprendizaje en
estudiantes del nivel secundaria”. Dentro de sus resultados sefialaron que 63.78% de
alumnos presentaron nivel moderado de motivacion intrinseca, el 30.45%,
manifestaron un grado bajo y 4.81% alcanzo nivel alto. Se concluyo, que nivel medio
prevalece en motivacién académica. Asi mismo lo dicho por Guerreros (2020) en tesis
denominada: “Relacién entre motivacion y rendimiento académico en los estudiantes
de la escuela de Educacion Primaria — UNDAC Pasco”, en donde dentro de sus
resultados emitidos, se encuentra en grado de motivacion intrinseco en un 40.4% y

con motivacion alta del 59.6%

Al respecto se puede evidenciar que, segun los resultados emitidos mas la
constatacion de los autores, confirman por parte de la poblacién encuestada
predomina el nivel bajo en mas de la mitad, evidenciandose una preocupacion y la
falta de interés del estudiante para encontrar la satisfaccion dentro de si mismo sin la
necesidad de recompensas externa para motivarlos y la falta de realizacion de
actividades, acciones y conocimientos que le generen una satisfaccion interna, sin

ningun tipo de incentivo.

Para el segundo objetivo especifico de la investigacion, el cual fue el de
identificar el nivel de motivacion extrinseca hacia el aprendizaje segun el sexo en los
estudiantes de la Institucion Educativa “16334” Region Amazonas, al respecto se
observa que mayor parte de encuestados se encuentran en el nivel regular, es decir,
el 56% (44 estudiantes), seguido del nivel alto con el 29% (23 estudiantes) y para el
alto con el 15% (12 estudiantes), lo cual es un resultado favorable en términos medios
en relacion motivacion extrinseca, donde los alumnos aprenden pero a cambio de una
recompensa material, no por una iniciativa personal, lo cual se debera reforzar para

un mejor desempefio en los estudiantes de la Institucion Educativa.

30



Simultaneamente comparado con lo mencionado por Segura (2023) en su tesis:
“Motivacién y aprendizaje significativo en estudiantes del nivel secundario de una
institucion Educativa Publica de Juanjui, 2022” en donde dentro de los resultados se
encontrd que el 36% de estudiantes mostré motivacién influida por factores externos,
el 21% manifesté que estuvieron presentes con frecuencia, mientras 19% indic6 casi
nula. Se concluyo que los alumnos manifestaron una motivacion en un nivel
intermedio. Asi mismo lo dicho por Oserotaki (2021) en su tesis titulada: “La motivacion
en los estudiantes de la Institucion Educativa N°52179 “Pantiacolla” de Region Madre
de Dios”. En resultado, 100% de alumnos categorizaron con nivel intermedio en
motivacion; enfocado en motivacion intrinseca mayoria de alumnos presentaron grado
medio (5to y 6to), solamente 02 alumnos presento nivel elevado manifestando que
requieren estimulo adicional. Con relacién a motivacion extrinseca predomino un nivel

intermedio; y solo dos alumnos se posicionaron en grado alto.

Al respecto se puede evidenciar que, segun los resultados emitidos mas la
constatacion de los autores, confirman por parte de la poblacion encuestada que
predomina el nivel regular en mas de la mitad de los estudiantes, lo cual es una
preocupacion en términos medios que los estudiantes participan en alguna tarea o
actividad con la condicionante de recibir un refuerzo externo como elogios verbales,

reconocimiento, premios, dinero, entre otros.

Para el tercer objetivo especifico de la investigacion, el cual fue el de identificar
el nivel de motivacion intrinseca hacia el aprendizaje segun el grado en los estudiantes
de la Institucién Educativa “16334” Regién Amazonas, al respecto se puede observar
gque en la tabla cruzada se observa que, para el primer afio predomina el nivel regular
con el 73% (11 estudiantes) seguido del nivel bajo con el 20% (03 estudiantes) y solo
un alumno 7% para el bajo. En el segundo grado predomina el nivel bajo con el 80%
(12 estudiantes) seguido del nivel alto con el 13% (02 estudiantes) y solo un alumno
7% para el regular. En el tercer grado predomina nivel regular con 60% (06 alumnos),
nivel bajo con 40% (04 alumnos) y ninguno para nivel alto. En el cuarto grado
predomina nivel regular con 40% (06 alumnos), nivel alto con 33% (05 alumnos) y 27%
(04 alumnos) para el bajo. En el quinto grado predomina el nivel bajo con el 80% (08
estudiantes) seguido en forma equitativa con el 10% (01 estudiante) para los niveles
regular y alto. Finalmente, para el sexto grado predomina el nivel bajo con el 64% (09

estudiantes) seguido del nivel regular con el 36% (05 estudiantes) y ninguno para el
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nivel alto. En cuanto a los niveles (Bajo, regular y alto) se aprecia que también es el
nivel bajo el que predomina en mas de la mitad, es decir, con el 51% (40 estudiantes)
de todos los grados, siendo en mayor porcentaje de un 80% en forma similar para el
segundo y quinto afio: Para el nivel regular se presentd en un 38% (30 estudiantes)
siendo nivel el de mayor porcentaje para el primer grado con el 73% y en cuanto al
nivel alto en total se mostré un 11% (09 estudiantes) siendo el cuarto grado el de
mayor porcentaje. En cuanto para contrastar la hipotesis, se utiliz6 prueba
denominada Kruskal- Wallis, la cual es extension de prueba de U de Mann-Whitney
para 3 0 mas grupos (utilizada para analizar subgrupos de grado de primero al sexto
grado), siendo la significancia de 0,005 cifra que esta por debajo del valor del 0,05.

Ante ello se puede decir que existe asociacion alguna.

Contrastando con la investigacion realizada por Pareja (2020) en tesis
denominada: “Motivacion para el aprendizaje y la ejecuciéon en estudiantes extra edad
y estudiantes regulares de basica secundaria y media con edades entre 15 y 18 afios
pertenecientes a 2 instituciones educativas del area metropolitana del valle de Aburra.
Colombia”. Se concluyo que hay diferencias en motivacion hacia aprendizaje y
ejecucion con ambos grupos, enfatizando que los estudiantes regulares poseen mayor
capacidad laboral y desempefio académico. Ademas, se identificaron variaciones
segun el género: mujeres mostraron niveles mas altos de motivacion intrinseca,
incremento en ansiedad que afecta el rendimiento y mayor temor al fracaso en
hombres.

Al respecto se puede evidenciar que, segun los resultados emitidos mas la
constatacion, confirman por parte de la poblacion encuestada que predomina el nivel

bajo.

Para el cuarto objetivo especifico de la investigacion, el cual fue el de
identificar el nivel de motivacion extrinseca hacia el aprendizaje segun el grado en los
estudiantes de la Institucion Educativa “16334” Region Amazonas, al respecto se
puede observar que en la tabla cruzada que, para el primer afio predomina el nivel
bajo con el 60% (09 estudiantes) seguido del nivel regular con el 33% (05 estudiantes)
y solo un alumno 7% para el alto. En el segundo grado predomina el nivel regular con
el 60% (09 estudiantes) seguido en forma equitativa con el 20% (03 estudiantes) para
los niveles bajo y alto. En el tercer grado predomina el nivel regular con el 50% (05

estudiantes) seguido del nivel alto con el 30% (03 estudiantes) y el 20% (02
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estudiantes) para el nivel alto. En el cuarto grado predomina el nivel regular con el
67% (10 estudiantes) seguido del nivel bajo con el 20% (03 estudiantes) y el 13% (02
estudiantes) para el bajo. En el quinto grado predomina el nivel regular con el 70% (07
estudiantes) seguido del 30% (03 estudiantes) para el nivel alto y ninguno para el bajo.
Finalmente, para el sexto grado predomina también el nivel regular con el 57% (08
estudiantes) seguido del nivel bajo con el 43% (06 estudiantes) y ninguno para el nivel
alto. En cuanto a los niveles (Bajo, regular y alto) se aprecia que también es el nivel
regular en mas de la mitad de los participantes con 56% (44 estudiantes) de todos los
grados, siendo en mayor porcentaje en un 70% para el quito afio. Para el nivel bajo
se presentd en un 29% (23 estudiantes) siendo el de mayor porcentaje para el primer
grado con el 60% y en cuanto al nivel alto en total se mostro un 15% (09 estudiantes)
siendo en mayor porcentaje de todos los grados, el tercero y quinto en forma similar
con el 30%.
En cuanto para contrastar la hipétesis, se utilizo la prueba denominada Kruskal-
Wallis, la cual es una extension de la prueba de la U de Mann-Whitney para 3 o
mas grupos (utilizada para analizar los subgrupos de grado del primero al sexto
grado), siendo la significancia de 0,010 cifra que esta por debajo del valor del 0,05.
Ante ello se puede decir que existe asociacion alguna.

Simultaneamente comparado con lo mencionado

Aldave (2021) en su tesis denominada: “La motivacion y el aprendizaje del
area de comunicacion en los estudiantes del 4to grado de Educacion Primaria en la 1.
E. 20525 — Santa Rosa, Supe Puerto”. En resultados obtenidos, identifico que 18.42%
de alumnos presentan nivel inadecuado de motivacion intrinseca, el 42.11% alcanzo
nivel bueno, 36.84% demuestro que motivacion muy buena y 18.42% evidencio una
motivacion apropiada. Ademas, en motivacioén extrinseca, manifestaron que 44.74%
refleja un nivel bueno, el 21.05% mostraron grado muy bueno. En cuanto a adquisicion
y estructuracion del aprendizaje de comunicacion, 42.11% realiza de manera regular,
28.95% fue de manera adecuada y 5,26% muestra alta capacidad. Al respecto se
puede evidenciar que, segun los resultados emitidos mas la constatacién, confirman
por parte de la poblacién encuestada que predomina el nivel regular en més de la

mitad de los estudiantes
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V.

Conclusiones

1.

En relacién al objetivo general de este estudio, que buscé determinar el
nivel de motivacion hacia el aprendizaje en los estudiantes de la Institucion
Educativa “16334” Region Amazonas, se encontré que mas de la mitad de
los participantes, es decir, el 54% se encuentran en el nivel regular, en
cuanto a la dimensién motivacion intrinseca predomina el nivel bajo en un

50% y para la motivacion extrinseca sobresale el nivel regular en un 56%

En cuanto al objetivo especifico namero 01, cuyo propoésito fue el de
identificar el nivel de motivacién intrinseca hacia el aprendizaje segun el
sexo en los estudiantes, se observé que predomina el 53% para el nivel
bajo en el sexo masculino e igual manera para el sexo femenino en un 47%
del total; ademas se evidencié que no existen diferencias significativas de
motivacion extrinseca segun el sexo en los estudiantes, puesto que al
aplicar la prueba U de Mann Whitney se obtuvo un nivel de significancia de
0,974.

En cuanto al objetivo especifico namero 02, cuyo proposito fue el de
Identificar el nivel de motivacion extrinseca hacia el aprendizaje segun el
sexo en los estudiantes, se observé que predomina el 55% para el nivel
regular en el sexo masculino e igual manera para el sexo femenino en un
57% del total; ademas se evidencid que no existen diferencias significativas
de motivacion extrinseca segun el sexo en los estudiantes, puesto que al
aplicar la prueba U de Mann Whitney se obtuvo un nivel de significancia de
0,784.

En cuanto al objetivo especifico namero 03, cuyo proposito fue el de
identificar el nivel de motivacién intrinseca hacia el aprendizaje segun el
grado en los estudiantes se observé que predomina en el primer grado el
nivel regular en un 74%, segundo el bajo en un 80%, tercero el regular con
60%, cuarto el regular con 40%, quinto el bajo con 80% y sexto con 52%
para el bajo también sobre el total; ademas se evidencié que existen

diferencias significativas de motivacién intrinseca segun el grado en los
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estudiantes, por presentar con un nivel de significancia del 0,005 con la

prueba de Kruskal- Wallis.

En cuanto al objetivo especifico namero 04, cuyo proposito fue el de
identificar el nivel de motivacion extrinseca hacia el aprendizaje segun el
grado en los estudiantes se observd que predomina en el primer grado el
nivel bajo en un 60%, segundo el regular en un 60%, tercero el regular con
50%, cuarto el regular con 67%, quinto el regular con 57% y sexto con 56%
para el regular también sobre el total; ademas se evidencidé que existen
diferencias significativas de motivacion extrinseca segun el grado en los
estudiantes, por presentar con un nivel de significancia de 0,010 con la

prueba de Kruskal- Wallis.
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VI.

Recomendaciones

1.

Con respecto a la motivacion, es necesario llevar a cabo talleres,
programas y politicas centrados en la mejora continua, dirigidos a los
estudiantes de la Institucion Educativa “16334” Regién Amazonas, por ello
se deberan implementar diversas estrategias para involucrar, concientizar

y estimularlos, con el fin de lograr niveles altos de motivacion

A las autoridades de la Institucion Académica tomar en cuenta los
resultados de la presente investigacion para la formulacion de proyectos
institucionales dentro de las diferentes areas académicas, escuela para
padres, tutorias entre otros.

A los docentes tener una mayor predisposicion y compromiso para que
asuman con responsabilidad su rol de mediadores; ya que, el papel que
desempeiiamos en las aulas va mas alla del aspecto cognitivo disciplinar
hasta los aspectos actitudinales y mejora de la calidad de vida de sus
estudiantes.

Al area pertinente disefiar materiales e instrumentos didacticos al
comienzo del afio escolar para poder asi conocer las fortalezas y
debilidades de los estudiantes y poder ayudarlos a superar lo negativo y
potenciar lo positivo que tiene cada uno de ellos, sin descuidar los
contenidos de cada area, tratando de que el estudiante pueda despertar
el interés por aprender sin necesidad de una supervisién o calificacion
sino por si mismo.

En futuras investigaciones, es importante seguir explorando vy
profundizando en el analisis de la motivacion tanto intrinseca como
extrinseca, esto permitira identificar causas y consecuencias que

contribuyan a optimizar el rendimiento en la institucion académica.
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Anexo |. Matriz de consistencia.

PREGUNTAS DE

INVESTIGACION OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipotesis general

¢, Cual es el nivel de Determinar el nivel de El nivel de motivacion en los estudiantes de la Variable: Tipo de estudio

motivacion en los estudiantes | motivaciénen los estudiantes Institucion Educativa “16334” Region Amazonas es Motivacion No Experimental

de la Instituciéon Educativa
“16334” Region Amazonas?

Problemas especificos:

e ¢ Cudl es el nivel de
motivacion intrinseca segun
sexo en los estudiantes de
la Institucién Educativa
“16334” Region Amazonas?

e ;Cual es el nivel de
motivacion extrinseca segun
sexo en los estudiantes de
la Instituciéon Educativa
“16334” Region Amazonas?

e ;Cual es el nivel de
motivacion intrinseca segun
grado en los estudiantes de
laInstitucion Educativa
“16334” Region Amazonas?

e ¢ Cual es el nivel de
motivacion extrinseca segun
grado en los estudiantes de
laInstitucion Educativa
“16334” Region Amazonas?

de la Institucién Educativa
“16334” Region Amazonas.

Objetivos especificos

Identificar el nivel de
motivacion intrinseca segun
sexo en los estudiantes de
la Institucién Educativa
“16334” Region Amazonas.

Identificar el nivel de
motivacion extrinseca segun
sexo en los estudiantes de la
Institucion Educativa “16334”
Region Amazonas

Identificar el nivel de
motivacion intrinseca segun
grado en los estudiantes de
la Institucion Educativa
“16334” Region Amazonas.

Identificar el nivel de
motivacion extrinseca
segun grado en los
estudiantes de la Institucién
Educativa“16334” Region
Amazonas.

Bajo

Hipotesis especificas
H1= Existe diferencia significativa de motivacion
intrinseca segun el sexo en los estudiantes de la
Institucién Educativa “16334” Region Amazonas.
HO= No existe diferencia significativa de motivacién
intrinseca segln el sexo en los estudiantes de la
Instituciéon Educativa “16334” Regién Amazonas.

H1= Existe diferencia significativa de motivacién
extrinseca segun el sexo en los estudiantes de la
Institucién Educativa “16334” Region Amazonas.
HO= No existe diferencia significativa de motivacién
extrinseca segun el sexo en los estudiantes de la
Institucién Educativa “16334” Regién Amazonas.

H1= Existe diferencia significativa de motivacion
intrinseca segun el grado en los estudiantes de la
InstitucionEducativa “16334” Regién Amazonas.
HO= No existe diferencia significativa de motivacién
intrinseca segun el grado en los estudiantes de la
Institucién Educativa “16334” Regién Amazonas

H1= Existe diferencia significativa de motivacién
extrinseca segun el grado en los estudiantes de la
InstituciénEducativa “16334” Regién Amazonas.
HO= No existe diferencia significativa de motivacién
etrinseca segun el grado en los estudiantes de la
Institucién Educativa “16334” Regién Amazonas

Dimensiones:

¢ Motivacion
intrinseca.

e Motivacién
extrinseca.

Disefio de investigacion
Descriptivo comparativo

Poblacién y muestra
P: Estudiantes de la IE
“16334” Region
Amazonas

M: muestra censal
conformada por la
totalidad de estudiantes
(79) de la IE“16334”
Regiébn Amazonas

Método de
investigacion: Método
cientifico Técnicas:
encuesta
Instrumento:
Cuestionariotipo Likert

Métodos de analisis de
datos
Estadistica descriptiva




Anexo Il. Operacionalizacion de variables.

y 32).

VARIABLE Definicion Def|n|_C|0n Dimensiones Indicadores Escza_lza_ge
Conceptual operacional Medicion
e Reconoce su
Para Palmero capacidad de
(21997) trabajo y
Motivacion son rendimiento en .
las fuerzas que el colegio Ordinal
actlan sobre, o (items 1, 2, 3,
dentro de, un La motivacién 4,5,6y7).
organismo, | es una fuerza -~ Alto
para iniciar y (invisible, e Demuestra
dirigir la psiquica) pero | Motivacion | predisposicién
conducta de voluntaria, intrinseca por aprender (54-80
éste. Es decir, que actiia (items 8, 9, 10, puntos)
son fuerzasque sobre un 11, 12, 13 y
permiten la sujeto para 14).
ejecucion de orientar una ,
conductas conducta con « Identifica sus - Medio
destinadas a | la finalidad de actitudes de
MOTIVACION|  modificar o alcanzar un interés hacia el | (27-53
mantener el | objetivo quelo estudio (items puntos)
curso de la vida ayude a 15, 16, 17, 17,
de un mantener o 18,19y 20).
organismo, modificar sus
mediante la condiciones - Bajo
obtencion de actuales de
objetivos que vida. * Muestra (0- 26
incrementan la ambiciones de untos)
. obtener P
probab|_l|dad .de reconocimiento
supervivencia, Y
tanto en el o de los demas
L Motivacion (items21, 22,
plano biologico, extrinseca 23, 24y 25)
cuanto en el » £3Y £9)-
plano social. « Manifiesta
ansiedad
positiva que
resulta
facilitadora del
rendimiento
(items 26, 27,
28, 29, 30, 31
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Anexo lll. Declaracién jurada de consentimiento informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante de la I.E. N°16334, solicito su apoyo para la realizacion
de la investigacion denominada “Niveles de motivacion hacia el aprendizaje en los

estudiantes de la Institucion Educativa N° 16334, Region Amazonas, Afio 2022”.

Se detalla que:

» La encuesta esta conformada por un cuestionario de 32 items para la variable
motivacion, las cuales deberan ser respondidas con total honestidad.

= Lainformacién que se me brinde sera utilizada Unicamente para esta investigacion,
ademas de que los datos obtenidos con la encuesta seran tratados de manera

anonima.

= La participacion en la mencionada encuesta es totalmente voluntaria, en el cual el

encuestado tiene la libertad de responder las preguntas que considere.

= Sisurgen dudas acerca de la investigacion, el cliente puede realizar las consultas

gue considere necesarias.

Chiclayo, 10 de mayo del 2024.



Anexo V. Instrumentos de recoleccién de datos.

ESCALA DE VALORACION PARA LA MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE

INSTRUCCIONES: Este cuestionario contiene una serie de frases que se refieren a
tu forma de pensar y actuar referentes al estudio. No existe respuesta buena ni mala,
sé sincero por favor y no dejes ninguna cuestion sin contestar ya que tus respuestas

son valiosas.
OPCION DE RESPUESTA
N ITEMS Nunca Casi A .CaSi Siempre
nunca | veces | slempre

1 | Normalmente me esfuerzo mas que la mayoria de mis compaferos

2 | Cuando trabajo en equipo frecuentemente rindo mas que mis compafieros.

3 | Algunas veces me responsabilizo de tanto trabajo que no tengo tiempo ni para
dormir

4 | Creo que mi capacidad de trabajo es mayor de lo normal.

5 | La verdad es que, si alguien me busca, lo mas probable es que me encuentre
haciendo tareas o estudiando.

6 | Dedico varias horas para profundizar los temas que me parecen interesantes.

7 | Generalmente, en clases, aporto con mis puntos de vista y conocimientos
previos

8 | Me gusta aprender cosas nuevas y llegando a casa investigo mas sobre el
tema.

9 | Me siento contento cuando aprendo cosas dificiles.

10 | Me gusta ir al colegio porque siempre se aprende cosas nuevas

11 | Para mi es mas importante aprender que obtener alguna recompensa.

12 | Me gusta aprender cosas que puedo aplicar en la préctica.

13 | Me gusta hacer mas de lo que me pide el profesor(a).

14 | Me gusta saber qué tema desarrollaremos en la siguiente clase para ir
investigando y asistir preparado a clases.

15 | Frecuentemente empiezo cosas que después no termino.

16 | Tengo poco éxito en el colegio por mi falta de voluntad.

17 | Yo me calificaria a mi mismo(a) como perezoso(a)

18 | Me distraigo facilmente cuando hago mis tareas.

19 | Como maximo puedo hacer lo que me pide el profesor, pero no méas.

20 | Me esfuerzo mucho por aprender.

21 | Siempre es muy importante para mi sacar buenas notas.

22 | Siobtengo buenas notas mis padres estaran contentos.

23 | Me gusta que mis profesores hablen bien de mi cuando obtengo buenas
calificaciones.

24 | Me gusta competir con mis compafieros en los concursos para obtener algun
premio.

25 | Me gusta comparar mis notas con las de mis compafieros.

26 | Cuando estoy nervioso generalmente rindo mejor.

27 | Sisiento tension antes de una prueba o exposicion, eso me ayuda a prepararme
mejor.

28 | Antes de los exdmenes siempre estoy nervioso, pero cuando empiezo a
resolverlos se me pasa.

29 | Soy de esas personas que casi siempre dejan todo para ultimo momento pero
es ahi cuando mejor rindo.

30 | El estar ligeramente nervioso me ayuda a concentrarme mejor en lo que hago.

31 | Normalmente alcanzo mejores resultados en situaciones criticas.

32 | Las situaciones dificiles no me paralizan, sino que me estimulan a trabajar mejor.

Fuente: Tomado de Pérez Mantari, Gisela & Rojas Huaringa, Judyt, 2018




Anexo V. Juicio de Expertos

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO

FACULTAD DE DERECHO Y EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

Informe de opinion de expertos del instrumento de Investigacion

l.- DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres

1.2. D.N.I

1.3. Institucién donde labora
1.4. Autor del Instrumento
1.5. Titulo de la Investigacion

APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 16334,

REGION AMAZONAS, ANO 2022
Il.- ASPECTOS DE VALIDACION

: Mg. Huertas Lluncor, Yovanna

: 16789313

: Docente de la Universidad Tecnoldgica del Pert
: Bach. Idelka Fasabi Panduro
: NIVELES DE MOTIVACION HACIA EL

Evalle cada item y coloque la puntuacion que usted crea conveniente. La puntuacién debe
ser entre: 01 — 40 DEFICIENTE; 41 — 90 REGULAR; 91 — 100 EXCELENTE.

£
o DEFICIENTE | REGULAR | EXCELENTE

N ITEMS INDICACIONES (01 - 40) (41 - 90) (91 - 100)

1 —— Esta fprmulada con lenguaje X
apropiado

9 Objetividad Esta expresado en capacidades X
observables
Adecuado con la innovacién vy la

3 Actualidad mejora continua de los servicios X
educativos.

4 Organizacién !Emste organizacion logica en el X
instrumento
Comprende los aspectos de

5 Suficiencia cantidad y calidad con respecto X
a las variables de investigacién

6 | Intencionalidad Adecuado_ para Valqrar aspec_t[}s X
de las variables de investigacion

7 Gonsistencia Basad_c: en aspectos tedricos de X
conocimiento
Existe coherencia entre los

8 Coherencia indices e indicadores y X
dimensiones

9 Metodologia La es}r_ategm re_spond_e al_ ) X
proposito de la investigacion

lll.- OPINION DE APLICABILIDAD : Aplicacion a la poblacion de estudio.

IV.- PROMEDIO DE VALORACION : 100%

Fd
-
f f

Mag. Huertas Liuncor, Yovanna Marisol
DHI M, 16789313

Chiclayo, Febrero 2024




UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO

FACULTAD DE DERECHO Y EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

Informe de opinion de expertos del instrumento de Investigaciéon

.- DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres

1.2. D.N.I

1.3. Institucion donde labora
1.4. Autor del Instrumento
1.5. Titulo de la Investigacion

REGION AMAZONAS, ANO 2022
Il.- ASPECTOS DE VALIDACION

: Mg. Anderson Requejo Cueva
: 41789152

: Docente IES. “ Replblica Federal de Alemania”

: Bach. Idelka Fasabi Panduro

: NIVELES DE MOTIVACIGN HACIA EL
APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N” 16334,

Evalie cada item y coloque la puntuacion que usted crea conveniente. La puntuacién debe
ser entre: 01 — 40 DEFICIENTE; 41 — 90 REGULAR; 91 — 100 EXCELENTE.

proposito de la investigacion

° DEFICIENTE REGULAR | EXCELENTE

N ITEMS INDICACIONES (01 - 40) (a1 - 90) (91 - 100)

1 P Esta fprmulalda con lenguaje X
apropiado

2 Objetividad Esta expresado en capacidades X
observables
Adecuado con la innovacion y la

3 Actualidad mejora continua de los servicios X
educativos.

4 | Organizacién !Emste organizacion légica en el X
instrumento
Comprende los aspectos de

5 Suficiencia cantidad y calidad con respecto X
a las vanables de investigacion

6 | Intencionalidad Adecuado_ para Valqrar as‘fpec'_[C.JS X
de las variables de investigacion

7 Consistencia Basad_o en aspectos tedricos de X
conocimiento
Existe coherencia entre los

8 Coherencia indices e indicadores y X
dimensiones

9 Metodologia La estrategia responde al X

lll.- OPINION DE APLICABILIDAD : Aplicacién a la poblacion de estudio.

IV.- PROMEDIO DE VALORACION : 100%
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Mg -ApiIBFson/Requejo Cueva
DNI 41789152

Chiclayo, Marzo 2024




UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
FACULTAD DE DERECHO Y EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

Informe de opinidén de expertos del instrumento de Investigacion

I.- DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres : Mg. Valdiviezo Carhuachinchay Sandra
1.2. DN : 03117083

1.3. Institucion donde labora : Jefa de Centros de Produccion — USS

1.4. Autor del Instrumento : Bach. Idelka Fasabi Panduro

1.5. Titulo de la Investigacion - NIVELES DE MOTIVACION HACIA EL
APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 16334,
REGION AMAZONAS, ANO 2022

Il.- ASPECTOS DE VALIDACION
Evalle cada item y cologue la puntuacion que usted crea conveniente. La puntuacion debe

ser entre: 01 — 40 DEFICIENTE; 41 — 90 REGULAR,;, 91 — 100 EXCELENTE.

o DEFICIENTE | REGULAR | EXCELENTE

N ITEMS INDICACIONES (01 - 40) (41 - 50) (91 - 100)

1 Claridad Esta fprmulada con lenguaje X
apropiado

5 Objetividad Esta expresado en capacidades X
observables
Adecuado con la innovacién y la

3 Actualidad mejora continua de los servicios X
educativos.

4 Organizacion !Emste organizacion légica en el X
instrumento
Comprende los aspectos de

5 Suficiencia cantidad y calidad con respecto X
a las variables de investigacion

6 | Intencionalidad Adecuado_ para Valc.'rar aeipec‘lfc':s X
de las variables de investigacidn

7 Consistencia Basad_o en aspectos teoricos de X
conocimiento
Existe coherencia entre los

8 Coherencia indices e indicadores y X
dimensiones

9 Metodologia La esrtr_ateg|a re_spond_e al_ ] X
proposito de la investigacicn

lll.- OPINION DE APLICABILIDAD : Aplicacién a la poblacidon de estudio.

IV.- PROMEDIO DE VALORACION : 100%

WValdiviezo Carhuachinchay Sandra |sabel
DMI: 03117083
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Anexo VII. Base de Datos de Prueba Piloto (Alfa de Cronbach).

AB AC AD AE AF AH

NIVELES DE MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 16334, REGION AMAZONAS, ANO 2022

3
4 VARIABLE: MOTIVACION
5 DIMENSIO 1: MOTIVACION INTRINSECA DIMENSION 2: MOTIVACION EXTRINSECA
6 P3 P2 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P23 P29 P30 P31 P32
7 E1l 2 3 1 4 4 5 4 4 3 5 5 5 4 4 3 2 3 2 3 2 5 5 5 4 3 4 5 4 4 4 5 5
8 E2 a 4 5 5 5 5 3 3 5 5 1 5 3 3 3 5 1 3 3 5 5 5 5 5 5 3 3 5 4 3 3 5
9 E3 a 3 5 2 5 4 5 4 5 5 5 L 4 5 4 5 3 5 3 5 5 5 5 4 1 4 | 4 5 1 1 4 5
10 E4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 5 3 3 5 5 5 5 4 5 1 5 5 4 3 4 E]
1 E5 3 4 3 3 3 4 4 4 2 4 4 3 2 3 4 4 5 4 3 4 4 4 5 5 5 4 | 4 5 3 4 3 3
12 E6 3 4 1 1 3 5 5 5 4 3 5 5 4 4 2 2 3 5 3 5 5 5 4 3 5 3 2 4 2 2 3 3
13 E7 5 5 1 3 4 5 5 4 1 3 3 3 3 3 4 4 4 4 1 5 5 5 5 5 5 4 5 4 1 4 1 5
14 E8 3 4 3 4 2 4 a4 3 5 5 4 4 5 3 5 3 1 3 3 5 5 5 5 5 2 2 2 2 2 2 3 2
15 E9 3 3 3 L 3 2 4 5 5 4 3 L 2 4 4 4 5 2 4 L 5 5 4 2 2 2 2 2 2 2 2 3
16 El0 | 3 3 3 3 3 4 3 4 5 5 5 3 3 2 5 5 5 3 3 L 4 5 5 2 2 2 2 2 2 2 2 E]
17 Ell | 4 3 1 4 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 5 5 3 5 5 1 5 4 3 1 5 4
18 E12 | 3 1 3 2 3 5 3 5 5 5 5 4 2 2 5 4 5 5 2 5 3 5 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2
19 E13 | 3 4 2 2 3 2 3 3 4 4 3 4 3 4 2 3 3 2 3 4 4 4 3 2 3 4 3 3 3 4 3 4
20 El4 | 2 3 3 3 2 4 a4 3 5 5 4 4 2 5 2 3 5 2 3 5 5 4 1 1 1 1 5 4 3 4 2 5
21 El5 | 5 5 4 5 3 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 a 3 5 4 3 3 3 5
22
23 Escala y Valores: Nunea (1) Casi Nunea (2) A Veces (3) Casi Siempre (4) Siempre (5)
'{P *Sin titulo2 [ConjuntoDatos] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - b
Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
NG M~ Pl B o
Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas| Alineacién Medida Rol

1 Pregunta_01  Numérico 8 0 {1. Munca} . Ninguna 8 il Ordinal ™ Entrada =

2 Pregunta_02 Mumérico 8 0 {1. Munca}... |Ninguna 8 ,{l Ordinal “ Entrada

3 Pregunta_03  Numérico 8 0 {1, Munca}... Ninguna 8§ ol Ordinal “ Entrada

4 Pregunta_04  Mumérico 8 0 {1. Munca} . Ninguna 8 ol Ordinal ™ Entrada

5 Pregunta_05 Mumérico 8 0 {1. Munca}... |Ninguna 8 ,{l Ordinal “ Entrada

6 Pregunta_06  Numérico 8 0 {1. Munca}... Ninguna 8§ ol Ordinal “ Entrada

7 Pregunta_07  Mumérico 8 0 {1. Munca} . Ninguna 8 ol Ordinal “ Entrada

8 Pregunta 08 Mumérico 8 0 {1, Nuncaj}... |Ninguna 8 ,{l Qrdinal ™ Entrada

9 Pregunta_09 Numérico 8 0 {1. Munca}... Ninguna 8§ ol Ordinal “w Entrada

10 Pregunta_10 Mumérico 8 0 {1. Nunca} . Ninguna 8 il Ordinal “ Entrada

1 Pregunta_11  Numérico 8 0 {1, Munca}... Ninguna 8 ol Ordinal ™ Entrada

12 Pregunta_12  Numérico 8 0 {1. Munca}... Ninguna 8§ ol Ordinal “w Entrada

13 Pregunta_13  Numérico 8 0 {1. Nunca} . Ninguna 8 ol Ordinal ™ Entrada

14 Pregunta_14  Mumérico 8 0 {1. Nunca}... Ninguna 8 ol Ordinal ™ Entrada

15 Pregunta_15  Mumérico 8 0 {1. Munca} . Ninguna 8 ol Ordinal “w Entrada

16 Pregunta_16  Mumérico 8 0 {1. Nunca}... |Ninguna 8 ,{l Ordinal “ Entrada

17 Pregunta_17  Numérico 8 0 l:l {1, Munca}... Ninguna 8 ol Ordinal “ Entrada

18 Pregunta_18  Mumérico 8 0 {1. Munca} . Ninguna 8 ol Ordinal ™ Entrada

19 Pregunta_19  Mumérico 8 0 {1. Munca}... |Ninguna 8 ,{l Ordinal “ Entrada

20 Pregunta_20  Numérico 8 0 {1, Munca}... Ninguna 8§ ol Ordinal “ Entrada

21 Pregunta_21 Mumérico 8 0 {1. Munca} . Ninguna 8 ol Ordinal ™ Entrada

22 Pregunta_22 Mumérico 8 0 {1. Munca}... |Ninguna 8 ,{l Ordinal “ Entrada

23 Pregunta_23  Numérico 8 0 {1, Munca}... Ninguna 8§ ol Ordinal “ Entrada

24 Pregunta_24  Mumérico 8 0 {1. Munca} . Ninguna 8 ol Ordinal “ Entrada ||
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@ ~sin titulo2 [C - o IES

Archivo  Editar  Ver Datos T Analizar  Graficos  Utilidades Ventana  Ayuda

L] LT

EFHE

‘ ‘ |visible: 32 de 32 variables

Pregunta| gPregunta| gPregunta gPregunta| gPregunta| gPregunta) gPregunta) gPregunta gPregunta| gPregunta| gPregunta gPregunta) gPregunta| gPregunta) gPregunta| gP
a 01 d 02 a 03 al 04 A 05 a 06 al o7 A 08 a 09 al 10 A N a 12 al 13 4 1 a 15 al
1 CasiNunca  Aveces Nunca | CasiSiem.. CasiSiem. Siempre CasiSiem_. CasiSiem . Aveces Siempre | Siempre Siempre | Casi Siem.. CasiSiem..| Aveces  Casi[<
2 Casi Siem... Casi Siem...  Siempre Siempre Siempre Siempre Aveces Aveces Siempre Siempre Nunca Siempre Aveces Aveces A veces Si
3 Casi Siem..  Aveces Siempre | CasiMunca  Siempre  Casi Siem...  Siempre | ) niisis de fiabilidad % psiSiem . Si
4 Aveces  CasiNunca CasiNunca CasiMunca CasiMunca CasiNunca CasiNunc Bsi Nunca  Casi
5 Aveces  CasiSiem  Aveces A veces Aveces  Casi Siem _ Casi Siem| _ E _ E si Siem  Casi
6 Aveces  CasiSiem.. Nunca Munca Aveces  Siempre | Siempre | |t} ;mg””:a—if = ol 2'99“”:3—22 i bsiNunca  Casi
" " ol Pregunta_ ol Pregunta_ R
7 Siempre Siempre Nunca Aveces  CasiSiem.. Siempre Siempre | | " o qunta22 H Pregunta_o3 si Siem... Casi
8 Aveces  CasiSiem.. Aveces  CasiSiem.. CasiMunca CasiSiem... CasiSiem.| | f Pregunta_z3 1l Pregunta_o4 Siempre A
9 Aveces Aveces Aveces | CasiSiem.. Aveces  CasiNunca CasiSiem| |zl Pregunta_gs il Prequnta_05 | si Siem... Casi
10 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces  CasiSiem . Aveces | | Pregunta 25 ol Pregunta_08 = Siempre Si
1 CasiSiem.. Aveces Nunca  CasiSiem. Siempre  CasiNunca CasiNunc i z:;‘:::—is Bl clones bsi Nunca  Casil
12 Aveces Nunca Aveces | CasiMunca  Aveces Siempre Aveces | | f praqunta_28 Siempre  Casi
13 Aveces  CasiSiem . CasiNunca CasiNunca Aveces  CasiNunca  Aveces | | ff Pregunta_29 BsiNunca A
14 CasiNunca  Aveces Aveces Aveces  CasiMunca CasiSiem... CasiSiem | |l Prequnta_30 bsiNunca A
15 Siempre Siempre | CasiSiem__ | Siempre Aveces | CasiSiem_  Siempre | |l Pregunta 31 |3 Siempre Si
ol Pregunta_32 -
16 =
17 Modelo Alfa x
18 Efiqueta de escala. |F’rueba Piloto a la Variable Motivacion \
19
= (__aceptar_](__pegar ] (Restablscer [ cancelar ][ Amda ]
21
2 =
1 2N
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Escala: Prueba Piloto a la Variable Motivacion

Resumen de procesamiento de
casos

M

Casos  Valido 15 100,0
Excluido® o A

Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos
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[ [Visible: 32 0e 32 variables

\
Pregunta g Pregunta| gPrequnta) g Pregunta g Pregunta) gPrequnta| g Pregunta| gPregunta| gPregunta| gPregunta| gPregunta| gPrequnta) g Pregunta) gPregunta) gPregunta| gP
G = i e Mol = i - v i = =i = o - e il e M= el il
1 CasiNunca  Aveces Nunca  Casi Siem... CasiSiem.. Siempre CasiSiem.. CasiSiem..| Aveces  Siempre  Siempre = Siempre  CasiSiem.. CasiSiem.. Aveces  Casi~
2 CasiSiem.. CasiSiem. Siempre  Siempre  Siempre | Siempre  Aveces  Aveces | Siempre | Siempre Nunca Siempre | Aveces | Aveces | Aveces | Si
3 CasiSiem.. Aveces  Siempre  CasiNunca Siempre | CasiSiem .  Siempre | g2 anaisis de fisbiidsd o« psiSiem.  Si
4 Aveces | CasiMunca CasiNunca CasiNunca CasiNunca | CasiNunca CasiNunc bsiNunca = Casi
5 Aveces  CasiSiem  Aveces Aveces Aveces  CasiSiem  Casi Siem| _ El _ :] si Siem  Casi
3 Aveces | Casi Siem. Nunca Nunca Aveces Siempre Siempre | | ol Pregunta_09 = ol Pregunta_01 - bsi Nunca  Casi
7 Siempre | Siempre Nunca Aveces  CasiSiem . Siempre | Siempre i E:z:::js L gz;zgﬁ::ﬁ i si Siem_. Casi
8 Aveces  CasiSiem.. Aveces  CasiSiem.. CasiMunca CasiSiem... CasiSiem.| | A pregunta_12 ol Pregunta_04 Siempre A
9 Aveces = Aveces  Aveces CasiSiem.. Aveces | CasiNunca CasiSiem | | il Pregunta_13 ol Pregunta_05 si Siem... Casi
10 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces  Casi Siem... Aveces | |dM Pregunta 14 Lol Pregunta_06 hd Siempre Si
1 CasiSiem..  Aveces Nunca  CasiSiem. Siempre | CasiNunca CasiNunc i ’:::::::ﬂ‘;’ ZLLEE S bsi Nunca  Casi
12 Aveces Nunca Aveces  CasiNunca  Aveces | Siempre  Aveces | | ff prequnta 17 = Siempre  Casi
13 Aveces  CasiSiem.. CasiNunca CasiNunca Aveces | Casilunca  Aveces | | Prequnia 12 bsiNunca A
14 CasiNunca Aveces  Aveces  Aveces  CasiMunca Casi Siem... CasiSiem.| |l Pregunta_19 bsiNunca A
15 Siempre Siempre  CasiSiem . Siempre  Aveces | CasiSiem .  Siempre | |<Ml Pregunia_20 L Siempre Si
ol Pregunta_21 =
16
17 Modelo; Alfa x
18 Etiqueta de escala:  [Prueba Pileto a la Dimension Motivacion Infrinseca |
19
= [_aceptar_] [ Pegar_|(Restablecer|( cancelar ][ Awda ]
21
22 =
T ——— IF
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Escala: Prueba Piloto a la Dimension Motivacion Intrinseca

Resumen de procesamiento de
casos

M %
Casos  Valido 15 100,0
Excluido® 0 a
Total 15 100,0

a.La eliminacién por lista se basa en
todas las variahles del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos
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1 CasiNunca  Aveces Nunca  CasiSiem. CasiSiem . Siemprs CasiSiem . CasiSiem . Avecss  Siempre  Siemprs | Siempre  CasiSiem.. CasiSiem . Aveces  Casi~
2 Casi Siem.. CasiSiem . Siempe  Siempre  Siempre | Siempre  Aveces  Aveces | Siempre | Siempre Nunca Siempe | Aveces | Aveces | Aveces S
3 CasiSism.. Aveces | Siempre  Casillunca  Siempre | CasiSiem.. Siempre | ansiis de fiabilidad « lsiSiem_ | Si
4 Aveces  CasiMunca | CasiNunca CasiNunca CasiNunca CasiNunca Casi Nunc Bsi Nunca  Casi
5 Aveces  Casi Siem.. Aveces Aveces Aveces | Casi Siem... CasiSiem.| = :] si Siem... Casi
6 Aveces  Casi Siem Nunca Nunca Aveces Siempre Siempre | | &l Pregunta_20 = ol Pregunta_20 = Bsi Nunca Casi
7 Siempre | Siempre Nunca Aveces |CasiSiem..| Siempre | Siempre i E:s::::ﬁ; i ;;:3::::;; si Siem... Casi
3 Aveces  CasiSiem | Aveces CasiSiem | CasiNunca CasiSiem  CasiSiem | | ff prequnta 23 llPregunta 23 Siempe | A
9 Aveces | Aveces | Aveces CasiSiem.. Aveces | CasiNunca CasiSiem| | gl Prequnta_24 dll Pregunta_24 si Siem... Casi
10 Aveces | Aveces | Awveces  Aveces | Aveces | CasiSiem.. Aveces | | il Pregunta 25 dll Pregunta_25 = Siempe | Si
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13 Aveces  CasiSiem.. CasiNunca CasiMunca Aveces | CasiNunca  Aveces | | g Pregunta_o BsiNunca A
14 CasiNunca Aveces | Aveces  Aveces  CasiNunca | CasiSiem.. CasiSiem| | ol Pregunta_30 BsiNunca A
15 Siempre | Siempre  Casi Siem_. Siempre  Aveces | CasiSiem. Siempre | | dil Pregunta_31 4 Siempre | Si
% oM Pregunta_32 -
17 Modelo: Alfa
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2
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Escala: Prueba Piloto a la Dimension Motivacion Extrinseca
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casos
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0

Total 15 100,0

Valida

Excluido®
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Anexo VIII. Evidencia de la aplicacion de las tablas y graficos de los niveles de
la variable motivacién y sus dimensiones.

Motivacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
valido  Nivel Bajo 29 36,7 36,7 36,7
Nivel Regular 43 54 4 544 91,1
Nivel Alto 7 89 8.9 100,0
Total 79 100,0 100,0

Variable Motivacion

Porcentaje

60

Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto

Motivacion



Motivacion Intrinseca

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Mivel Bajo 40 50,68 50,68 50,68
Mivel Regular 30 38,0 38,0 88,6
Mivel Alto g 11,4 11,4 100,0
Total 74 100,0 100,0

Dimensién 1: Motivacién Intrinseca

60

Porcentaje

Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto
Motivacion Intrinseca
Motivacion Extrinseca
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido  Nivel Bajo 23 291 29,1 291

Nivel Regular 44 557 BET 848

Nivel Alto 12 15,2 15,2 100,0

Total 79 100,0 100,0

Motivacion Extrinseca

60

Porcentaje

Nivel Bajo

Nivel Regular

Motivacion Extrinseca

Nivel Alto



Anexo X. Evidencia de la aplicacion de las tablas y graficos cruzados de las
dimensiones y la significancia.

Tabla cruzada Motivacion*Sexo

Sexo
Femenino Masculino Total

Motivacion  Nivel Bajo Recuento 15 14 29
% dentro de Sexo 35.7% 37.8% 36.7%

Nivel Regular Recuento 24 19 43

% dentro de Sexo a7 1% 51.,4% 54 4%

Nivel Alto Recuento 3 4 7

% dentro de Sexo T,1% 10,6% 8.9%

Total Recuento 42 37 79
% dentro de Sexo 100,0% 100,0% 100,0%

Grafico de barras
Sexo

B Femenino
M Masculino

25

Recuento

Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto

Motivacién



Tabla cruzada Motivacion Intrinseca*Sexo

Sexo
Femenino Masculino Total

Mativacion Intrinseca Nivel Bajo Recuento 22 18 40

% dentro de Sexo 52 4% 48 6% 50,6%

Nivel Regular Recuento 13 17 30

% dentro de Sexo 31,0% 45 9% 38,0%

Nivel Alto Recuento 7 2 9

% dentro de Sexo 16,7% 5,4% 11,4%

Total Recuento 42 37 79

% dentro de Sexo 100,0% 100,0% 100,0%

Gréafico de barras
2 Sexo

EFemenino
B Masculino

Recuento

Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto

Motivacion Intrinseca



Tabla cruzada Motivacion Extrinseca*Sexo

Sexo
Femenino Masculino Total

Motivacion Extrinseca  Nivel Bajo Recuento 12 11 23
% dentro de Sexo 28,6% 29.7% 29.1%

Nivel Regular Recuento 23 21 44

% dentro de Sexo 54 8% 56,8% 55,7%

Nivel Alto Recuento 7 5 12

% dentro de Sexo 16,7% 13,5% 15.2%

Total Recuento 42 37 79
% dentro de Sexo 100,0% 100,0% 100,0%

Grafico de barras
Sexo

25
ElFemenino
B masculino

Recuento

Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto

Motivacion Extrinseca



Tabla cruzada Motivacion Intrinseca*Grado

Grado

Primer Grado  Segundo Grado

Motivacion Intrinseca Nivel Bajo Recuento 3 12
% dentro de Grado 20,0% 80,0%

Nivel Regular Recuento 11 1

% dentro de Grado 73,3% 6,7%

Nivel Alto Recuento 1 2

% dentro de Grado 6,7% 13,3%

Total Recuento 15 15
% dentro de Grado 100,0% 100,0%

Tabla cruzada Motivacion Intrinseca*Grado

Grado

Tercer Grado Cuarto Grado

Motivacion Intrinseca Nivel Bajo Recuento 4 4
% dentro de Grado 40,0% 26,7%

Nivel Regular  Recuento 6 6

% dentro de Grado 60,0% 40,0%

Nivel Alto Recuento 0 5

% dentro de Grado 0,0% 33,3%

Total Recuento 10 15
% dentro de Grado 100,0% 100,0%

Tabla cruzada Motivacion Intrinseca*Grado

Grado

Quinto Grado  Sexto Grado Total

Motivacién Intrinseca  Nivel Bajo Recuento 8 9 40
% dentro de Grado 80,0% 64,3% 50,6%

Nivel Regular  Recuento 1 5 30

% dentro de Grado 10,0% 35,7% 38,0%

Nivel Alto Recuento 1 0 9

% dentro de Grado 10,0% 0,0% 11,4%

Total Recuento 10 14 79

% dentro de Grado 100,0% 100,0% 100,0%




Recuento

Nivel Bajo

Grafico de barras

Nivel Regular

Motivacion Intrinseca

Tabla cruzada Motivacion Extrinseca*Grado

Nivel Alto

Grado

Primer Grado

Grado

E Primer Grado
M segundo Grado
M Tercer Grado
B cuarto Grado
CQuinte Grado
B sexto Grado

Segundo Grado

Motivacion Extrinseca

Total

Nivel Bajo

Nivel Regular

Nivel Alto

Recuento
% dentro de Grado
Recuento
% dentro de Grado
Recuento
% dentro de Grado
Recuento

% dentro de Grado

9
60,0%
5
33,3%
1

6,7%
15
100,0%

3
20,0%
9
60,0%
3
20,0%
15
100,0%

Tabla cruzada Motivacion Extrinseca*Grado

Grado

Tercer Grado

Cuarto Grado

Motivacion Extrinseca

Total

Nivel Bajo

Nivel Regular

Nivel Alto

Recuento
% dentro de Grado
Recuento
% dentro de Grado
Recuento
% dentro de Grado
Recuento

% dentro de Grado

2
20,0%
5
50,0%
3
30,0%
10
100,0%

3
20,0%
10
66.7%
2
13,3%
15
100,0%




Recuento

Tabla cruzada Motivacion Extrinseca*Grado

Grado

Quinto Grado  Sexto Grado Total

Motivacion Extrinseca  Nivel Bajo Recuento 0 6 23
% dentro de Grado 0.0% 42 9% 291%
Nivel Regular  Recuento T 8 44
% dentro de Grado 70,0% 57 1% 55.7%
Nivel Alto Recuento 3 0 12
% dentro de Grado 30,0% 0,0% 15,2%
Total Recuento 10 14 79
% dentro de Grado 100,0% 100,0%  100,0%
Gréfico de barras
Grado
EPrimer Grado
B segundo Grado

B Tercer Grado

B cuarto Grado

CJQuinto Grado

Nivel Bajo Nivel Regular

Motivacién Extrinseca

B sexto Grado

Nivel Alto

Tabla cruzada Motivacion*Grado

Primer Grado

Grado

Segundo Grado  Tercer Grado

Motivacion  Nivel Bajo Recuento

% dentro de Grado

Nivel Regular  Recuento

% dentro de Grado

Nivel Alto Recuento

% dentro de Grado

Total Recuento

% dentro de Grado

4
26,7%
10
66,7%
1

6.7%
15
100,0%

8 4
53,3% 40,0%
6 5
40,0% 50,0%
1 1

6.7% 10,0%
15 10
100,0% 100,0%




Recuento

Tabla cruzada Motivacion*Grado

Grado

Cuarto Grado  Quinto Grado = Sexto Grado

Motivacion  Nivel Bajo Recuento 2 3 3]
% dentro de Grado 13,3% 30,0% 57,1%

Nivel Regular  Recuento 9 7 6

% dentro de Grado 60,0% 70,0% 42 9%

Nivel Alto Recuento 4 0 0

% dentro de Grado 26,7% 0,0% 0,0%

Total Recuento 15 10 14
% dentro de Grado 100,0% 100,0% 100,0%

Tabla cruzada Motivacion*Grado

Total
Motivacion  Nivel Bajo Recuento 29
% dentro de Grado 36,7%
Nivel Regular  Recuento 43

% dentro de Grado 54 4%

Nivel Alto Recuento 7
% dentro de Grado 8,9%
Total Recuento 79

% dentro de Grado 100,0%

Grafico de barras
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Prueba de Mann-Whitney

Rangos
Rango Suma de
Sexo N promedio rangos
Motivacion ~ Femenino 42 39,93 167700
Masculino v 40,08 1483,00
Total 79

Estadisticos de prueba®

Motivacion
U de Mann-Whitney 774,000
W de Wilcoxon 1677,000
z -,033
Sig. asintotica(bilateral) 974

a. Variable de agrupacion: Sexo

Prueba de Mann-Whitney

Rangos
Rango Suma de
Sexo N promedio rangos
Motivacion Intrinseca Femenino 42 4042 169750
Masculino a7 3953 146250
Total 79

Estadisticos de prueba®

Motivacion

Intrinseca
U de Mann-Whitney 759 500
W de Wilcoxon 1462.500
7 - 191
Sig. asintotica(bilateral) 849

a. Variable de agrupacion: Sexo



Prueba de Mann-Whitney

Rangos
Rango Suma de
Sexo N promedio rangos
Motivacion Extrinseca  Femenino 42 40,60 1705,00
Masculino 37 39,32 1455,00
Total 79
Estadisticos de prueba®
Motivacion
Extrinseca
U de Mann-Whitney 752,000
W de Wilcoxon 1455,000
z =275
Sig. asintotica(bilateral) a4
a. Variable de agrupacion: Sexo
Prueba de Kruskal-Wallis
Rangos
Rango
Grado N promedio
Motivacion  Primer Grado 15 43,07
Segundo Grado 15 3347
Tercer Grado 10 39,10
Cuarto Grado 15 52,87
Quinto Grado 10 40,20
Sexto Grado 14 3043
Total 79

Estadisticos de ;:nrwabaa"h

Motivacion
H de Kruskal-Wallis 10,967
gl 5
Sig. asintotica 052

a. Prueba de Kruskal Wallis

b. Variable de agrupacion: Grado



Prueba de Kruskal-Wallis

Rango
Grado promedio
Motivacion Intrinseca Primer Grado 15 49 80
Segundo Grado 15 30,10
Tercer Grado 10 41,50
Cuarto Grado 15 52 .67
Quinto Grado 10 29 45
Sexto Grado 14 33,00
Total 79
Estadisticos de pruebaa’b
Motivacion
Intrinseca
H de Kruskal-Wallis 16,651
gl 5
Sig. asintotica 005
a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: Grado
Rango
Grado N promedio
Motivacion Extrinseca  Primer Grado 15 2727
Segundo Grado 15 44 40
Tercer Grado 10 47 20
Cuarto Grado 15 42 53
Quinto Grado 10 53,90
Sexto Grado 14 31,14
Total 749

Estadisticos de pruebaa’b

Motivacion

Extrinseca
H de Kruskal-Wallis 15,128
gl 5
Sig. asintotica 010

a. Prueba de Kruskal Wallis

b. Variable de agrupacion: Grado



Anexo Xll. Tablas y Gréaficos de frecuencias de la variable motivacion

Estadisticos
Sexo de los Estudiantes

N Vdlido 79
Perdidos 0

Sexo de los Estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Femenino 42 53,2 53,2 53,2
Masculino 37 46,8 46,8 100,0
Total 79 100,0 100,0

Sexo de los Estudiantes
Eremenino

M asculino
Grado de Estudio de los Estudiantes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Primer Grado 15 19,0 19,0 19,0
Segundo Grado 15 19,0 19,0 38,0
Tercer Grado 10 12,7 12,7 50,6
Cuarto Grado 15 19,0 19,0 69,6
Quinto Grado 10 12,7 12,7 82,3
Sexto Grado 14 17,7 17,7 100,0

Total 79 100,0 100,0




Grado de Estudio de los Estudiantes
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15

Porcentaje
=

Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto Sexto
Grado Grado Grado Grado Grado Grado

Grafico de barras

Porcentaje

Normalmente me esfuerzo mas que la mayoria de mis companeros

MNunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Normalmente me esfuerzo mas que la mayoria de mis compaieros



Porcentaje

Porcentaje

Cuando trabajo en equipo frecuentemente rindo mas que mis comparieros.

MNunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Cuando trabajo en equipo frecuentemente rindo mas que mis comparieros.

Algunas veces me responsabilizo de tanto trabajo que no tengo tiempo ni para dormir.

MNunca Casi Nunca AVeces Siempre

Algunas veces me responsabilizo de tanto trabajo que no tengo tiempo ni para dormir.



Porcentaje

Creo que mi capacidad de trabajo es mayor de lo normal.

Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Creo que mi capacidad de trabajo es mayor de lo normal.

La verdad es que, si alguien me busca, lo mas probable es que me encuentre haciendo tareas o estudiando.

Porcentaje

&

AVeces Casi Siempre Siempre

MNunca Casi Munca

La verdad es que, si alguien me busca, lo mas probable es que me encuentre haciendo tareas o
estudiando.



Porcentaje

Porcentaje

Dedico varias horas para profundizar los temas que me parecen interesantes.

Nunca Casi Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

Dedico varias horas para profundizar los temas que me parecen interesantes.

Generalmente, en clases, aporto con mis puntos de vista y conocimientos previos

Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Generalmente, en clases, aporto con mis puntos de vista y conocimientos previos



Porcentaje

Porcentaje

Me gusta aprender cosas nuevas y llegando a casa investigo mas sobre el tema.

10

MNunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Me gusta aprender cosas nuevas y llegando a casa investigo mas sobre el tema.

Me siento contento cuando aprendo cosas dificiles.

Nunca Casi Nunca AVeces Siempre

Me siento contento cuando aprendo cosas dificiles.



Porcentaje

Porcentaje

Me gusta ir al colegio porque siempre se aprende cosas nuevas

I

MNunca AVeces Casi Siempre Siempre

Me gusta ir al colegio porque siempre se aprende cosas nuevas

Para mi es mas importante aprender que obtener alguna recompensa.

MNunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Para mi es mas importante aprender que obtener alguna recompensa.



Porcentaje

Porcentaje

Me gusta aprender cosas que puedo aplicar en la practica.

Nunca Casi Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

Me gusta aprender cosas que puedo aplicar en la practica.

Me gusta hacer mas de lo que me pide el profesor(a).

MNunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Me gusta hacer mas de lo que me pide el profesor(a).



Me gusta saber qué tema desarrollaremos en la silguieme clase para ir investigando y asistir preparado a
c

Porcentaje

Porcentaje

ases.

50

MNunca Casi Munca AVeces Siempre

Me gusta saber qué tema desarrollaremos en la siguiente clase para ir investigando y asistir
preparado a clases.

Frecuentemente empiezo cosas que después no termino.

Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Frecuentemente empiezo cosas que después no termino.



Porcentaje

Porcentaje

Tengo poco éxito en el colegio por mi falta de voluntad.

Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Tengo poco éxito en el colegio por mi falta de voluntad.

Yo me calificaria a mi mismo(a) como perezoso(a)

Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Yo me calificaria a mi mismo{a) como perezoso{a)



Porcentaje

Porcentaje

Me distraigo facilmente cuando hago mis tareas.

Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Me distraigo facilmente cuando hago mis tareas.

Como maximo puedo hacer lo que me pide el profesor, pero no mas.

Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Como maximo puedo hacer lo que me pide el profesor, pero no mas.



Porcentaje

Porcentaje

Me esfuerzo mucho por aprender.

Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Me esfuerzo mucho por aprender.

Siempre es muy importante para mi sacar buenas notas.

MNunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Siempre es muy importante para mi sacar buenas notas.



Porcentaje

Porcentaje

Si obtengo buenas notas mis padres estaran contentos.

MNunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Si obtengo buenas notas mis padres estaran contentos.

Me gusta que mis profesores hablen bien de mi cuando obtengo buenas calificaciones.

MNunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Me gusta que mis profescres hablen bien de mi cuando obtengo buenas calificaciones.



Porcentaje

Porcentaje

Me gusta competir con mis compaiieros en los concursos para obtener algin premio.

Nunca Casi Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

Me gusta competir con mis compaiieros en los concursos para obtener algan premio.

Me gusta comparar mis notas con las de mis compaiieros,

Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Me gusta comparar mis notas con las de mis compaifieros.



Porcentaje

Porcentaje

Cuando estoy nervioso generalmente rindo mejor.

Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Cuando estoy nervioso generalmente rindo mejor.

Si siento tension antes de una prueba o exposicidn, eso me ayuda a prepararme mejor.

Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Si siento tension antes de una prueba o exposicion, eso me ayuda a prepararme mejor.



Antes de los examenes siempre estoy nervioso, pero cuando empiezo a resolverlos se me pasa.

50

Porcentaje

Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Antes de los examenes siempre estoy nervioso, pero cuando empiezo a resolverlos se me pasa.

Soy de esas personas que casi siempre dejan todo para dltimo momento, pero es ahi cuando mejor rindo.

)

Porcentaje

Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Soy de esas personas que casi siempre dejan t[_)-dé) para Gltimo momento, pero es ahi cuando mejor
rindo.



Porcentaje

Porcentaje

El estar ligeramente nervioso me ayuda a concentrarme mejor en lo que hago.

MNunca Casi Munca AVeces Casi Siempre Siempre

El estar ligeramente nervioso me ayuda a concentrarme mejor en lo que hago.

Normalmente alcanzo mejores resultados en situaciones criticas.

MNunca Casi Munca AVeces Casi Siempre Siempre

Normalmente alcanzo mejores resultados en situaciones criticas.



Porcentaje

Las situaciones dificiles no me paralizan, sino que me estimulan a trabajar mejor.

MNunca Casi Nunca AVeces Casi Siempre Siempre

Las situaciones dificiles no me paralizan, sino que me estimulan a trabajar mejor.



