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Resumen

El propésito de la tesis aborda la problematica de la inclusion laboral de personas
con sindrome de Asperger en Perl y sugiere una propuesta juridica para mejorar
la regulacion vigente en torno a esta inclusion, especificamente en el marco de
la Ley N°30150. El objetivd de la investigacion es determinar como una
propuesta juridica puede regular la inclusiéon laboral de personas con sindrome
de Asperger segun la Ley N°30150 en Perd. Con un enfoque cualitativo, la
investigacién busca comprender los desafios de la Ley N°30150 en términos de
implementacion practica y efectividad para asegurar la inclusién laboral. A través
de un disefio interpretativo, basado en entrevistas a abogados especializados y
analisis de documentos normativos, se identifican limitaciones actuales como la
falta de incentivos fiscales para empleadores y la carencia de directrices claras
para adaptar los espacios de trabajo. Los resultados indican que, a pesar de los
avances en la legislacién, el impacto de la ley es limitado en la practica debido a
estos vacios, lo que perpetua la exclusion laboral de personas con Asperger. En
conclusién, se requiere una propuesta juridica complementaria que incluya
incentivos, sensibilizacion obligatoria para empleadores y un sistema de
monitoreo especifico que garantice una inclusion laboral efectiva de personas

con sindrome de Asperger en Peru.

Palabras clave: Inclusion laboral, Ley N°30150, reforma normativa.



Abstract

The purpose of this thesis addresses the issue of labor inclusion for individuals
with Asperger's syndrome in Peru and suggests a legal proposal to improve the
existing regulation surrounding this inclusion, specifically within the framework of
Law N°30150. The objective of the research is to determine how a legal proposal
can regulate the labor inclusion of individuals with Asperger's syndrome
according to Law N°30150 in Peru. With a qualitative approach, the study seeks
to understand the challenges of Law N°30150 in terms of practical
implementation and effectiveness in ensuring labor inclusion. Through an
interpretive design, based on interviews with specialized lawyers and analysis of
regulatory documents, current limitations are identified, such as the lack of tax
incentives for employers and the absence of clear guidelines for adapting work
environments. The results indicate that, despite legislative advances, the impact
of the law is limited in practice due to these gaps, which perpetuates the labor
exclusion of individuals with Asperger's. In conclusion, a complementary legal
proposal is required, one that includes incentives, mandatory employer
awareness, and a specific monitoring system to ensure effective labor inclusion

for individuals with Asperger's syndrome in Peru.

Keywords: Labor inclusion, Law N°30150, regulatory reform.
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I. INTRODUCCION

Para garantizar la aplicacion efectiva de las politicas inclusivas contempladas en
la Ley N°30150, se requiere una regulacion especifica. Esto abarca la adopcion
de ajustes razonables en el entorno laboral, la ejecucion de programas de
concientizacion y formacion, asi como la provision de mecanismos de apoyo
constante para los empleados con sindrome de Asperger. Estas acciones no
solo contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
sino que también favorecen a las empresas al promover una cultura
organizacional mas diversa e inclusiva (Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, 2022).

De acuerdo con la OIT, el acceso a oportunidades laborales se considera
esencial para el desarrollo de los individuos dentro de una comunidad. Esto
facilita que los grupos mas vulnerables puedan superar la pobreza y formar parte
activa de la fuerza laboral. No obstante, esta disponibilidad no siempre logra
cubrir las necesidades de todos los sectores 0 personas de una comunidad en
particular. Este problema es especialmente evidente en el caso de las personas
con discapacidad, quienes enfrentan opciones limitadas o préacticas
desfavorables por parte de los empleadores al intentar acceder al mercado
laboral (OIT,2020)

En Perq, la Ley N°30150, orientada a la proteccién de personas con Trastorno
del Espectro Autista (TEA), aborda aspectos como la deteccion y diagnéstico
temprano, asi como la inclusion laboral, segun lo establece su primer articulo.
Posteriormente, en 2016, se suscribié un convenio denominado "Trabajo contigo,
empleo con apoyo”, dirigido a personas con discapacidades intelectuales, como
el sindrome de Asperger y Down. Esta iniciativa permitio a varios adolescentes
sentirse valorados en la sociedad, ofreciendo capacitaciones a cargo de
especialistas para luego asignarlos a puestos de trabajo acorde con sus
habilidades. Diversas empresas se sumaron a esta propuesta, la cual fue
avalada por la Resolucion N.° 076-2013-TR (Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, 2022).



Una de las causas es la problematica de la inclusion laboral de personas con
sindrome de Asperger en el Peru se origina en la falta de regulacion juridica
adecuada, a pesar de los avances legislativos generales en materia de
discapacidad, como la Ley N° 30150. Esta ley, si bien establece un marco de
proteccién para personas con discapacidad, no contempla de manera especifica
las necesidades y caracteristicas de quienes tienen Asperger, lo que limita su

efectividad en la integracion laboral de este grupo.

Las consecuencias es la falta de una regulacion adecuada que contemple las
particularidades del sindrome de Asperger trae como consecuencia la
perpetuaciéon de la exclusién social y laboral de estas personas, impidiendo su
desarrollo personal y profesional. Esto no solo afecta a las personas con
Asperger, limitando su acceso a un empleo digno y a la estabilidad econdémica,
sino que también impacta negativamente en la sociedad, que pierde la
oportunidad de aprovechar el talento y las habilidades que este grupo puede

aportar.

Se vincula directamente con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente con el ODS 8: “Trabajo decente y crecimiento econdmico”, y el
ODS 10: “Reduccién de las desigualdades”. La promocién de un entorno laboral
inclusivo que contemple las necesidades especificas de las personas con
Asperger es fundamental para garantizar el acceso a un empleo digno y
productivo para todos, sin discriminacion. Esto no solo fortalece su participacion
econdmica, sino que también fomenta la igualdad de oportunidades y la justicia
social (ODS, 2023).

Tenemos como, problema general: ¢ Cémo puede una propuesta juridica regular
la inclusion laboral de personas con sindrome de Asperger segun la Ley N°30150
en Perd? Por consiguiente, los problemas especificos son: ¢De qué manera la
ausencia de normativas especificas en la Ley N° 30150 afecta la inclusion laboral
de personas con sindrome de Asperger?; ¢(Como influye la falta de
sensibilizacion y capacitacion de los empleadores en la integracion laboral de
personas con sindrome de Asperger? Y ¢En gué medida la carencia de
programas de incentivos y apoyo estatal limita la contratacién de personas con

sindrome de Asperger en el mercado laboral?



Se justifica tedricamente debido a la necesidad de desarrollar un marco juridico
gue contemple las particularidades de la inclusion laboral de personas con
sindrome de Asperger en Peru, un grupo que, pese a estar comprendido dentro
de la Ley N° 30150, enfrenta barreras especificas no abordadas de manera
efectiva en la normativa actual. Justificacion Practica la investigacion cualitativa
es pertinente porque busca generar propuestas que permitan mejorar la
aplicacion de la Ley N° 30150 en el ambito laboral para personas con sindrome
de Asperger. La justificacion Metodologicamente, la investigacion se llevara a
cabo utilizando enfoques cualitativos, como entrevistas en profundidad y grupos
focales como abogados, asi como analisis documentales de las politicas y

normativas vigentes.

Esto, nos lleva a implantar el objetivo general: Determinar cOmo una propuesta
juridica puede regular la inclusion laboral de personas con sindrome de Asperger
segun la Ley N°30150 en Perd. Y como objetivo especifico 1. Evaluar la
implementacion y efectividad actual de la Ley N°30150 en la inclusién laboral de
personas con sindrome de Asperger en Peru. objetivo especifico 2: Explicar
marco juridico nacional y extranjero sobre relaciones laborales de personas con
Asperger. Y por ultimo objetivo especifico 3: Desarrollar una propuesta juridica
gue contemple medidas especificas para mejorar la regulacion y promocién de

la inclusion laboral de personas con sindrome de Asperger.

Como supuesto general tenemos: cOmo una propuesta juridica puede regular la
inclusion laboral de personas con sindrome de Asperger segun la Ley N°30150
en Peru. Los supuestos especificos son: 1) La implementacion y efectividad
actual de la Ley N°30150 en la inclusién laboral de personas con sindrome de
Asperger en Perl. 2) Marco juridico nacional y extranjero sobre relaciones
laborales de personas con Asperger. Y 3) Una propuesta juridica que contemple
medidas especificas para mejorar la regulacién y promocioén de la inclusion

laboral de personas con sindrome de Asperger.



Il. MARCO TEORICO

Como antecedente a nivel internacional tenemos a Julian, & Barron, (2020) en
su articulo cientifico titulado “Inclusion laboral de personas con sindrome de
Asperger en ambientes de trabajo” Tuvo como objetivo analizar las experiencias
de empleados con sindrome de Asperger en sus entornos laborales. Su
Metodologia fue un estudio cualitativo basado en entrevistas semi-estructuradas
con seis participantes para explorar sus experiencias en el entorno laboral.
Concluye que los empleados con Asperger son productivos y orientados al
equipo, pero enfrentan dificultades en procesos de contratacion tradicionales y

ambientes laborales poco adaptados.

La investigacién enfatiza la necesidad de adaptar los procesos de seleccion y el
ambiente laboral para mejorar la inclusion, pero se limita a una pequefia muestra,

lo que restringe la generalizacion.

Vincent et al, (2020) en su articulo cientifico titulado “Desarrollo socio-profesional
de jovenes adultos con sindrome de Asperger” Tuvo como objetivo describir el
desarrollo socio-profesional y la calidad de vida de jovenes adultos con sindrome
de Asperger en Francia. Su Metodologia fue un estudio piloto utilizando
cuestionarios psicosociales y de calidad de vida aplicados a 24 jévenes adultos.
Llegando a Concluir que, aunque la mayoria de los participantes perciben el
empleo como crucial para su desarrollo, pocos logran obtener y mantener

trabajos, evidenciando una necesidad de apoyo personalizado.

El estudio es representativo solo para un grupo pequefio en Francia, limitando la

aplicabilidad de sus hallazgos a contextos mas amplios.

Tomczak & Szczerska, (2021) en su articulo cientifico titulado “Comunicacién
inclusiva en el ciclo de empleo de personas con trastornos del espectro autista”
Tuvo como objetivo desarrollar un modelo de comunicacion inclusiva que apoye
la contratacion y retencién de personas con autismo. Su Metodologia fue de
estudio cualitativo basado en entrevistas en profundidad con 21 expertos en la
inclusion laboral de personas con autismo. Llegando a concluir que se propone
la adaptacion de anuncios de empleo, entrevistas menos estructuradas y la
promocién de mentorias para mejorar la inclusién de personas con Asperger en

el empleo.



El modelo propuesto se basa en un numero limitado de entrevistas y carece de

validaciéon empirica mas amplia.

Leyva, et al., (2022) en su articulo cientifico titulado “Percepcion de los docentes
sobre estudiantes universitarios con sindrome de Asperger” Tuvo como objetivo
evaluar la percepcion de los docentes sobre la inclusion de estudiantes con
sindrome de Asperger en la Universidad Autonoma de Baja California Sur. Su
Metodologia de estudio cuantitativo y descriptivo mediante encuestas a 64
docentes, usando un instrumento digital con 23 items. Llego a las conclusiones
gue se identifico una falta de formacién y sensibilizacién en los docentes para
responder a las necesidades de estudiantes con Asperger, destacando la

necesidad de capacitaciones.

El estudio esta limitado a un contexto especifico y puede no ser representativo

de otras instituciones o culturas educativas.

Melo & Guerra (2021) en su articulo cientifico titulado “Inclusién laboral y
percepcion social de personas con Asperger en Brasil” Tuvo como objetivo
describir la participacion de una persona con sindrome de Asperger en un
ambiente laboral real en una institucion educativa. Su Metodologia fue de estudio
de caso cualitativo de la participacion de un estudiante en un programa de
capacitacion laboral en Brasil. Llegando a la concluir que la experiencia de
inclusion laboral mejoré la autonomia y la confianza del participante,

demostrando el valor de programas personalizados en la inclusion laboral.

Si bien el estudio ilustra una experiencia positiva, la generalizacién es limitada

debido a la singularidad del caso y contexto.

Antecedentes a nivel nacional tenemos a, Fuentes et al, (2021) en su articulo
cientifico titulado “Estrategias docentes en la inclusion educativa para
estudiantes con Asperger en escuelas peruanas”. Tuvo como objetivo evaluar
las estrategias y percepciones de docentes en la ensefianza de estudiantes con
sindrome de Asperger en un contexto de educacion publica en Perd. Su
Metodologia de estudio cualitativo y descriptivo utilizando entrevistas semi-
estructuradas y observacion en dos escuelas publicas de Lima. Llego a concluir

gue los docentes carecen de formacion especifica en inclusién, basando su



practica en la intuicion y experiencia, lo cual limita la efectividad de la educacion

inclusiva.

Aunque el estudio ofrece una vision relevante del contexto peruano, esta limitado
por su pequefia muestra y la falta de intervenciones practicas para mejorar la

inclusion.

Yslado et al., (2021) en su articulo cientifica titulado “Clima laboral y burnout y
Asperger en profesores universitarios” Tuvo como objetivo analizar la relacién
entre el clima laboral y el sindrome de burnout y Asperger en profesores
universitarios de una universidad publica en Perd. Su Metodologia de estudio
cuantitativo con 206 profesores, utilizando el cuestionario de burnout para
docentes universitarios y la Escala de Clima Laboral de Palma. Llego a concluir
gue se encontrd una relacién negativa y significativa entre el clima laboral y el
burnout y Asperger que los factores de supervision y la realizacion de multiples

trabajos remunerados se asociaron con mayores niveles de burnout.

Aunque el estudio proporciona valiosa informacion sobre los factores que
influyen en el burnout y Asperger, se enfoca solo en una universidad especifica,

lo que limita la generalizacion de los resultados.

Barral & Alban (2021) en su articulo cientifica titulado “Factores psicosociales y
burnout y Asperger en personal administrativo de salud” Tuvo como objetivo
evaluar la influencia de factores psicosociales, estrés y burnout y Asperger en la
satisfaccion laboral del personal administrativo de nivel técnico gerencial en
salud. Su Metodologia fue de estudio transversal con 262 trabajadores utilizando
cuestionarios validados para medir el burnout y Asperger y los factores de riesgo
psicosocial. Llego a concluir que los factores relacionados con "reconocimiento
y compensacion” y "caracteristicas de liderazgo" influyen significativamente en

la satisfaccion laboral y los niveles de burnout y Asperger.

Aunque los hallazgos son relevantes, la muestra incluye solo personal de nivel
técnico-gerencial, lo que podria no reflejar las realidades de otros niveles

jerarquicos.



Como primera categoria tenemos la regulacion de la Inclusién Laboral de
Personas con Sindrome de Asperger, Segun Julian & Barron, (2020) el sindrome
de Asperger es un trastorno del espectro autista caracterizado por dificultades
en la interaccion social y patrones de comportamiento repetitivos. Sin embargo,
las personas con este diagnostico suelen tener un coeficiente intelectual normal
0 superior, con habilidades destacadas en areas especificas. En este contexto,
la inclusién laboral se refiere a la incorporacion plena y efectiva de personas con
condiciones especiales en el entorno laboral, promoviendo la igualdad de

oportunidades y adaptaciones razonables en los puestos de trabajo.

Segun Pinilla y Rodriguez (2022) en términos juridicos, la Ley N° 30150
establece los principios y normas para garantizar los derechos de las personas
con discapacidad en Peru, incluyendo el derecho a la igualdad de oportunidades
laborales. Esta ley se articula con otras normativas, como la Ley General de la
Persona con Discapacidad y el Cédigo de Trabajo, para fortalecer la inclusion en

el &mbito laboral.

Paz & Silva (2021) precisa que, la integracion de las personas con habilidades
diferentes en el mercado laboral brinda a las empresas privadas y
organizaciones gubernamentales la oportunidad de adoptar una perspectiva
novedosa, que reconozca y valore la capacidad de liderazgo de los empleados
con habilidades distintas. Ademas, estas entidades se transforman en
establecimientos que exhiben una mayor responsabilidad social, fomentando
disposiciones constructivas hacia la discapacidad y permitiendo la integracion en

el entorno profesional.

Otro punto para tratar es las relaciones laborales, para Bayén (2022), son
aquellos vinculos o nexos juridicos entre el trabajador y el empleador a través de
un ambiente laboral por un determinado salario. En base a su desarrollo para
este grupo de personas, a nivel internacional se han caracterizado mediante
virtudes, como: puntualidad, eficiencia, buen desempefio, pero qué sucede
cuando su trabajo es atencion al publico, observando el panorama que estas
personas padecen de problemas para socializar, de manera que limita el acceso

a desempeniarse mejor en el trabajo y el de lograr adquirir un puesto.



Segun Siebert et al., (2022), indica que la inclusion laboral da mayor autonomia
para las personas, ya que, tienen las mismas oportunidades de poder
desenvolverse, aportando a la sociedad dentro del &mbito adecuado a sus
condiciones, brindandoles calidad de trabajo, de manera excepcional y especial
a las mismas. Por tanto, es necesario precisar que existen programas
especializados lo cual han demostrado que las personas con sindrome de

asperger son unos estupendos trabajadores.

Para Chacon, et al., (2022), Se afirma que las personas con autismo son
susceptibles de vulnerabilidad debido a sus condiciones Unicas y, por lo tanto,
es imperativo proporcionarles garantias que aseguren oportunidades equitativas.
Esto puede lograrse promoviendo su participacion en la mano de obra, facilitando

asi su desarrollo.

Del mismo modo, Pallarés et al., (2020), precisa que las personas con sindrome
de Asperger tienen ciertas caracteristicas que se diferencian de otras; aludiendo
a ello que presentan una alta capacidad de concentraciébn y no tienden a
distraerse con facilidad en el puesto de trabajo en el que se desarrolle. Por tanto,
es de suma importancia contratar a este tipo de personas, ya que tienden a ser
muy habiles. Asimismo, no deberias dudar al contratar a personas con esa
deficiencia, enfocandose desde el marco juridico toda persona tiene derecho a

un trabajo digno, promoviendo la integracion laboral y la inclusion social.

Se ha establecido que las entidades publicas estan obligadas a contratar a
personas con discapacidad en una proporcion de al menos el 5% de toda su
plantilla. Del mismo modo, los empleadores privados con una plantilla de mas de
cincuenta personas estan obligados a contratar a personas con discapacidad en
una proporcion no inferior al 3%. Es crucial que las entidades publicas garanticen
el cumplimiento de la cuota del 5%, independientemente de su afiliacién laboral,
antes de emprender cualquier accion. El incumplimiento de la cuota de empleo
por parte de una entidad publica esta sujeto al procedimiento previsto en el
reglamento de la legislacion pertinente. (Ley 29973 Ley General de la Persona

con Discapacidad, 2023)

En sintesis, los beneficiarios logran acceder y lograr postular a un empleo tales

como los auxiliares o personas que se encarga de digitalizar, por lo que, todos



tienen la oportunidad de acceder a un puesto laboral, formar de una empresa y

sobre todo incluirlos dentro de la esfera laboral (Ministerio de Trabajo 2022).

Como primera sub categoria tenemos al andlisis de la inclusion laboral en el
marco normativo general, donde la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD) de la ONU, ratificada por Per en 2008, es
el principal instrumento internacional que establece directrices para la inclusién
de personas con discapacidad, incluyendo el ambito laboral. Esta convencién
promueve la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad
en todos los entornos, principios que son esenciales para la inclusion de
personas con sindrome de Asperger. Aunque la convencidon no se centra
especificamente en esta condicion, establece un marco amplio para asegurar
gue todos los Estados parte adopten medidas que garanticen la participacion
plena de las personas con discapacidad en la vida laboral (Pinilla & Rodriguez,
2022).

En el contexto peruano, la CDPD ha influido en la formulacion de normativas
nacionales como la Ley General de la Persona con Discapacidad (Ley N° 29973)
y la Ley N° 30150. Estas normativas buscan alinear las politicas nacionales con
los principios internacionales, asegurando el acceso al empleo sin
discriminacion. Sin embargo, la implementacion efectiva de estos principios aun
enfrenta desafios, especialmente en cuanto a la adaptacion de los espacios
laborales para personas con Asperger. La convencion, por tanto, es un marco de
referencia fundamental para guiar las reformas necesarias en la legislacion

peruana y avanzar en la inclusion laboral de este grupo (Bratan et al., 2020).

Segun Heymann et al. (2021) la CDPD también establece la necesidad de
realizar ajustes razonables en el entorno laboral, reconociendo que cada
discapacidad presenta desafios Unicos. En el caso del sindrome de Asperger,
estos ajustes incluyen la estructuracion clara de tareas, la minimizacién de
estimulos sensoriales y la asignacion de mentores o guias dentro del entorno
laboral. Aunque estos principios son de alcance general, su adaptacién a
condiciones especificas como el Asperger es clave para lograr una inclusion

laboral efectiva.



En el marco nacional, la Ley General de la Persona con Discapacidad (Ley N°
29973) es la principal norma que regula la inclusion laboral de personas con
discapacidad en Peru. Esta ley establece obligaciones tanto para el sector
publico como para el privado, incluyendo la reserva de un porcentaje de plazas
laborales para personas con discapacidad. Ademas, promueve la adopcion de
politicas que garanticen la igualdad de oportunidades en el acceso y
permanencia en el empleo. Sin embargo, esta norma carece de directrices
especificas para personas con trastornos del espectro autista, como el sindrome

de Asperger, lo que limita su aplicabilidad efectiva en este grupo.

El articulo 49 de la Ley N° 29973 obliga a las empresas con mas de 50
trabajadores a destinar un 3% de sus plazas laborales a personas con
discapacidad. Sin embargo, en la practica, esta disposicion no se aplica de
manera uniforme. Muchas empresas carecen de conocimiento sobre las
adaptaciones necesarias para incluir a personas con Asperger, lo que genera
barreras de acceso. Ademas, la falta de fiscalizacion efectiva por parte de
entidades como la SUNAFIL ha contribuido a que el cumplimiento de esta
normativa sea mas teorico que real, afectando la inclusion laboral de este

colectivo.

Otro aspecto relevante es que la Ley N° 29973 no aborda la capacitacion
especifica para empleadores y equipos de recursos humanos sobre cémo
gestionar la inclusiébn de personas con Asperger. Sin directrices claras y
programas de formacion obligatorios, los esfuerzos de inclusion suelen ser
superficiales o simbdlicos. Esto pone en evidencia la necesidad de una
regulaciéon mas detallada que considere las particularidades de esta condicion y
promueva la sensibilizacion en los entornos laborales. La ley es un primer paso
importante, pero requiere complementos normativos y practicos para asegurar

una verdadera inclusion.

Como segunda sub categoria tenemos a las adaptaciones razonables y su
implementacién en el Perl, estas adaptaciones razonables son modificaciones
0 ajustes necesarios en el entorno laboral para que una persona con
discapacidad pueda desempefiar sus funciones en igualdad de condiciones. En

el caso de personas con sindrome de Asperger, estas adaptaciones incluyen la
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clarificacion de tareas, la estructuracion de rutinas, la minimizacion de
distracciones sensoriales y la asignacion de un mentor o figura de apoyo para
facilitar la integracion. Aunque la Ley N° 29973 reconoce la necesidad de estos
ajustes, en la practica no se han implementado de manera efectiva debido a la
falta de guias especificas y la escasa capacitacion de los empleadores

(Rangarajan et al. 2020).

En Perl, muchas empresas desconocen qué adaptaciones son necesarias para
incluir a personas con Asperger o cdmo implementarlas sin alterar la dinamica
operativa de la organizacion. Este desconocimiento, combinado con el temor a
que estas adaptaciones representen un costo adicional, desincentiva a los
empleadores a contratar personas con esta condicién. La falta de guias practicas
y de sensibilizacion sobre los beneficios de un entorno laboral inclusivo agrava
la situacion, dejando a muchas personas con Asperger fuera del mercado laboral
0 relegadas a puestos sin oportunidad de desarrollo profesional (Pefa, &
Lizarraga 2023).

Segun Khalifa et al. (2020) el enfoque en adaptaciones razonables debe incluir
la creacién de protocolos estandarizados que orienten a los empleadores sobre
como proceder en cada caso, considerando las necesidades especificas de cada
trabajador. Estos protocolos podrian ser disefiados en colaboracion con
especialistas en Asperger, organizaciones de apoyo Yy entidades
gubernamentales. Ademas, la implementacién de programas de capacitacion y
sensibilizacion para empleadores es crucial para derribar barreras y crear un
entorno laboral verdaderamente inclusivo. Solo a través de una regulaciéon
detallada y una aplicacion efectiva de las adaptaciones razonables se podra

avanzar hacia una inclusién laboral real y sostenida.

Como tercera sub categoria tenemos a las barreras y desafios para la inclusién
laboral de personas con Asperger, Segun Valdivieso (2020) en Pera son
multiples y van desde el desconocimiento de la condicidén hasta la falta de apoyo
institucional. Una de las principales barreras es la percepcion errébnea de que las
personas con Asperger no son capaces de adaptarse a las exigencias del trabajo
en equipo o a las dinamicas sociales del entorno laboral. Este estigma,

alimentado por la falta de informacion y educacién sobre la condicion, genera
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prejuicios que limitan las oportunidades laborales para este grupo. La falta de
sensibilizacion y formaciéon en diversidad dentro de las empresas contribuye a

perpetuar estos obstaculos.

Segun Julian y Barron (2020) otra barrera importante es la estructura tradicional
del entorno laboral en Perd, que no esta disefiada para acomodar las
necesidades especificas de personas con Asperger. Las exigencias de
adaptacion social, la comunicacion implicita y la falta de flexibilidad en los roles
laborales son factores que dificultan la integracion de este grupo en el mercado
de trabajo. Ademas, la cultura laboral en Peru tiende a priorizar la homogeneidad
y la productividad, lo que deja poco espacio para valorar la diversidad cognitiva

y las habilidades Unicas que personas con Asperger pueden aportar.

Segun Boitano y Abanto (2020) a nivel institucional, la falta de politicas publicas
claras y de mecanismos de apoyo efectivos también representa un desafio
significativo. Las oficinas de empleo y las entidades gubernamentales
encargadas de promover la inclusién no cuentan con programas especificos para
capacitar a personas con Asperger o para apoyar su insercion laboral. Este vacio
deja a las personas con Asperger y a sus familias en una posicion de
vulnerabilidad, dependiendo de iniciativas privadas o del esfuerzo individual para
encontrar un empleo adecuado. La inexistencia de un marco integral que aborde
estos desafios refleja la necesidad urgente de una propuesta juridica que atienda

estas barreras.

Como segunda categoria tenemos a la Ley N° 30150 — Peru, el impacto de la
Ley N° 30150 en la inclusion laboral de personas con discapacidad en Peru ha
sido limitado, especialmente en lo que respecta a personas con sindrome de
Asperger. A pesar de las disposiciones legales, los avances en la practica han
sido minimos debido a la falta de guias especificas, incentivos y mecanismos de
control efectivos. Un andlisis cualitativo de la situacién revela que muchas
personas con Asperger aun enfrentan barreras significativas para acceder a un
empleo adecuado, lo que refleja la necesidad de ajustes en la ley y en su

implementacion.

Segun Diez-Canseco et al. (2020) las entrevistas y estudios de caso realizados

con personas con Asperger, sus familias y empleadores muestran que, aunque
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la ley establece principios generales de igualdad de oportunidades, en la
practica, no se traducen en acciones concretas. Los empleadores, al no contar
con directrices especificas, suelen desconocer como adaptar el entorno laboral
para personas con Asperger, lo que limita las oportunidades de empleo para este
grupo. Ademas, la falta de programas de sensibilizacibn y capacitacion
contribuye a que los prejuicios y el desconocimiento sobre el sindrome persistan,

afectando la implementacion efectiva de la ley.

Para Hernandez y Pocomucha, (2021) el analisis también revela que las
instituciones encargadas de velar por el cumplimiento de la ley no tienen una
estrategia clara para abordar las necesidades especificas de personas con
Asperger en el mercado laboral. Esto se traduce en una fiscalizacion ineficaz y
en una falta de incentivos para las empresas que deseen implementar politicas
inclusivas. Para lograr un impacto real, la Ley N° 30150 necesita ser revisada y
complementada con disposiciones mas especificas y con una estrategia integral
gue abarque desde la sensibilizacion hasta la insercién y el desarrollo laboral de

personas con Asperger en Peru.

Como primera sub categorias tenemos al analisis y Alcance de la Ley N° 30150,
promulgada en 2014, establece disposiciones generales para la promocion de la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién de personas con discapacidad
en diversos ambitos, incluyendo el laboral. Su enfoque busca garantizar que las
personas con discapacidad puedan acceder a puestos de trabajo en condiciones
de igualdad y con las adaptaciones necesarias. Sin embargo, esta ley tiene un
caracter general y no aborda de manera especifica las necesidades de personas

con sindrome de Asperger, lo que limita su efectividad en este ambito particular.

El principal objetivo de la Ley N° 30150 es asegurar que las personas con
discapacidad puedan participar plenamente en la sociedad, incluyendo la vida
laboral. Para ello, establece principios como la accesibilidad y la adaptacion del
entorno, los cuales son aplicables en términos generales. Sin embargo, en la
practica, la ley deja gran parte de la responsabilidad a los empleadores y no
proporciona directrices claras sobre cémo realizar estas adaptaciones, lo que

resulta en una implementacion desigual y, en muchos casos, ineficaz. En el caso
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de personas con Asperger, cuya inclusion requiere ajustes especificos, la falta

de orientacion concreta dificulta su integracion efectiva en el mercado laboral.

Segun Vasquez et al. (2021) la ley no incluye mecanismos especificos para
monitorear y evaluar el cumplimiento de estas disposiciones, lo que deja un vacio
en la fiscalizacion y aplicacion efectiva. La falta de datos sobre la inclusion de
personas con Asperger en el @&mbito laboral también complica el desarrollo de
politicas publicas basadas en evidencia. Este analisis demuestra que, aunque la
Ley N° 30150 es un avance importante en la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad, requiere complementos normativos y ajustes
especificos para abordar las necesidades particulares de personas con sindrome

de Asperger en el ambito laboral.

Como segunda sub categoria tenemos a las limitaciones de la Ley N° 30150 para
la inclusion laboral de personas con Asperger, una de las principales limitaciones
de la Ley N° 30150 es su caracter general, lo que dificulta su aplicacién en casos
especificos como el de personas con sindrome de Asperger. La ley se centra en
principios amplios como la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, pero
no establece directrices especificas para la inclusién de personas con Asperger,
cuyas necesidades en el entorno laboral difieren considerablemente de las de

otras personas con discapacidad. (Amada & Rivera, 2023).

Ademas, la ley no incluye incentivos especificos para que los empleadores
implementen programas de inclusion laboral dirigidos a personas con Asperger.
En ausencia de estos incentivos, muchas empresas no consideran prioritario
realizar las adaptaciones necesarias o crear entornos de trabajo inclusivos. El
enfoque en la responsabilidad social corporativa como motor para la inclusion ha
demostrado ser insuficiente en este caso, ya que las empresas necesitan una
orientacion clara y apoyo financiero o técnico para implementar medidas

efectivas (Teixeira, 2021).

Para Tavara et al. (2021) otro aspecto a considerar es que la ley no aborda de
manera integral la inclusién laboral de personas con Asperger en términos de
formacion, desarrollo profesional y retencion en el empleo. Las personas con
Asperger no solo enfrentan barreras para acceder a un empleo, sino también

para mantenerlo y crecer en su carrera profesional. La ley no contempla
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programas de seguimiento y apoyo continuo que puedan acompafiar a las
personas con Asperger en su trayectoria laboral, lo que limita su capacidad de

integrarse plenamente y aprovechar sus capacidades.

Como tercera sub categoria tenemos a las propuestas para la reforma o
complementacion de la Ley N° 30150, ante las limitaciones identificadas, se hace
necesario proponer reformas a la Ley N° 30150 que incluyan disposiciones
especificas para la inclusion laboral de personas con sindrome de Asperger.
Estas reformas deberian contemplar la creacion de lineamientos claros y
especificos que orienten a los empleadores sobre las adaptaciones necesarias
para este grupo, considerando sus particularidades. Ademas, se sugiere la
incorporacion de un sistema de incentivos para las empresas que implementen
medidas efectivas de inclusion, lo que podria incluir beneficios fiscales, acceso
a programas de formacién y certificaciones de responsabilidad social (Nicoli
2020).

Otra propuesta clave es el desarrollo de guias practicas y programas de
capacitacion dirigidos a empleadores y recursos humanos, con el fin de que
puedan comprender mejor las necesidades de personas con Asperger y cOmo
crear un entorno laboral inclusivo. Estas guias deben ser disefiadas en
colaboracion con especialistas en la condicidn y organizaciones que trabajan en
la defensa de los derechos de personas con discapacidad. Ademas, es
fundamental establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitan
medir el impacto de las medidas adoptadas y garantizar el cumplimiento de las

disposiciones legales (Mallma & Kaufman 2020).

Realmente es necesario promover la creacion de programas de apoyo
psicosocial y acompafiamiento laboral para personas con Asperger. Estos
programas pueden incluir la asignaciéon de mentores dentro de la empresa, el
desarrollo de planes de carrera personalizados y la implementacion de politicas
de adaptacion progresiva al entorno laboral. El objetivo es asegurar que la
inclusién no solo se limite a la contratacion, sino que se extienda a la retencion
y el desarrollo profesional de las personas con Asperger. Estas propuestas
buscan complementar y fortalecer la Ley N° 30150, creando un marco normativo

mas robusto y efectivo para la inclusion laboral de este grupo en Pera.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo de Investigacion: El enfoque cualitativo, permite captar la subjetividad
y el contexto en el que se aplican las normativas, ofreciendo una comprension
detallada de como estas personas y sus empleadores viven la inclusion en el
ambito laboral. Este enfoque es particularmente relevante en investigaciones
gue buscan generar cambios normativos basados en la realidad social, ya que
permite identificar patrones, barreras y oportunidades a partir de las voces de

quienes directamente experimentan la situacion. (Bhat, 2020).
3.2. Disefio de la Investigacion:

Un disefio de investigacion interpretativo, se centra en comprender la realidad
desde la perspectiva de los propios sujetos involucrados, lo que en este caso
permitira explorar de manera profunda como las personas con Asperger
experimentan su inclusién en el mercado laboral y como esta se ve afectada por
la aplicacion de la normativa vigente. Al emplear un disefio interpretativo, la
investigacion se orienta hacia el andlisis detallado de la subjetividad, dando
prioridad a las vivencias, percepciones y desafios que enfrentan tanto los
trabajadores con Asperger como los empleadores en su interaccion con la ley.
(Mohajan, 2022).

La teoria fundamentada permite construir una propuesta regulatoria a partir del
analisis sistematico de los datos obtenidos, identificando patrones y categorias
gue emergen de las experiencias recopiladas. Este enfoque es ideal para
generar una normativa adaptada a las necesidades reales, basada directamente
en la evidencia empirica. Ambos enfoques ofrecen caminos solidos para
desarrollar una propuesta juridica que responda de manera efectiva a las

particularidades de la inclusion laboral de personas con Asperger en el Perd.
3.3 Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion:

Segun Silva et al., (2022) las categorias juegan un papel crucial para estructurar
y comprender el fendmeno estudiado. Una categoria, en este sentido, se define
como un conjunto de caracteristicas y atributos que permiten organizar la visién
de la realidad relacionada con la inclusion laboral de personas con Asperger.
Estas categorias sirven como ejes principales para interpretar las experiencias y

percepciones tanto de los trabajadores con Asperger como de los empleadores
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y expertos en inclusion laboral, facilitando el analisis de como se aplican las

normativas actuales y qué aspectos deben ser mejorados o ajustados. En el

presente estudio se abordaron dos categorias, cada una dividida en dos

subcategorias, como se muestra en el siguiente cuadro:

Categoria

Definicion Conceptual

Definicion operacional

subcategorias

Regulacion de
la Inclusion
Laboral de

Personas con

La regulacion de la
inclusion laboral de
personas con
sindrome de Asperger
se refiere al conjunto
de normas, politicas y

Se identificaran leyes,
decretos y politicas
publicas relacionadas
con la inclusion
laboral, y se medira su
efectividad mediante

Analisis de la
Inclusién Laboral
en el Marco
Normativo
General

Sindrome de | practicas  disefiadas | estudios de  caso, Adaptaciones
Asperger para asegurar que las | entrevistas a expertos | Razonablesy su
personas con esta|y andlisis de la| Implementacién
condicién tengan | percepcion de en el Peru
acceso igualitario a | empleadores y
oportunidades trabajadores con Barreras y
laborales. (Garcia, & | Asperger. Desafios para la
Lopez, 2022). Inclusién Laboral
de Personas con
Asperger
Su obijetivo principal es | Esto incluira la | Analisis y Alcance
asegurar que las | evaluacibn de su de la Ley N°
Ley N° 30150 - personas con | contenido normativo, 30150
Peri discapacidad, las directrices que
incluyendo  aquellas | ofrece para la | Limitaciones de la
con condiciones como | adaptacion laboral, y Ley N° 30150
el sindrome de | su efectividad a través | para la Inclusion
Asperger, puedan | de la revision de Laboral de
participar plenamente | documentos oficiales, Personas con
en la sociedad, | entrevistas con Asperger
garantizando Su | actores clave y
acceso a la educacion, | estudios cualitativos | Propuestas para
salud, transporte vy |sobre la experiencia la Reforma o
empleo. (Hernandez & | laboral de personas | Complementacion
Gomez 2020) con Asperger. de la Ley N°
30150

3.4 Escenario de Estudio: En este caso, el estudio se centrara en la perspectiva

de cinco abogados especialistas en temas laborales, quienes proporcionaran un

enfoque juridico detallado sobre como se configuran estos espacios en términos

de accesibilidad y adecuaciéon para personas con sindrome de Asperger. A

través del analisis de los testimonios de los cinco abogados laborales, se buscara

identificar los aspectos normativos que deben ser ajustados o desarrollados para

mejorar la efectividad de la Ley N°30150 en cuanto a la inclusion laboral de
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personas con sindrome de Asperger, considerando tanto las condiciones fisicas
como las dinamicas sociales presentes en los espacios de trabajo. (Pefa y
Lizarraga 2023).

3.5. Participantes:

Segun Lima et al. (2021) Los participantes clave seran cinco abogados
especialistas en temas laborales. Estos expertos ofreceran una vision
fundamentada y practica sobre la inclusion laboral desde una perspectiva
juridica, analizando tanto los desafios actuales como las posibles mejoras a la
normativa existente. Cada abogado sera seleccionado por su experiencia y
trayectoria en el ambito de la legislacién laboral y la defensa de derechos
laborales, garantizando asi que sus aportes sean altamente relevantes para la

construccion de la propuesta regulatoria.
3.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos:

Segun Julian y Barron (2020) se emplearan técnicas e instrumentos cualitativos
para la recoleccion de datos. Se utilizara la entrevista semiestructurada como
técnica principal, dirigida a los cinco abogados especialistas en temas laborales
seleccionados para el estudio. La guia de entrevista, disefiada especificamente
para este propdsito, incluird preguntas abiertas que permitan explorar en
profundidad las percepciones y propuestas de los expertos en relacion con la

normativa vigente y la inclusion laboral de personas con sindrome de Asperger.

Adicionalmente, se realizara un analisis documental de leyes, reglamentos y
casos judiciales relacionados con la aplicacion de la Ley N°30150, con el objetivo
de complementar la informacion obtenida a través de las entrevistas. La validez
y confiabilidad de los instrumentos se garantizardn mediante la revision por pares
expertos en metodologia cualitativa y derecho laboral, quienes evaluaran la

pertinencia y claridad de las preguntas incluidas en la guia de entrevista.
3.7. Procedimiento de Recoleccién de Datos e Informaciones:

El procedimiento de recoleccién de datos se llevara a cabo en varias etapas
organizadas de manera sistematica. Primero, se realizaran las coordinaciones
necesarias con los abogados especialistas en temas laborales que participaran

en el estudio. Se contactara a cada uno de ellos de manera individual para

18



explicarles el objetivo de la investigacion y obtener su consentimiento informado,
garantizando la confidencialidad y el uso adecuado de la informacion

proporcionada.

Una vez confirmada su participacion, se procedera a la aplicacién de entrevistas
semiestructuradas, las cuales seran realizadas de manera presencial o virtual,
dependiendo de la disponibilidad y preferencia de los participantes. Las
entrevistas seran transcritas para su analisis cualitativo. Paralelamente, se
recopilard informacion relevante a través del analisis documental de leyes,
reglamentos y casos judiciales relacionados con la Ley N°30150, a fin de

contrastar y enriquecer los datos obtenidos en las entrevistas.
3.8.- Rigor Cientifico:

Byram, (2022) el rigor cientifico en esta investigacion cualitativa se adoptaran
criterios de consistencia ldgica, credibilidad, auditabilidad, confirmabilidad y

transferibilidad para asegurar la calidad y la precision de los hallazgos.

La credibilidad se lograra a través de la triangulacion de fuentes, contrastando
las percepciones de los abogados especialistas con el analisis documental de

leyes y casos relevantes, lo que permitira validar las interpretaciones realizadas.

La dependencia o consistencia logica se asegurara mediante la coherencia
interna en las categorias y subcategorias identificadas durante el analisis,
buscando que las reconstrucciones tedricas estén alineadas con los datos

obtenidos.

Ademas, la confirmabilidad se garantizard manteniendo un registro claro de las
decisiones analiticas, permitiendo que el proceso pueda ser revisado y evaluado

por otros investigadores.

la transferibilidad o aplicabilidad de los resultados se considerara al evaluar
cémo las conclusiones y propuestas derivadas de esta investigacion pueden ser
aplicadas en otros contextos laborales y normativos similares, dentro y fuera del
Perud. Estos criterios aseguraran gue la investigacion no solo sea rigurosa en
términos cientificos, sino también relevante y util para generar propuestas
juridicas que realmente contribuyan a mejorar la inclusion laboral de personas

con sindrome de Asperger.
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IV. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Descripciéon de Resultados

Categoria 1: Regulacion de la Inclusién Laboral de Personas con Sindrome de Asperger

inclusion.

Obijetivo Normativa Doctrina Jurisprudencia Posicion del Aporte de los | Interpretacion
investigador entrevistados | concluyente
Determinar Asimismo, la | Segun autores | No se encontrd | La investigadora | Los expertos La inclusion
cémo una Ley Generalde | como Julian vy jurisprudencia sostiene que la Ley | entrevistados laboral de
. N°30150 es | coinciden —en  la ersonas con
propuesta | la Persona con | Barron (2020), las | especifica sobre la insuficiente  para | necesidad de psmdrome e
juridica puede | Discapacidad | personas €ON | inclusién laboral de - incorporar incentivos .
J P (Ley N° 29973) | Asperger garantizar la | fiscales para Asperger en Perll
regular la Y Perg personas con | inclusién efectiva de | grojond enfrenta serios
: s obliga a las | presentan . empleadores, un - .
inclusion entidades habilidades Asperger en el Per( | personas con | sistema de | desafios debido a
laboral de “hli : en el documento. | Asperger en el | fiscalizacion y | las limitaciones de
publicas y | valiosas para el S b " | mercado laboral | programas la Ley N°30150.
personas con | empresas entorno  laboral, | 2N €MbArgo,  S€ | o500, sefialando | obligatorios de | Una propuesta
sindrome de | privadas a|pero  requieren | Ménciona la | que faltan incentivos | sensibilizacion en la | juridica mas
Asperger reservar plazas | adaptaciones necesidad de crear | para los gg”i‘;?gxa- T:Q?)b';': completa deberia
segun laLey | para personas | para su|un sistema de | empleadores, ejegmplos P ~ considerar
N°30150 en | con integracion fiscalizacion con | Programas de internacionales, incentivos, ajustes
Perd. discapacidad, | efectiva. Estudios | jndicadores sensibilizacion Y| como cuotas de | ©SPecificos para
indi la falt e capacitacion, Y | contratacion y | €l entorno laboral
aunque indican que latatia | especificos para | mecanismos de | programas de | yun sistemade
tar?b|en de p_fbf?lgfa”_'?s de | evaluar el | monitoreo formacién continua, | monitoreo que
enfrenta sensibilizacion cumplimiento de la | adecuados. Se | que  ayuden a garantice el
|Im|'[aCIOIj]eS .e’n I|m|ta' . |a. Ley N030150 recomienda una mejorar la inclusiéon Cump"miento_
su aplicacion | efectividad de las ' reforma que incluya | d& personas con
efectiva y | leyes de inclusion estos  elementos | ASPerger en el Perd.
fiscalizacion. en Peru. para una verdadera
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Categoria 2: Ley N° 30150

. . : . . Posicion del Aporte de los | Interpretacion
Objetivo Normativa Doctrina Jurisprudencia . . i
investigador entrevistados | concluyente
Evaluar la Ley N° 30150 - Segun estudios No se identificd La investigadora Sugieren La Ley N° 30150,
implementacion Per(: Esta ley doctrinales, es jurisprudencia sugiere que la implementar en su estado actual,

y efectividad
actual de la Ley
N°30150 en la
inclusion
laboral de
personas con
sindrome de
Asperger en
Pera.

establece
principios para
la inclusion
laboral de
personas con
discapacidad,
pero carece de
disposiciones
especificas que
atiendan las
necesidades
de personas
con Asperger

fundamental realizar
ajustes en el entorno
laboral y en el
proceso de seleccion
para favorecer la
participacion efectiva
de estas personas,
ya que suelen contar
con habilidades
valiosas, pero
requieren entornos
adaptados para
desarrollarlas
plenamente.

especifica sobre la
aplicacion de la
Ley N° 30150 en
relacion con la
inclusion laboral de
personas con
Asperger en Peru.
La falta de
precedentes
judiciales en este
ambito revela una
necesidad de
mejorar la
implementacion y
monitoreo de la
ley.

normativa se
amplie con
directrices
especificas y un
sistema de
fiscalizacion
adecuado que
incentive y
garantice la
inclusion real de
personas con
Asperger en el
mercado laboral
peruano.

programas de
sensibilizacion y
capacitacion
obligatorios para
los empleadores y
compafieros de
trabajo, un sistema
de fiscalizacion
firme, y
colaboraciones
con instituciones
de salud y
educacion para
ofrecer apoyo
interdisciplinario a
las personas con
Asperger.

es insuficiente para
lograr una inclusién
laboral efectiva de
personas con
Asperger. Se
concluye que una
propuesta de
reforma deberia
incluir incentivos
econémicos,
directrices de
adaptacion del
entorno laboral y un
sistema de
monitoreo
especifico que
garantice el
cumplimiento de las
disposiciones
legales.
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El objetivo general de este estudio es, determinar cdmo una propuesta juridica

puede regular la inclusion laboral de personas con sindrome de Asperger segun la
Ley N°30150 en Peru.

Tabla 1

Chiclayo?

1.- ;,Qué vacios legales o deficiencias en la legislacion vigente considera usted

gue contribuyen a la incidencia de feminicidios en el distrito jurisdiccional de

Participante 1.

La Ley N° 30150 carece de reglamentos especificos que definan
medidas de adaptacion razonable para empleadores, lo que limita su

aplicacién practica en el &mbito laboral.

Participante 2.

No se establecen incentivos claros para los empleadores que
promuevan la inclusion de personas con sindrome de Asperger, lo

cual reduce el interés de las empresas en incorporar esta poblacion.

Participante 3

La falta de directrices sobre sensibilizacion y capacitacion a
empleadores y compafieros de trabajo impide que se generen

ambientes inclusivos y receptivos en el empleo.

Participante 4

La ley no define criterios de fiscalizacién especificos que aseguren el
cumplimiento de la inclusién laboral de personas con Asperger, lo que

debilita su efectividad en la préactica.

Participante 5

Existe una ausencia de disposiciones claras para la colaboracion
entre el sector publico y privado en la implementacién de politicas de

inclusion, limitando asi el impacto integral de la ley.

colaborativos.

Andlisis: De los 5 participantes opinan que, la Ley N° 30150, que aborda la inclusién
laboral de personas con sindrome de Asperger, carece de una reglamentacion
especifica y de incentivos claros para los empleadores, lo que dificulta su aplicacion

practica y limita su impacto en la creacion de entornos de trabajo inclusivos y
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Tabla 2

2.- ¢,Qué elementos clave deberia incluir una propuesta juridica que busque

mejorar la regulacién de la inclusion laboral de personas con sindrome de

Asperger en el marco de la Ley N° 301507

Participante 1.

Un marco reglamentario especifico que contemple adaptaciones
razonables en el entorno laboral y contemple la variabilidad de

necesidades de las personas con Asperger.

Participante 2.

Incentivos fiscales y tributarios para empleadores que promuevan la
contratacion y mantencion de personas con Asperger en sus plantillas

laborales.

Participante 3

Programas de sensibilizacion y capacitacién obligatorios para los
empleadores y comparieros de trabajo sobre la inclusién y adaptacion

de personas con Asperger.

Participante 4

La creacion de un sistema de fiscalizacion con indicadores claros que
permitan evaluar el nivel de inclusion alcanzado en las

organizaciones.

Participante 5

Un esquema de apoyo interdisciplinario con participacion de
instituciones de salud y educacion, que facilite la adaptacion e
integracion efectiva de las personas con Asperger.

Andlisis: De los 5 participantes opinan que, para lograr una inclusion laboral efectiva

de personas con sindrome de Asperger, es fundamental desarrollar un marco

reglamentario especifico que integre adaptaciones en el entorno laboral, incentivos

fiscales para empleadores, programas de sensibilizacion y un sistema de fiscalizacion,

ademas de un esquema de apoyo interdisciplinario que involucre a instituciones de

salud y educacion.
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Como primer objetivo especifico tenemos, evaluar la implementacion y efectividad
actual de la Ley N°30150 en la inclusion laboral de personas con sindrome de

Asperger en PerQ.

Tabla 3

3.- ¢Considera que la Ley N° 30150 ha logrado un impacto significativo en la
inclusién laboral de personas con Asperger en Peru? ¢Cuales son los

indicadores que respaldan su efectividad o falta de ella

Los datos sobre empleabilidad de personas con Asperger no han
Participante 1. |mostrado mejoras sustanciales, lo cual sugiere un impacto limitado de

la Ley N° 30150 en esta area.

La escasez de informes y evaluaciones de cumplimiento de la ley por
Participante 2. |parte de organismos reguladores indica una falta de seguimiento, lo

cual debilita su efectividad en el ambito laboral.

La carencia de programas especificos de capacitacion vy
Participante 3 |sensibilizacién refleja una falta de impacto en la generacion de

ambientes laborales inclusivos.

La baja participacion de personas con Asperger en empleos formales
Participante 4 |es un indicador de que la ley no ha tenido el efecto esperado en su

inclusién laboral.

Las estadisticas sobre discriminacion en el ambito laboral de
Participante 5 |personas con discapacidad, incluyendo el Asperger, sugieren que la

ley no ha sido efectiva en promover un cambio significativo.

Andlisis: De los 5 participantes opinan que, la Ley N° 30150 no ha logrado generar un
impacto significativo en la inclusion laboral de personas con Asperger, como lo
evidencian los bajos indices de empleabilidad, la falta de seguimiento y evaluacién de
su cumplimiento, y la persistencia de entornos laborales poco inclusivos y

discriminatorios.
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Tabla 4

4.- ¢ Qué desafios han encontrado los empleadores y personas con Asperger en

laimplementacién practica de la Ley N° 30150 en el contexto laboral peruano?

Participante 1.

La falta de conocimientos y formacion sobre el sindrome de Asperger
ha generado estigmatizacion, lo que dificulta el proceso de selecciéon

y adaptacion en el empleo.

Participante 2.

Los empleadores no cuentan con directrices claras sobre las
adaptaciones razonables a implementar, lo cual obstaculiza la

inclusion de personas con Asperger.

Participante 3

La resistencia al cambio en muchas organizaciones ha dificultado la

implementacion de medidas inclusivas para personas con Asperger.

Participante 4

Los procedimientos de contratacion convencionales suelen no
considerar las habilidades especificas de personas con Asperger, o

gue afecta sus oportunidades laborales.

Participante 5

La falta de incentivos fiscales o financieros hace que los empleadores
no consideren como prioridad la inclusién de personas con Asperger

en sus plantillas.

Analisis: De los 5 participantes opinan que, la inclusion laboral de personas con
sindrome de Asperger enfrenta obstaculos significativos debido a la falta de
conocimientos especificos, directrices claras y formacion en las organizaciones, asi

como la ausencia de incentivos fiscales, lo que contribuye a la estigmatizacion y limita

las oportunidades de empleo para esta poblacion.
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Como segundo objetivo especifico tenemos, explicar marco juridico nacional y

extranjero sobre relaciones laborales de personas con Asperger.

Tabla 5

5.- ¢ Qué diferencias clave existen entre la regulacion laboral en Peru y en otros

paises respecto a lainclusion de personas con Asperger?

Participante 1.

Paises como Espafia cuentan con programas de incentivos
economicos especificos para empleadores, mientras que en Peru la

Ley N° 30150 no incluye estos beneficios.

Participante 2.

En paises europeos, existen politicas de sensibilizacion masiva que
forman parte de la normativa de inclusion, mientras que en Peru esta

sensibilizacion no es obligatoria.

Participante 3

La normativa de inclusibn en otros paises establece cupos
obligatorios de contratacion para personas con discapacidades,
incluidos los Asperger, mientras que en PerU no existen estas

obligaciones.

Participante 4

En varias naciones, se desarrollan programas de formacion continua
para personas con Asperger, algo que la normativa peruana no

contempla.

Participante 5

La legislacion de inclusion en otras jurisdicciones a menudo incorpora
sistemas de evaluacién y seguimiento especificos, un aspecto que no

esta desarrollado en la normativa peruana.

Andlisis: De los 5 participantes opinan que, La Ley N° 30150 en Perd muestra
deficiencias significativas en comparacion con la normativa de inclusion de otros
paises, donde se implementan incentivos econdmicos, sensibilizacion obligatoria,
cupos de contratacion, formacién continua y sistemas de seguimiento especificos para|

la inclusidén de personas con Asperger.
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Tabla 6

6.- ¢ Qué aspectos del marco juridico extranjero podrian servir como referencia

para mejorar la legislaciéon peruana en la inclusion laboral de personas con

sindrome de Asperger?

Participante 1.

La implementacion de incentivos fiscales para empleadores que
contraten personas con Asperger, como ocurre en algunos paises

europeos, podria ser beneficiosa en Pera.

Participante 2.

La adopcion de cuotas obligatorias para la contratacion de personas
con discapacidad, como en el sistema espafiol, seria un punto a

considerar en una propuesta peruana.

Participante 3

Incorporar politicas de sensibilizacién y formacién como en los EE.
UU., que exige la capacitacion de personal para ambientes inclusivos,

mejoraria el marco normativo peruano.

Participante 4

Programas de formacion profesional especificos para personas con
Asperger, como los desarrollados en Canada, serian un modelo util

para potenciar la inclusion en Peru.

Participante 5

Sistemas de evaluacion y monitoreo continuo, como en Alemania,
fortalecerian la supervision del cumplimiento de la Ley N° 30150 en
el Pera.

Andlisis: De los 5 participantes opinan que, la adopcion de politicas y programas de

inclusion laboral efectivos, inspirados en practicas internacionales como incentivos

fiscales, cuotas obligatorias, capacitacion inclusiva, formacién profesional especifical

y sistemas de monitoreo continuo, podria fortalecer significativamente la Ley N° 30150

en PerU y mejorar la inclusién laboral de personas con Asperger.
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Como tercer objetivo tenemos, una propuesta juridica que contemple medidas
especificas para mejorar la regulacion y promocion de la inclusion laboral de

personas con sindrome de Asperger.

Tabla 7

7.- ¢Qué tipo de incentivos legales o medidas de proteccion podrian
implementarse para que los empleadores promuevan la inclusion de personas

con Asperger en sus organizaciones?

o Se podrian ofrecer deducciones fiscales a las empresas que contraten
Participante 1. _
y mantengan personal con Asperger en sus plantillas.

o Bonificaciones salariales o exenciones de contribuciones sociales por,
Participante 2.

cada persona con Asperger contratada serian un incentivo atractivo.

o Implementar subvenciones para la adaptacion del espacio laboral y
Participante 3

tecnologia que facilite el trabajo de personas con Asperger.

o Crear un sistema de reconocimiento publico o certificacion para las
Participante 4 ) ) o ]
empresas inclusivas que demuestren practicas laborales ejemplares.

o Establecer seguros laborales especificos que cubran adecuaciones
Participante 5 )
necesarias para las personas con Asperger en el entorno laboral.

Analisis: De los 5 participantes opinan que, la introduccion de incentivos economicos
y beneficios especificos, como deducciones fiscales, bonificaciones salariales,
subvenciones para adecuacion del entorno laboral y seguros especializados, junto con
un sistema de reconocimiento publico, podria motivar a las empresas peruanas a

fomentar la inclusion laboral de personas con Asperger.
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Tabla 8

8.- ¢ Qué criterios deberian considerarse en una propuestajuridica para asegurar
un enfoqueinclusivo y no discriminatorio en laregulacion laboral para personas
con sindrome de Asperger?

Participante 1. |E! Principio de no discriminacion y de igualdad de oportunidades
deberia ser un criterio fundamental.
Participante 2. |-@ adecuacion razonable del espacio de trabajo para personas con
Asperger debe contemplarse como un derecho laboral.
Participante 3 [EStablecer criterios de accesibilidad y adaptacion tecnologica
especificos que permitan una integracion completa en el empleo.
Participante 4 (S€ debe considerar el derecho a la privacidad y el respeto a la
autonomia de la persona con Asperger en el lugar de trabajo.
Participante 5 [[ncorporar mecanismos de queja y resolucion de conflictos para evitar
y resolver posibles actos discriminatorios.
Analisis: De los 5 participantes opinan que, el respeto al principio de no discriminacion
y la igualdad de oportunidades deben consolidarse como criterios fundamentales en
la inclusion laboral de personas con Asperger, garantizando derechos como la
adecuacion razonable del espacio de trabajo, accesibilidad tecnoldgica, privacidad y
autonomia, junto con mecanismos efectivos de queja y resolucién de conflictos.
Tabla 9

9.- ¢, Qué mecanismos de seguimiento y fiscalizacion podrian establecerse para
asegurar el cumplimiento efectivo de la inclusion laboral de personas con
Asperger en el sector publico y privado?

o Un ente regulador podria supervisar el cumplimiento de la Ley N°
Participante 1. 130150, realizando auditorias y evaluaciones periodicas sobre
inclusién laboral en empresas y entidades publicas.

Requerir que las empresas y organismos publicos presenten informes
Participante 2. detallados de sus practicas de inclusion, asi como el nimero de
personas con Asperger contratadas y los ajustes razonables
implementado

Incluir en las inspecciones del Ministerio de Trabajo la revision de
Participante 3 |medidas inclusivas, con sanciones para las organizaciones que
incumplan los estandares de inclusion laboral de personas con
Asperger.

o Recoger la percepcidon de empleados con Asperger sobre las politicas
Participante 4 linclusivas de sus lugares de trabajo y usar estos datos para evaluar
la efectividad de la ley.

o Permitir a personas con Asperger reportar de manera anonima
Participante 5  incidentes de discriminacion o falta de adaptaciones en sus lugares
de trabajo, para que el organismo regulador pueda investigar.
Andlisis: De los 5 participantes opinan que, la creacion de un ente regulador paral
supervisar la Ley N° 30150, mediante auditorias, inspecciones y recoleccion de datos,
permitiria una evaluacion efectiva de la inclusion laboral de personas con Asperger,
promoviendo transparencia, cumplimiento y una respuesta a las experiencias de los
empleados sobre politicas inclusivas.
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Tabla 10

10.- ¢,Coémo podria articularse una propuesta juridica que integre la participacion
de diversas instituciones (publicas y privadas) para fomentar la capacitacién y

adaptacion del entorno laboral para personas con Asperger?

La ley podria establecer la obligacién de firmar acuerdos entre el
o Ministerio de Trabajo, instituciones educativas y centros de salud,
Participante 1. _ L .
promoviendo programas de capacitacion y adaptacion laboral

especificos para personas con Asperger.

Involucrar a cAmaras de comercio y asociaciones empresariales para
Participante 2. (disefiar programas de formacién y capacitacion que preparen a

personas con Asperger para distintos tipos de empleo.

Incluir a ONGs y asociaciones de personas con Asperger en el disefio
Participante 3 |de normativas y politicas de inclusion para asegurar que las medidas

estén alineadas con sus necesidades.

Financiar centros de formacion laboral especificos para personas con
Participante 4 |Asperger, operados en conjunto por el sector publico y privado, con
personal capacitado en adaptacion laboral inclusiva.

Proponer incentivos para empresas tecnologicas que desarrollen
o herramientas de apoyo para el trabajo de personas con Asperger vy,
Participante 5 o
a su vez, ofrecer estos recursos a las organizaciones que los

implementen en su entorno laboral.

Analisis: De los 5 participantes opinan que, la Ley podria fortalecer la inclusion laboral
de personas con Asperger mediante acuerdos de colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo, instituciones educativas, centros de salud, ONGs y asociaciones, fomentando
programas de capacitacion y creacion de centros de formacion especificos, con

incentivos para el desarrollo de herramientas tecnoldgicas inclusivas.
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4.2. Discusion de resultados

El objetivo general de este estudio es determinar como una propuesta juridica
puede regular la inclusion laboral de personas con sindrome de Asperger segun la
Ley N° 30150 en Peru. Para abordar esta cuestion, se formuld la siguiente pregunta
de investigacion: “;Cuales son los principales vacios legales o desafios que
presenta la Ley N° 30150 para la inclusion efectiva de personas con sindrome de
Asperger en el ambito laboral?”. Los cinco entrevistados coincidieron en que la Ley
N° 30150 tiene una aplicacion limitada debido a varios factores. Entre estos,
destacan la falta de incentivos fiscales para los empleadores, la ausencia de
directrices claras para la adaptacion de los espacios de trabajo y la carencia de
programas de sensibilizacién y capacitacion obligatorios, elementos necesarios
para una inclusion laboral efectiva de personas con Asperger. Ademas, se enfatizo
gue, sin un marco regulador que incluya supervision y cooperacion entre el sector
publico y privado, las empresas no priorizan la inclusion de esta poblacion. Estos
hallazgos se alinean con estudios de Pinilla y Rodriguez (2022), quienes sefialan
gue la implementacion de un marco regulador detallado y que articule la
colaboracion entre sectores es fundamental para asegurar la inclusion laboral de
personas con discapacidad. Ademas, Vasquez et al. (2021) sugieren que, sin
incentivos y normativas especificas, las leyes de inclusion tienden a quedar como
politicas simbdlicas, limitando su impacto en la practica. En términos comparativos,
el analisis documental de Diez-Canseco et al. (2020) destaca que en paises como
Espaifia y EE. UU., se han implementado incentivos fiscales y programas de
sensibilizacion para empleadores, lo que ha contribuido a mejorar las oportunidades
laborales para personas con discapacidad. Este contexto refleja como la falta de
especificidad de la Ley N° 30150 en Peru limita su efectividad en la creacion de
entornos inclusivos, sugiriendo la necesidad de reformas que incluyan estos

elementos.

Como primer objetivo especifico, se buscé evaluar la implementacion y efectividad
actual de la Ley N° 30150 en la inclusion laboral de personas con sindrome de
Asperger en Peru. La pregunta formulada fue: “; Considera que la Ley N° 30150 ha
logrado un impacto significativo en la inclusién laboral de personas con Asperger

en Peru?”. Todos los entrevistados coincidieron en que la ley ha tenido un impacto

31



limitado. Argumentaron que la falta de informes de seguimiento y de programas de
capacitacion especificos para empleadores han impedido su efectividad. Los bajos
indices de empleabilidad y la limitada inclusién en entornos laborales también
fueron mencionados como indicadores de que la ley no ha cumplido con su objetivo
de inclusién. Estos hallazgos son respaldados por Diez-Canseco et al. (2020),
guienes enfatizan que, en ausencia de mecanismos de seguimiento y evaluacion,
las normativas de inclusion a menudo carecen de efectividad real. Ademas,
Hernandez y Pocomucha (2021) concluyen que los programas de sensibilizaciéon
son esenciales para el éxito de politicas inclusivas, ya que fomentan la comprension
y aceptacion dentro de los entornos laborales. En este sentido, la falta de estos
elementos en la Ley N° 30150 limita su impacto, sugiriendo la necesidad de

reformar la ley para incluir estos mecanismos de evaluacion.

El segundo objetivo especifico de este estudio fue explicar el marco juridico
nacional y extranjero sobre las relaciones laborales de personas con Asperger.
Para ello, se planted la siguiente pregunta de investigacion: “; Qué diferencias clave
existen entre la regulacion laboral en Peru y en otros paises respecto a la inclusion
de personas con Asperger?”. Los participantes destacaron que, en comparacion
con el Perq, otros paises como Espafa, Canadad y Alemania han implementado
incentivos fiscales, cuotas de contratacion obligatorias y programas de formaciéon
continua para personas con Asperger. Asimismo, mencionaron que estos paises
incluyen sistemas de monitoreo y evaluacion especificos, los cuales permiten un
seguimiento efectivo de las politicas inclusivas. El andlisis documental respalda
estas observaciones. Segun Vasquez Encalada et al. (2021), la implementacién de
practicas exitosas de inclusion laboral en otros paises ha permitido mejoras
sustanciales en las oportunidades de empleo para personas con Asperger. Nicoli
(2020) menciona que las politicas inclusivas son mas efectivas cuando incluyen
incentivos y programas de capacitacion obligatorios, lo que sugiere que Peru podria
beneficiarse de la adopcion de medidas similares. Por otro lado, Khalifa et al. (2020)
destacan la importancia de sistemas de evaluacion especificos para monitorear el
impacto de las politicas inclusivas, elemento que actualmente falta en la normativa

peruana.
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El tercer objetivo especifico fue desarrollar una propuesta juridica que contemple
medidas especificas para mejorar la regulacion y promocion de la inclusion laboral
de personas con sindrome de Asperger. Para abordar este objetivo, se formulé la
pregunta: “¢Qué tipo de incentivos legales o medidas de proteccion podrian
implementarse para que los empleadores promuevan la inclusion de personas con
Asperger en sus organizaciones?”. Los participantes sugirieron que se podrian
ofrecer deducciones fiscales, bonificaciones salariales y subvenciones para la
adecuacion del espacio laboral. También mencionaron la importancia de crear un
sistema de reconocimiento publico o certificacibn para empresas inclusivas, asi
como seguros laborales especificos que cubran las adaptaciones necesarias para
personas con Asperger. Estos resultados coinciden con lo sefialado por Nicoli
(2020), quien afirma que la implementacion de incentivos fiscales y programas de
reconocimiento puede motivar a las empresas a adoptar practicas inclusivas.
Asimismo, Khalifa et al. (2020) subrayan la importancia de un sistema de apoyo
financiero para fomentar la inclusion, sefialando que los incentivos econdémicos y el
reconocimiento publico son estrategias efectivas para lograr la inclusion de
personas con discapacidad. La revision de Pinilla y Rodriguez (2022) también
sugiere que los beneficios fiscales y las subvenciones para adecuacion del entorno
laboral podrian ser eficaces en el contexto peruano. En conclusion, esta
investigacién muestra que la inclusién laboral de personas con Asperger en Perq,
bajo la Ley N° 30150, enfrenta multiples desafios que limitan su efectividad. La
creacion de un marco juridico que contemple incentivos fiscales, programas de
capacitacion 'y un sistema de monitoreo continuo podria fortalecer
significativamente la ley, asegurando asi un entorno laboral mas inclusivo y

accesible para personas con Asperger en el Peru.
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VI. CONCLUSIONES

Para el Objetivo General, la Ley N° 30150 no cuenta con las disposiciones
necesarias para fomentar una inclusion laboral efectiva de personas con sindrome
de Asperger en Per0. La falta de incentivos fiscales, directrices para la adaptacion
del entorno laboral y programas de sensibilizacion y capacitacion limita
significativamente su aplicacion en la practica. Esto resalta la necesidad de una
propuesta juridica que contemple estos elementos y permita a los empleadores
comprender y aplicar medidas inclusivas de manera efectiva, promoviendo asi un

entorno laboral justo y adaptado para esta poblacién.

En relacién con el Objetivo Especifico 1, que buscaba evaluar la implementacion y
efectividad actual de la Ley N° 30150, se concluye que, en ausencia de
mecanismos de seguimiento y programas de formacion especificos, la ley ha tenido
un impacto limitado en la inclusién laboral de personas con Asperger. Los datos
muestran que, sin una estructura de evaluacion que permita medir la efectividad de

la normativa, es dificil realizar ajustes o promover el cumplimiento adecuado.

Para el Objetivo Especifico 2, cuyo propésito fue explicar las diferencias entre el
marco juridico peruano y extranjero en cuanto a la inclusién laboral de personas
con Asperger, se concluye que la normativa peruana esta rezagada en
comparacion con otros paises como Espafia, Canada y Alemania, los cuales han
adoptado incentivos fiscales, cuotas de contratacion obligatorias y sistemas de

monitoreo especificos para asegurar la inclusion.

Respecto al Objetivo Especifico 3, que buscaba desarrollar una propuesta juridica
para mejorar la regulacion de la inclusion laboral de personas con Asperger, se
concluye que la implementacion de incentivos econdmicos, como deducciones
fiscales y subvenciones para la adecuacion del entorno laboral, junto con un
sistema de reconocimiento publico para empresas inclusivas, podria motivar a los

empleadores a adoptar practicas de inclusion.
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VIl. RECOMENDACION

» Fortalecer la Ley N° 30150 con incentivos fiscales y econémicos: Se recomienda
gue el Estado incluya en la Ley N° 30150 disposiciones que otorguen incentivos
fiscales y bonificaciones a las empresas que promuevan la contratacion de
personas con Asperger. Estos beneficios fiscales, junto con exenciones de
contribuciones sociales y subvenciones para la adecuacion del espacio laboral,
motivaran a los empleadores a adoptar practicas inclusivas, facilitando asi un

entorno mas justo y accesible.

» Desarrollar programas de sensibilizacidn y capacitacion obligatorios para
empleadores: Se sugiere que el Ministerio de Trabajo implemente programas
de capacitacion obligatorios en temas de inclusion laboral, enfocados en la
sensibilizacion y en la correcta adaptacion de espacios y roles laborales para
personas con Asperger. Esto permitiria a los empleadores y sus equipos
comprender mejor las necesidades de esta poblacion, fomentando un ambiente

laboral inclusivo y receptivo.

» Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion continua: Para garantizar el
cumplimiento y la efectividad de la Ley N° 30150, es esencial contar con un
sistema de monitoreo y evaluacidn que permita revisar periodicamente las
practicas de inclusion en las organizaciones. Este sistema debe involucrar
auditorias y reportes de cumplimiento por parte de las empresas, lo que
permitird realizar ajustes necesarios y medir el impacto real de las medidas

implementadas.

» Es recomendable establecer un programa de certificacion o reconocimiento
publico para las empresas que demuestren practicas laborales inclusivas y
efectivas en la integracién de personas con Asperger. Este reconocimiento no
solo incentivara a otras organizaciones a seguir el ejemplo, sino que también
mejorara la reputacion corporativa de las empresas participantes, promoviendo

una cultura organizacional inclusiva.
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Anexo 1:
Consentimiento informado

El propoésito de este protocolo es informarle sobre el proyecto de investigacion y solicitarle

su consentimiento. De aceptar, el investigador puede efectuarle la encuesta.

La presente investigacion se titula Mediante el presente documento se solicita su
colaboracion al estudio denominado: "Propuesta juridica para la regulacion de la inclusion
laboral de personas con sindrome de Asperger segun la Ley N°30150 — Peru”. Esta
investigacion es dirigida por Fernandez Montes Luisa Vanessa, bachiller en Derecho de la
Universidad de Chiclayo - Pera.

Si usted aprueba su participacidon en este estudio, se le solicitara responder la encuesta en
una fecha establecida anticipadamente, con una temporalidad de 20 minutos. Por otro lado,
la informacidn sobre los datos del cuestionario seré confidenciales, los mismos que seran
codificados mediante numeros y letras, manteniéndose en el anonimato, y seran
registrados primordialmente por el autor de la investigacion. Ademas; no sera utilizado para
ninguna otra finalidad que este fuera del estudio. Se prevé las medidas correspondientes
para velar y proteger sus datos personales y no estara incluido su nhombre en ningun

documento, noticia, publicacion o ante una futura divulgacion.

Su colaboracién es voluntaria, usted esta en su derecho de descartar su colaboracion en
el momento que desee. La investigacién no conllevara a ningln riesgo alguno, ni implicara
costos. No tendra ninguna compensacion por su participacion. Ademas, cabe resaltar que
los beneficios que se obtendran en el estudio, es conocer més acerca de la "Propuesta
juridica para la regulacion de la inclusion laboral de personas con sindrome de Asperger
segun la Ley N°30150 — Peru”.

Si presenta alguna inquietud de la investigacion, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion. Usted puede preguntar sobre cualquier aspecto que no
comprenda. El autor de la investigacion responderd sus llamadas y correos ante cualquier
inquietud que presente antes, durante y después de la investigacion. Si luego desea
efectuar alguna interrogante que esta asociada con el estudio, tendrd que comunicarse con

el autor de la investigacion:

Si esta de acuerdo con los puntos anteriores, suscriba la presente antes de dar inicio a la

entrevista.
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Anexo 2:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO DEL PROYECTO: “Propuesta juridica para la regulacion de la

inclusion laboral de personas con sindrome de Asperger segun la Ley

N°30150 — Peru”

Autor: Fernandez Montes Luisa Vanessa

NOMBRES Y APELLIDOS:

TITULO PROFESIONAL: ABOGADO
GRADO ACADEMICO:

INSTITUCION DONDE LO OBTUVO:

CENTRO LABORAL:

CARGO:

ANOS DE EXPERIENCIA: ANOS

N° | Indicador Si | No | Comentario

1 Preguntas relacionadas en forma clara y precisa, sin ambigiiedades | x

2 Las preguntas tienen relacion con la hipotesis X

3 Preguntas redactadas con criterio de validez de contenido y X
criterio

4 Estructura concordante con la operalizacion de variables X

5 Instrumento confiable por haber sido aplicado en otra institucion | x

6 Presenta preguntas distractoras para controlar contaminaciéon de | x
respuestas.

7 Preguntas realizadas utilizando induccion X

8 Preguntas redactadas de acuerdo al marco de referencia del | x
encuestado, nivel de informacion

9 El nimero de preguntas no es excesivo y relacionado a variable | x
dimensiones e indicadores

10 | Las preguntas no constituyen riesgo para el encuestado X

Declaracion:  Aplicable | X

L

Sello y firma
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1 Preguntas relacionadas en forma clara y precisa, sin ambigiiedades | x

2 Las preguntas tienen relacion con la hipotesis X

3 Preguntas redactadas con criterio de validez de contenido y X
criterio

4 Estructura concordante con la operalizacién de variables X

5 Instrumento confiable por haber sido aplicado en otra institucion | x

6 Presenta preguntas distractoras para controlar contaminacion de | x
respuestas.

7 Preguntas realizadas utilizando induccién X

8 Preguntas redactadas de acuerdo al marco de referencia del | x
encuestado, nivel de informacion

9 El nimero de preguntas no es excesivo y relacionado a variable | x
dimensiones e indicadores

10 | Las preguntas no constituyen riesgo para el encuestado X

v,
Declaracion: ~ Aplicable | X No aplicable
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GUIA DE ENTREVISTA SOBRE EL TEMA

“Propuesta juridica para la regulacion de la inclusion laboral de

personas con sindrome de Asperger segun la Ley N°30150 — Perd”
Autora: Bach. Fernandez Montes Luisa Vanessa
ENTREVISTA A ABOGADOS ESPECIALISTAS DEL TEMA.
Nombre y Apellidos:
Grado:
Centro laboral:
Pregunta del objetivo Genera:

1.- ¢Cudles son los principales vacios legales o desafios que presenta la Ley N°
30150 para la inclusiéon efectiva de personas con sindrome de Asperger en el

ambito laboral?

2.- ¢, Qué elementos clave deberia incluir una propuesta juridica que busque mejorar
la regulacion de la inclusion laboral de personas con sindrome de Asperger en el
marco de la Ley N° 301507

Pregunta del objetivo especifico 1:

3.- ¢Considera que la Ley N° 30150 ha logrado un impacto significativo en la
inclusion laboral de personas con Asperger en Peru? ¢ Cudles son los indicadores

gue respaldan su efectividad o falta de ella?

4.- ;Qué desafios han encontrado los empleadores y personas con Asperger en la

implementacién préctica de la Ley N° 30150 en el contexto laboral peruano?
Pregunta del objetivo especifico 2:

5.- ¢Qué diferencias clave existen entre la regulacion laboral en Pert y en otros

paises respecto a la inclusion de personas con Asperger?

6.- ¢ Qué aspectos del marco juridico extranjero podrian servir como referencia para
mejorar la legislacion peruana en la inclusion laboral de personas con sindrome de

Asperger?
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Pregunta del objetivo especifico 3:

7.- ¢ Qué tipo de incentivos legales o medidas de proteccion podrian implementarse
para que los empleadores promuevan la inclusion de personas con Asperger en

Sus organizaciones?

8.- ¢ Qué criterios deberian considerarse en una propuesta juridica para asegurar
un enfoque inclusivo y no discriminatorio en la regulacion laboral para personas con

sindrome de Asperger?

9.- ¢Qué mecanismos de seguimiento y fiscalizacion podrian establecerse para
asegurar el cumplimiento efectivo de la inclusion laboral de personas con Asperger

en el sector publico y privado?

10.- ¢ Cémo podria articularse una propuesta juridica que integre la participacion de
diversas instituciones (publicas y privadas) para fomentar la capacitacion y

adaptacién del entorno laboral para personas con Asperger?
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GUIA DE ENTREVISTA 01

“Propuesta juridica para la regulacion de la inclusion laboral de

personas con sindrome de Asperger segun la Ley N°30150 — Perd”
Autora: Bach. Fernandez Montes Luisa Vanessa
ENTREVISTA A ABOGADOS ESPECIALISTAS DEL TEMA.
Nombre y Apellidos: Liz Jheniffer Polo Vasquez
Grado: Titulo Abogada
Centro laboral: UPE Amazonas - Mimp
Pregunta del objetivo Genera:

1.- ¢ Cuédles son los principales vacios legales o desafios que presenta la Ley
N° 30150 para lainclusién efectiva de personas con sindrome de Asperger en

el &mbito laboral?

La Ley N° 30150 carece de reglamentos especificos que definan medidas de
adaptacion razonable para empleadores, lo que limita su aplicacién préactica en el

ambito laboral.

2.- ¢Qué elementos clave deberia incluir una propuesta juridica que busque
mejorar la regulacion de la inclusién laboral de personas con sindrome de

Asperger en el marco de la Ley N° 30150?

Un marco reglamentario especifico que contemple adaptaciones razonables en el
entorno laboral y contemple la variabilidad de necesidades de las personas con
Asperger.

Pregunta del objetivo especifico 1:

3.- ¢Considera que la Ley N° 30150 ha logrado un impacto significativo en la
inclusién laboral de personas con Asperger en Peru? ¢Cuales son los

indicadores que respaldan su efectividad o falta de ella?

Los datos sobre empleabilidad de personas con Asperger no han mostrado mejoras

sustanciales, lo cual sugiere un impacto limitado de la Ley N° 30150 en esta area.
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4.- ;Qué desafios han encontrado los empleadores y personas con Asperger
en la implementacién practica de la Ley N° 30150 en el contexto laboral

peruano?

La falta de conocimientos y formacion sobre el sindrome de Asperger ha generado
estigmatizacion, lo que dificulta el proceso de seleccion y adaptacién en el empleo.

Pregunta del objetivo especifico 2:

5.- ¢Qué diferencias clave existen entre la regulacion laboral en Pera y en

otros paises respecto alainclusién de personas con Asperger?

Paises como Espafia cuentan con programas de incentivos econdmicos
especificos para empleadores, mientras que en Peru la Ley N° 30150 no incluye

estos beneficios.

6.- ¢Qué aspectos del marco juridico extranjero podrian servir como
referencia para mejorar la legislacion peruana en la inclusiéon laboral de

personas con sindrome de Asperger?

La implementacion de incentivos fiscales para empleadores que contraten
personas con Asperger, como ocurre en algunos paises europeos, podria ser

beneficiosa en Peru.
Pregunta del objetivo especifico 3:

7.- ¢Qué tipo de incentivos legales o medidas de proteccion podrian
implementarse para que los empleadores promuevan la inclusién de

personas con Asperger en sus organizaciones?

Se podrian ofrecer deducciones fiscales a las empresas que contraten y mantengan

personal con Asperger en sus plantillas.

8.- ¢Qué criterios deberian considerarse en una propuesta juridica para
asegurar un enfoque inclusivo y no discriminatorio en la regulacion laboral

para personas con sindrome de Asperger?

El principio de no discriminacion y de igualdad de oportunidades deberia ser un

criterio fundamental.
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9.- ¢Qué mecanismos de seguimiento y fiscalizacion podrian establecerse
para asegurar el cumplimiento efectivo de la inclusion laboral de personas

con Asperger en el sector publico y privado?

Un ente regulador podria supervisar el cumplimiento de la Ley N° 30150, realizando
auditorias y evaluaciones perioddicas sobre inclusién laboral en empresas y

entidades publicas.

10.- ¢Cbémo podria articularse una propuesta juridica que integre la
participacion de diversas instituciones (publicas y privadas) para fomentar la

capacitacion y adaptaciéon del entorno laboral para personas con Asperger?

La ley podria establecer la obligacion de firmar acuerdos entre el Ministerio de
Trabajo, instituciones educativas y centros de salud, promoviendo programas de

capacitacién y adaptacion laboral especificos para personas con Asperger.

ABOGADA
ICAL. N° 8852
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GUIA DE ENTREVISTA 02

“Propuesta juridica para la regulacion de la inclusion laboral de

personas con sindrome de Asperger segun la Ley N°30150 — Perd”
Autora: Bach. Fernandez Montes Luisa Vanessa
ENTREVISTA A ABOGADOS ESPECIALISTAS DEL TEMA.
Nombre y Apellidos: JUAN MANUEL CALDERON SECLEN
Grado: Abogado
Centro laboral: GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS
Pregunta del objetivo Genera:

1.- ¢ Cuédles son los principales vacios legales o desafios que presenta la Ley
N° 30150 para lainclusién efectiva de personas con sindrome de Asperger en

el &mbito laboral?

No se establecen incentivos claros para los empleadores que promuevan la
inclusion de personas con sindrome de Asperger, lo cual reduce el interés de las

empresas en incorporar esta poblacion.

2.- ¢Qué elementos clave deberia incluir una propuesta juridica que busque
mejorar la regulacion de la inclusién laboral de personas con sindrome de

Asperger en el marco de la Ley N° 30150?

Incentivos fiscales y tributarios para empleadores que promuevan la contratacion y

mantencion de personas con Asperger en sus plantillas laborales.
Pregunta del objetivo especifico 1:

3.- ¢Considera que la Ley N° 30150 ha logrado un impacto significativo en la
inclusion laboral de personas con Asperger en Periu? ¢Cuéles son los

indicadores que respaldan su efectividad o falta de ella?

La escasez de informes y evaluaciones de cumplimiento de la ley por parte de
organismos reguladores indica una falta de seguimiento, lo cual debilita su

efectividad en el ambito laboral.
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4.- ;Qué desafios han encontrado los empleadores y personas con Asperger
en la implementacién practica de la Ley N° 30150 en el contexto laboral

peruano?

Los empleadores no cuentan con directrices claras sobre las adaptaciones
razonables a implementar, lo cual obstaculiza la inclusion de personas con

Asperger.
Pregunta del objetivo especifico 2:

5.- ¢Qué diferencias clave existen entre la regulacién laboral en Perd y en

otros paises respecto alainclusién de personas con Asperger?

En paises europeos, existen politicas de sensibilizacion masiva que forman parte
de la normativa de inclusion, mientras que en Peru esta sensibilizacion no es

obligatoria.

6.- ¢Qué aspectos del marco juridico extranjero podrian servir como
referencia para mejorar la legislacion peruana en la inclusion laboral de

personas con sindrome de Asperger?

La adopciébn de cuotas obligatorias para la contratacion de personas con
discapacidad, como en el sistema espafiol, seria un punto a considerar en una

propuesta peruana.
Pregunta del objetivo especifico 3:

7.- ¢Qué tipo de incentivos legales o medidas de proteccién podrian
implementarse para que los empleadores promuevan la inclusion de

personas con Asperger en sus organizaciones?

Bonificaciones salariales o exenciones de contribuciones sociales por cada persona

con Asperger contratada serian un incentivo atractivo.

8.- ¢Qué criterios deberian considerarse en una propuesta juridica para
asegurar un enfoque inclusivo y no discriminatorio en la regulacion laboral

para personas con sindrome de Asperger?

La adecuacion razonable del espacio de trabajo para personas con Asperger debe

contemplarse como un derecho laboral.
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9.- ¢Qué mecanismos de seguimiento y fiscalizacion podrian establecerse
para asegurar el cumplimiento efectivo de la inclusion laboral de personas

con Asperger en el sector publico y privado?

Requerir que las empresas y organismos publicos presenten informes detallados
de sus précticas de inclusion, asi como el nUmero de personas con Asperger

contratadas Yy los ajustes razonables implementados.

10.- ¢Cbémo podria articularse una propuesta juridica que integre la
participacion de diversas instituciones (publicas y privadas) para fomentar la

capacitacion y adaptaciéon del entorno laboral para personas con Asperger?

Involucrar a camaras de comercio y asociaciones empresariales para disefiar
programas de formacion y capacitacion que preparen a personas con Asperger

para distintos tipos de empleo.

Tuan Manuel Calderon Seclen

ABOGADO
ICAL. N* 8462
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GUIA DE ENTREVISTA 03

“Propuesta juridica para la regulacion de la inclusion laboral de

personas con sindrome de Asperger segun la Ley N°30150 — Perd”
Autora: Bach. Fernandez Montes Luisa Vanessa
ENTREVISTA A ABOGADOS ESPECIALISTAS DEL TEMA.
Nombre y Apellidos: Miguel Angel Torres Chaname
Grado: Abogado
Centro laboral: Estudio Juridico
Pregunta del objetivo Genera:

1.- ¢ Cuédles son los principales vacios legales o desafios que presenta la Ley
N° 30150 para lainclusién efectiva de personas con sindrome de Asperger en

el &mbito laboral?

La falta de directrices sobre sensibilizacion y capacitacion a empleadores y
compaferos de trabajo impide que se generen ambientes inclusivos y receptivos

en el empleo.

2.- ¢Qué elementos clave deberia incluir una propuesta juridica que busque
mejorar la regulacion de la inclusién laboral de personas con sindrome de

Asperger en el marco de la Ley N° 30150?

Programas de sensibilizacién y capacitacion obligatorios para los empleadores y

compafieros de trabajo sobre la inclusion y adaptacion de personas con Asperger.
Pregunta del objetivo especifico 1:

3.- ¢Considera que la Ley N° 30150 ha logrado un impacto significativo en la
inclusion laboral de personas con Asperger en Periu? ¢Cuéles son los

indicadores que respaldan su efectividad o falta de ella?

La carencia de programas especificos de capacitacion y sensibilizacion refleja una

falta de impacto en la generacion de ambientes laborales inclusivos.
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4.- ;Qué desafios han encontrado los empleadores y personas con Asperger
en la implementacién practica de la Ley N° 30150 en el contexto laboral

peruano?

La resistencia al cambio en muchas organizaciones ha dificultado Ila

implementacién de medidas inclusivas para personas con Asperger.
Pregunta del objetivo especifico 2:

5.- ¢Qué diferencias clave existen entre la regulacion laboral en Pera y en

otros paises respecto alainclusién de personas con Asperger?

La normativa de inclusibn en otros paises establece cupos obligatorios de
contratacion para personas con discapacidades, incluidos los Asperger, mientras

gue en Peru no existen estas obligaciones.

6.- ¢Qué aspectos del marco juridico extranjero podrian servir como
referencia para mejorar la legislacion peruana en la inclusiéon laboral de

personas con sindrome de Asperger?

Incorporar politicas de sensibilizacién y formacion como en los EE. UU., que exige
la capacitacion de personal para ambientes inclusivos, mejoraria el marco

normativo peruano.
Pregunta del objetivo especifico 3:

7.- ¢Qué tipo de incentivos legales o medidas de proteccion podrian
implementarse para que los empleadores promuevan la inclusién de

personas con Asperger en sus organizaciones?

Implementar subvenciones para la adaptacion del espacio laboral y tecnologia que

facilite el trabajo de personas con Asperger.

8.- ¢Qué criterios deberian considerarse en una propuesta juridica para
asegurar un enfoque inclusivo y no discriminatorio en la regulacion laboral

para personas con sindrome de Asperger?

Establecer criterios de accesibilidad y adaptacién tecnoldgica especificos que

permitan una integracion completa en el empleo.
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9.- ¢Qué mecanismos de seguimiento y fiscalizacion podrian establecerse
para asegurar el cumplimiento efectivo de la inclusion laboral de personas

con Asperger en el sector publico y privado?

Incluir en las inspecciones del Ministerio de Trabajo la revision de medidas
inclusivas, con sanciones para las organizaciones que incumplan los estandares de

inclusion laboral de personas con Asperger

10.- ¢Cbémo podria articularse una propuesta juridica que integre la
participacion de diversas instituciones (publicas y privadas) para fomentar la

capacitacion y adaptaciéon del entorno laboral para personas con Asperger?

Incluir a ONGs y asociaciones de personas con Asperger en el disefio de
normativas y politicas de inclusion para asegurar que las medidas estén alineadas

con sus necesidades.

1

e
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GUIA DE ENTREVISTA 04

“Propuesta juridica para la regulacion de la inclusion laboral de

personas con sindrome de Asperger segun la Ley N°30150 — Perd”
Autora: Bach. Fernandez Montes Luisa Vanessa
ENTREVISTA A ABOGADOS ESPECIALISTAS DEL TEMA.
Nombre y Apellidos: Cesar Fernandez Gallardo
Grado: Magister
Centro laboral: Estudio juridico
Pregunta del objetivo Genera:

1.- ¢ Cuédles son los principales vacios legales o desafios que presenta la Ley
N° 30150 para lainclusién efectiva de personas con sindrome de Asperger en

el &mbito laboral?

La ley no define criterios de fiscalizacion especificos que aseguren el cumplimiento
de la inclusién laboral de personas con Asperger, lo que debilita su efectividad en

la practica.

2.- ¢Qué elementos clave deberia incluir una propuesta juridica que busque
mejorar la regulacion de la inclusién laboral de personas con sindrome de

Asperger en el marco de la Ley N° 30150?

La creacion de un sistema de fiscalizacion con indicadores claros que permitan

evaluar el nivel de inclusion alcanzado en las organizaciones.
Pregunta del objetivo especifico 1:

3.- ¢Considera que la Ley N° 30150 ha logrado un impacto significativo en la
inclusion laboral de personas con Asperger en Periu? ¢Cuéles son los

indicadores que respaldan su efectividad o falta de ella?

La baja participacion de personas con Asperger en empleos formales es un

indicador de que la ley no ha tenido el efecto esperado en su inclusién laboral.
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4.- ;Qué desafios han encontrado los empleadores y personas con Asperger
en la implementacién practica de la Ley N° 30150 en el contexto laboral

peruano?

Los procedimientos de contratacion convencionales suelen no considerar las
habilidades especificas de personas con Asperger, lo que afecta sus oportunidades

laborales.
Pregunta del objetivo especifico 2:

5.- ¢Qué diferencias clave existen entre la regulacién laboral en Perd y en

otros paises respecto alainclusién de personas con Asperger?

En varias naciones, se desarrollan programas de formacién continua para personas

con Asperger, algo que la normativa peruana no contempla.

6.- ¢Qué aspectos del marco juridico extranjero podrian servir como
referencia para mejorar la legislacion peruana en la inclusiéon laboral de

personas con sindrome de Asperger?

Programas de formacion profesional especificos para personas con Asperger,
como los desarrollados en Canad4, serian un modelo util para potenciar la inclusiéon

en Pera.
Pregunta del objetivo especifico 3:

7.- ¢Qué tipo de incentivos legales o medidas de proteccion podrian
implementarse para que los empleadores promuevan la inclusién de

personas con Asperger en sus organizaciones?

Crear un sistema de reconocimiento publico o certificacion para las empresas

inclusivas que demuestren practicas laborales ejemplares.

8.- ¢Qué criterios deberian considerarse en una propuesta juridica para
asegurar un enfoque inclusivo y no discriminatorio en la regulacion laboral

para personas con sindrome de Asperger?

Se debe considerar el derecho a la privacidad y el respeto a la autonomia de la

persona con Asperger en el lugar de trabajo.
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9.- ¢Qué mecanismos de seguimiento y fiscalizacion podrian establecerse
para asegurar el cumplimiento efectivo de la inclusion laboral de personas

con Asperger en el sector publico y privado?

Recoger la percepcion de empleados con Asperger sobre las politicas inclusivas de
sus lugares de trabajo y usar estos datos para evaluar la efectividad de la ley.

10.- ¢Como podria articularse una propuesta juridica que integre la
participacién de diversas instituciones (publicas y privadas) para fomentar la

capacitacion y adaptacién del entorno laboral para personas con Asperger?

Financiar centros de formacion laboral especificos para personas con Asperger,
operados en conjunto por el sector publico y privado, con personal capacitado en

adaptacion laboral inclusiva.
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GUIA DE ENTREVISTA 05

“Propuesta juridica para la regulacion de la inclusion laboral de

personas con sindrome de Asperger segun la Ley N°30150 — Perd”
Autora: Bach. Fernandez Montes Luisa Vanessa
ENTREVISTA A ABOGADOS ESPECIALISTAS DEL TEMA.
Nombre y Apellidos: Gloria L. Villegas Vidaurre
Grado: Titulo Abogada
Centro laboral: Independiente
Pregunta del objetivo Genera:

1.- ¢ Cuédles son los principales vacios legales o desafios que presenta la Ley
N° 30150 para lainclusién efectiva de personas con sindrome de Asperger en

el &mbito laboral?

Existe una ausencia de disposiciones claras para la colaboracién entre el sector
publico y privado en la implementacion de politicas de inclusién, limitando asi el

impacto integral de la ley.

2.- ¢Qué elementos clave deberia incluir una propuesta juridica que busque
mejorar la regulacion de la inclusién laboral de personas con sindrome de

Asperger en el marco de la Ley N° 30150?

Un esquema de apoyo interdisciplinario con participacion de instituciones de salud
y educacion, que facilite la adaptacion e integracion efectiva de las personas con
Asperger.

Pregunta del objetivo especifico 1:

3.- ¢Considera que la Ley N° 30150 ha logrado un impacto significativo en la
inclusién laboral de personas con Asperger en Peru? ¢Cuales son los

indicadores que respaldan su efectividad o falta de ella?
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Las estadisticas sobre discriminacion en el ambito laboral de personas con
discapacidad, incluyendo el Asperger, sugieren que la ley no ha sido efectiva en

promover un cambio significativo.

4.- ;Qué desafios han encontrado los empleadores y personas con Asperger
en la implementacion préactica de la Ley N° 30150 en el contexto laboral

peruano?

La falta de incentivos fiscales o financieros hace que los empleadores no

consideren como prioridad la inclusion de personas con Asperger en sus plantillas.
Pregunta del objetivo especifico 2:

5.- ¢Qué diferencias clave existen entre la regulacion laboral en Peru y en

otros paises respecto alainclusién de personas con Asperger?

La legislacién de inclusion en otras jurisdicciones a menudo incorpora sistemas de
evaluacion y seguimiento especificos, un aspecto que no esta desarrollado en la

normativa peruana.

6.- ¢Qué aspectos del marco juridico extranjero podrian servir como
referencia para mejorar la legislacion peruana en la inclusion laboral de

personas con sindrome de Asperger?

Sistemas de evaluacion y monitoreo continuo, como en Alemania, fortalecerian la

supervision del cumplimiento de la Ley N° 30150 en el Peru.
Pregunta del objetivo especifico 3:

7.- ¢Qué tipo de incentivos legales o medidas de proteccion podrian
implementarse para que los empleadores promuevan la inclusion de

personas con Asperger en sus organizaciones?

Establecer seguros laborales especificos que cubran adecuaciones necesarias

para las personas con Asperger en el entorno laboral.

8.- ¢Qué criterios deberian considerarse en una propuesta juridica para
asegurar un enfoque inclusivo y no discriminatorio en la regulacion laboral

para personas con sindrome de Asperger?
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Incorporar mecanismos de queja y resolucion de conflictos para evitar y resolver

posibles actos discriminatorios.

9.- ¢Qué mecanismos de seguimiento y fiscalizacion podrian establecerse
para asegurar el cumplimiento efectivo de la inclusidn laboral de personas

con Asperger en el sector publico y privado?

Permitir a personas con Asperger reportar de manera andénima incidentes de
discriminacion o falta de adaptaciones en sus lugares de trabajo, para que el

organismo regulador pueda investigar.

10.- ¢Cbémo podria articularse una propuesta juridica que integre la
participacion de diversas instituciones (publicas y privadas) para fomentar la

capacitacion y adaptaciéon del entorno laboral para personas con Asperger?

Proponer incentivos para empresas tecnoldgicas que desarrollen herramientas de
apoyo para el trabajo de personas con Asperger y, a su vez, ofrecer estos recursos

a las organizaciones que los implementen en su entorno laboral.

£ Villoags
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Sello y firma
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