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RESUMEN 

 
 

El objeto del presente trabajo de investigación fue determinar la relación que existe 

entre la inteligencia múltiple y la motivación en jóvenes pertenecientes a un 

programa de desarrollo integral de Bagua. La metodología usada fue de corte 

cuantitativo; de nivel explicativo básico, de tipo no experimental con diseño 

descriptivo - correlacional, con una población muestral de 100 jóvenes, siendo 47 

mujeres y 53 varones, a quienes se les aplicó un inventario de inteligencia múltiples 

de Armstrong (1994) y el Cuestionario Motivacional de Manassero y Vázquez 

(2000). Se comprobó la hipótesis mediante la prueba estadística de Spearman para 

un p ≤ 0,05, apoyados en el SPSS Versión 26.0, el estudio demostró que, existe 

una relación positiva baja y estadísticamente significativa entre inteligencia 

emocional y motivación general. Por lo tanto, se acepta la hipótesis de 

investigación; se deduce que el aumento en las puntuaciones de inteligencias 

múltiples se asocia con un aumento en la motivación en jóvenes de un programa 

de desarrollo integral de Bagua. 

Palabras clave: inteligencia, inteligencias múltiples, motivación. 
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ABSTRACT 

 
 

The purpose of this research work was to determine the relationship that exists 

between multiple intelligence and motivation in young people belonging to a 

comprehensive development program in Bagua. The methodology used was 

quantitative; of a basic explanatory level, of a non-experimental type with a 

descriptive - correlational design, with a sample population of 100 young people, 47 

women and 53 men, to whom an Armstrong (1994) multiple intelligence inventory 

and the Motivational Questionnaire of Manassero and Vázquez (2000). The 

hypothesis was tested using Spearman's statistical test for p ≤ 0.05, supported by 

SPSS V. 26.0, the study demonstrated that there is a low and statistically significant 

positive relationship between emotional intelligence and general motivation. 

Therefore, the research hypothesis is accepted; It is deduced that the increase in 

multiple intelligence scores is associated with an increase in motivation in young 

people in a comprehensive development program in Bagua. 

Keywords: intelligence, multiple intelligences, motivation. 
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I. INTRODUCCIÓN 
 

En la actualidad se ha observado que la gran mayoría de estudiantes no 

generan interés en su carrera profesional, por ende, es indispensable analizar 

cuántos de ellos, estudian una carrera profesional de acuerdo con lo que 

predomina en su inteligencia múltiple, ya que, como bien sabemos, cuando una 

persona se desempeña de acuerdo con sus propias habilidades y la inteligencia 

múltiple que lo predomina, realizará sus actividades de forma más fructífera, 

involucrando su motivación. 

 

La motivación es uno de los pilares de la capacidad de aprendizaje, mostrar 

interés por lo que aprendemos, luchar por ello, fijarnos metas para el futuro son 

algunos de los resultados que se obtienen al estar motivados. Por tanto, es 

oportuno mencionar que los estudiantes pueden desarrollar sus propias 

habilidades que los lleve a lograr sus objetivos y todas las demandas dentro del 

contexto educativo, para ello es necesario formular las estrategias adecuadas. 

Sin embargo, al no desarrollar estas habilidades mencionadas, la actitud que 

posiciona el estudiante será negativa, perdiendo el interés y motivación en su 

desempeño educativo, tal y como lo menciona Salavera en el 2018. 

 

En la actualidad, la motivación e inteligencia emocional son conceptos muy 

tocados dentro del contexto educativo, siendo el segundo una forma de 

relacionarse con el ambiente, generando emociones integrales de la motivación. 

Lo que nos indica que, tanto los agentes de la motivación como la inteligencia 

emocional interactúan para alcanzar los objetivos planteados de los estudiantes. 

(Goleman, 2012) 

Siendo así, la problemática antes mencionada se evidenció en una 

institución perteneciente a una ONG que proviene de Estados Unidos de la 

ciudad de Bagua, cuya población de jóvenes se encuentra preparándose en 

academias, otros llevan estudios superiores como a nivel técnico y universitario 

y también hay jóvenes varones y mujeres que presentan deserción académica. 

Del mismo modo, se evidencian indicadores de una baja motivación en aquellos 

estudiantes ya sea por sus rasgos físicos o sus actitudes, ante lo descrito, se 

planteó como pregunta: ¿Cuál es la relación entre Inteligencias múltiples y 
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motivación en jóvenes de un programa de desarrollo integral de Bagua - 

2023? 

A nivel teórico el presente estudio se justifica en que los conocimientos a 

obtener sirven de base antecedente para futuros profesionales e investigadores, 

brindando información con base científica como un nuevo aporte a la ciencia acerca 

de las inteligencias múltiples y la motivación en jóvenes. Asimismo, a nivel práctico 

en base a los resultados, las entidades forjan el diseño y aplicación de estrategias 

que permitan mejorar la realidad problemática. Por otro lado, a nivel metodológico 

se utilizó técnicas con confiabilidad y validez, que brindan soporte científico a los 

resultados obtenidos. Finalmente, a nivel social, el presente estudio se realizó 

considerando la necesidad orientada al abordaje de las inteligencias múltiples y 

motivación en jóvenes. 

En tanto el objetivo general es: Analizar la relación entre inteligencias 

múltiples y motivación en jóvenes de un programa de desarrollo integral de Bagua 

– 2023; siendo los objetivos específicos: Determinar la relación entre inteligencias 

múltiples y motivación intrínseca y extrínseca en jóvenes de un programa de 

desarrollo integral de Bagua. Así mismo identificar los tipos de inteligencia múltiples 

y motivación tanto general como en sus dimensiones.  

Asumiendo como hipótesis general: Existe relación entre inteligencias 

múltiples y motivación y como hipótesis específicas: inteligencias múltiples se 

relaciona con la motivación intrínseca y extrínseca. 
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II. DESARROLLO  

 

Antecedentes 

 

A nivel internacional, (Sigüenza et. al., 2019) en Ecuador, realizaron una 

investigación “Estudio sobre la motivación extrínseca en los estudiantes 

universitarios que cursan estudios a distancia”, con el fin de aportar en la 

formación de los estudiantes, realizada por la Universidad Técnica Particular de Loja, 

Loja- Ecuador, de esa forma se evaluó a 74 estudiantes de ambos sexos que se 

encontraban a distancia, contando con rango de edad de 30 años, se hizo uso de la 

Escala Atribucional de Motivación de Logro modificada (EAML-M), donde los 

resultados fueron que existe un incremento de motivación final en un 2% a la 

motivación inicial. 

Mayorga y Beltrán (2018) en Ecuador, realizaron un estudio cuya finalidad 

era verificar si existe “Relación entre la motivación dentro del ámbito académico 

y el sedentarismo”, realizado en la Escuela de Psicología de la Pontificia Universidad 

Católica del Ecuador, su método fue cuantitativo, utilizándose una muestra de 110 

estudiantes del ámbito Organizacional y Clínica. Se utilizó el Cuestionario 

Internacional de Actividad Física (IPAQ) y la Escala de Evaluación de la Motivación 

Académica y Atribuciones Causales (CEAP-48). Se halló que no hay una correlación 

ni positiva ni negativa entre la motivación y el sedentarismo. 

Sánchez et al., (2021) en su artículo científico en Colombia, buscaron hallar 

entre los alumnos del primer y último grado de Psicología su “Inteligencia emocional,” 

cuya muestra fue de 90 alumnos de cada grado. Para evaluar la inteligencia 

emocional se hizo uso del Cuestionario Mobile Emotional Intelligence Test. Los 

resultados se basaron en que los alumnos de último curso presentaban puntuaciones 

mayores en inteligencia emocional total que sus compañeros de primer grado de 

Psicología. 

Cazallo et al., (2020) en su artículo quisieron “Inteligencia Emocional en los 

estudiantes universitarios” y así identificar la clasificación de la  inteligencia 

emocional de acuerdo al género en universitarios. El método utilizado fue el 

cuantitativo, explicativo y no experimental, resultando que marcan la diferencia en el 

género, el control emocional y la autoconciencia. 
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A nivel nacional, Barrera et al., en el 2019, realizó una investigación “La 

Inteligencia Emocional en Estudiantes Universitarios”  con la finalidad de hallar el 

nivel de IE en los estudiantes de la escuela de enfermería en la Universidad Autónoma 

de Hidalgo en el 2018, cuya muestra fue de 316 estudiantes, utilizando el método 

descriptivo, sin embargo, es importante mencionar que se hallaron los resultados solo 

de 265 participantes, obteniendo como resultado que los estudiantes presentan una 

IE media, logrando en ellos una personalidad más fructífera, con una percepción 

satisfactoria hacia la vida y desarrollando las competencias y habilidades propias de 

su carrera profesional. 

Cahuana (2020) realizó un estudio con el objetivo de encontrar la “Relación 

entre el autoconcepto y motivación dentro del campo académico en 

universitarios del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo”  – Beca 18 

de la Universidad Peruana Unión, Juliaca en el 2018, cuyo método utilizado fue 

correlacional, diseño no experimental, trabajando con una muestra de 80 estudiantes 

entre el rango de edad de 20 a 25 años, los instrumentos utilizados fue la Subescala de 

Autoconcepto Académico AF5 y la Escala de Motivación Académica, ambos con 

indicador de validez y confiabilidad. Los resultados encontrados fueron que existe una 

correlación moderada y directa entre las variables, es decir, un autoconcepto positivo 

influirá en la conducta motivadora del estudiante. 

Vallejos (2022) buscó hallar los “Niveles de inteligencia emocional en 

estudiantes de la escuela de Psicología en relación a hombres y mujeres”, de 

acuerdo a edad, sexo y ciclo de estudio; el método utilizado fue el descriptivo con una 

muestra de 112 estudiantes, se utilizó el Inventario del Coeficiente Emocional de 

BarOn-(I-CE), los resultados hallados fueron los siguientes: presentan un nivel 

promedio en un 27.7 % y presentan un nivel alto en un 10.7 %, con respecto al sexo, 

entre hombres y mujeres, los primeros presentan un 43% más alto que las mujeres, 

concluyendo que se debe implementar estrategias en los estudiantes para potenciar su 

inteligencia emocional.. 

Alva (2022) realizó un estudio con el objetivo de verificar si existe “Relación 

entre la motivación y los hábitos de estudio”, en una muestra de 178 docentes de 

una institución pública ubicada en el Callado, el diseño fue no experimental, con 

método deductivo. Se utilizó la Escala de Motivación Académica (EMAV) y el 

Inventario de Hábitos de Estudio Revisado (CASM-85-R); los resultados obtenidos es 
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que a mayor motivación existe mayor puntuación en hábitos de estudio. 

Cuadros y Collado (2018) quisieron estudiar el “Grado de motivación de 

los estudiantes en los diferentes niveles básico, intermedio y avanzado del 

curso de idioma inglés”, por tanto, utilización el diseño descriptivo y método no 

experimental, con una muestra de 384 estudiantes, con edades entre los 20 y 59 

años, para ellos utilizaron la Escala de Motivación Educativa (EME). Los hallazgos 

muestran que quienes presentan mayor rango de motivación son los estudiantes de 

nivel avanzado con un 66%, específicamente en la motivación extrínseca quien 

presenta mayor rango son los estudiantes de nivel básico con un 52.7%, en cuanto 

al factor desmotivación, presentaron niveles bajos todos los estudiantes de los 

distintos niveles. 

A nivel local, Lavilla et al., (2022) buscaron analizar la “Correlación 

canónica entre la procrastinación y la motivación durante la COVID 19, en los 

estudiantes de la Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios. El método 

utilizado fue cuantitativo de corte transversal, cuya población fue de 159 estudiantes, 

de acuerdo con los resultados obtenidos tenemos que la procrastinación se 

encuentra inversamente relacionada a la motivación el ámbito académico en niveles 

bajos, sin embargo, la autorregulación si está asociada a la motivación y postergación 

académica. 

 

López (2022) realizó un estudio con la finalidad de plantear un programa 

relacionado a la autoestima con el objetivo de mejorar la “Autoestima y motivación 

en estudiantes del VII ciclo de una institución educativa secundaria de Bagua 

Grande. El método empleado es cuantitativo, con una población de 66 estudiantes 

de los grados tercero, cuarto y quinto. Los instrumentos escogidos fueron La Escala 

de Motivación Académica AMS-HS 28, la cual determina los tipos de motivación y la 

desmotivación, además se utilizó el Cuestionario de Autoestima de Coopersmith 

(1967). Los resultados son los siguientes: la motivación predomina en un nivel medio 

con un 57,4%, en cuanto a la autoestima está predominando el nivel bajo con un 

55%. 

 

Chávez (2022) realizó un estudio con la finalidad de generar una relación 

entre la “Inteligencia Emocional y los estilos de aprendizaje en estudiantes de 

la I.E. Técnico Industrial Túpac Amaru, Chiriaco, Bagua.” El método empleado 

fue el cuantitativo con un diseño no experimental, la muestra fue de 461 estudiantes 
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de edades de 16 y 17 años. El instrumento empleado fue el Test de BarOn ICE y el 

Test de VAK. Se halló que hay relación moderada positiva entre los estilos de 

aprendizaje y la IE, además existe una relación significativa entre las relaciones 

interpersonales, estados de ánimos y manejo del estrés con los estilos de 

aprendizaje. 

Inteligencias Múltiples. 

En cuanto a las inteligencias múltiples, se refiere a la habilidad de los seres 

humanos para enfrentar situaciones de conflicto o realizar de manera eficiente 

cualquier actividad que le demande, considerando que cada persona cuenta con las 

diversas inteligencias múltiples, pero hay quienes lo desarrollan más que otros 

(Bayes, 2017). 

La inteligencia se define como la capacidad para resolver conflictos de forma 

eficaz y coherente, colaborando en el diseño o creación de algún producto que sirva a 

la comunidad. 

Otra definición sustentada por Gardner citado por Bayes (2017) es que las 

inteligencias múltiples son sustentos que se generan en la mente para resolver 

conflictos y enfrentar situaciones de tensión en el servicio a la humanidad, sea de 

contexto: lenguaje, musical, emocional, naturalista, entre otros. Esto se debe a que 

consiste en situaciones difíciles, pero también en los momentos más factibles de 

cualquier tipo de contexto. 

Las inteligencias múltiples son particulares en cada ser humano, sin 

embargo, se relacionan con otros factores, lo que expone al individuo a diversas 

situaciones, generando cierto rango de estrés en él o ella, esto implica que el nivel 

de habilidad desarrollada en su propia inteligencia influirá en la resolución de 

conflictos ya sea de forma complicada o factible para la misma. 

Mendives en el 2017 menciona que Gardner pudo establecer diversos tipos 

de inteligencia, siendo una independiente de la otra, ya que cumplen su función por 

separado. Gardner argumentó “que la obtención de titulaciones y méritos educativos 

mediante el expediente académico” no es un factor determinante para conocer el 

nivel de inteligencia de una persona, sino que esta solo se considera como una 

expresión o una parte de esta, sin ser del todo completa debido a que se tienen o 

manejan distintas inteligencias” (p. 12). 
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El modelo teórico planteado por Gardner, asume ocho tipos de inteligencia, 

descritos a continuación: 

Lingüística. Tal como lo manifiesta Prieto (2014) “la inteligencia lingüística 

está definido como la capacidad de hacer uso de las palabras de forma efectiva, 

sea esta de manera oral o de forma escrita, con la intención de comunicarse y 

expresar ideas, pensamientos y darle un sentido al mundo mediante el lenguaje” 

(p. 56). De la misma manera, añade que “esta inteligencia está referido a la 

habilidad de manipular la sintaxis o estructura del lenguaje, o sonidos del lenguaje, 

la fonética, la semántica o significados del lenguaje y las dimensiones pragmáticas 

o usos prácticos del lenguaje” (p. 109). 

Lógico Matemática. Según lo manifiesta Mendives en el 2017 “es la 

capacidad de manejar los números con facilidad y de razonar con efectividad, así 

como elaborar y evaluar proposiciones, medir, calcular, evaluar hipótesis y 

proposiciones, así como resolver operaciones complejas” (p. 89). Asimismo, 

Sánchez (2015) manifiesta que “la inteligencia lógico-matemática es la capacidad 

de hacer uso de los números de manera eficiente y de razonar. También se resalta 

la sensibilidad que muestran para interpretar esquemas, relaciones lógicas y otras 

abstracciones. Esta inteligencia se manifiesta mayormente en científicos, 

contadores, matemáticos, ingenieros y analistas de sistemas, etc. Los niños que 

muestran este tipo de inteligencia desarrollan con facilidad problemas matemáticos. 

Solucionan con facilidad problemas numéricos y estadísticos” (p. 89). 

Visual Espacial. Lanchipa (2017) señala que Gardner define a “la inteligencia 

espacial como de gran importancia para la sociedad, es considerada una 

inteligencia espacial muy aguda. En muchos espacios laborales esta inteligencia es 

indispensable” (p. 67). 

Corporal Kinestésica. Sánchez (2015) manifiesta que, “esta inteligencia se 

define como la capacidad de utilizar el propio cuerpo de modo diferenciado y hábil 

como el objetivo de generar expresiones” (p. 55). “La inteligencia cinestésica 

permite el uso del cuerpo de manera adecuada y hábil con el fin de expresar y para 

la solución de problemas en diferentes contextos o lugares” (Sánchez, 2015, p. 

100). 
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Musical. Gardner, Ander, Antúnez, Anderson y Ordóñez citado por Carpio 

(2014) manifiesta que se define como toda capacidad para reproducir cualquier 

melodía o ritmo, desarrollando la tonalidad de los instrumentos empleados, son 

aquellas personas sensibles para el reconocimiento de sonidos. 

Interpersonal. Sánchez (2015) menciona que es la habilidad para interactuar 

y comprender a otras personas de manera fructífera, incluyendo la sensibilidad de 

la comunicación verbal y no verbal. Esta inteligencia predomina en actores, 

políticos, docentes, entre otros. 

Intrapersonal. Lastra (2017) menciona que “La inteligencia intrapersonal se 

refiere a la capacidad del individuo para elaborar una percepción precisa respecto 

de sí misma y hace uso de dicho conocimiento para dirigir y organizar su propia 

vida” (p. 78). 

Naturalista. Lanchipa (2017) menciona que Gardner la define como “la 

inteligencia naturalista se define por una sensibilidad direccionada hacia las formas 

naturales y las características geológicas de la tierra: los animales, plantas y las 

formaciones de las nubes. Se manifiesta al distinguir y clasificar los detalles y los 

componentes del ambiente urbano, de los suburbios o el rural” (p. 88). 

Motivación. 

En cuanto a la motivación, la presente investigación toma la base teórica 

planteada por los autores Vallerand, y Blanchard (1998) quienes definen a la 

motivación como el conjunto de rasgos propios estables que se orientan con la 

influencia social de la persona con su ambiente. 

Otro concepto lo da De la Fuente en el 2004, desde un ambiente académico, 

que define a la motivación como una estructura que explica hipotéticamente el 

inicio, orientación y perseverancia del comportamiento del estudiante para llegar a 

sus objetivos que generan un aprendizaje. Por su parte, Moreno, Ruíz y Vera (2015) 

mencionan que la motivación de un estudiante radica en el proceso enseñanza- 

aprendizaje con la emoción y cognición que estén relacionados con los efectos 

motivadores. 



pág. 19 
 

El modelo teórico planteado por Vallerand et al., (1989) menciona que 

existen tres dimensiones que permiten medir la motivación académica: La primera 

es la conocida como motivación intrínseca, que genera el logro de alcanzar el éxito 

en base a sus propias habilidades, generando nuevas tareas, incluyéndose para 

sentir el estímulo surgido; la segunda dimensión es la motivación extrínseca, que 

hace referencia a formar parte de una tarea con la finalidad de generar estímulos 

externos, siendo la persona quien lo regula, cuyo principal motor es la recompensa. 

Por último, tenemos a la desmotivación, que se define como la falta de interés e 

intención. (Luster y Koester, 1996). 

Abordando más en el tema, la motivación intrínseca hace referencia a la 

necesidad de las personas de explorar y aprender, lo que resume a participar en 

una tarea para lograr la satisfacción de crear algo, caracterizándose por la 

capacidad del ser humano de ir más allá de sus capacidades. Las personas 

experimentan estimulación cuando realizan tareas con el fin de experimentar 

sentimientos o anécdotas agradables, experimentando motivación intrínseca 

cuando ejecuta la actividad pendiente (Sulca, 2016). Para Navarro (2016) en un 

ambiente universitario, este tipo de motivación se define como el gozo y preferencia 

de las tareas académicas, aspiración por generar aprendizaje y lograr sus metas y 

objetivos. 

Por su parte, la motivación extrínseca refiere a la conducta regulada por la 

recompensa e influencias externas, ejecutando sus actividades internalizando la 

motivación interna junto con la determinación de la decisión de realizar la actividad. 

(Moreno y Martínez, 2006). 

Finalmente, la desmotivación se define como la falta de interés ya sea 

intrínseca o extrínseca, causada por la poca experiencia de acción y resultado. Las 

personas que no generan motivación asumirán que sus resultados son causados 

por fuerzas que no tienen su control, sintiendo incapacidad y poca expectativa para 

lograr el éxito, además, se cuestionan al realizar nuevas actividades. (Durand y 

Huertas, 2010). 
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III. METODOLOGÍA 

 

3.1 Tipo de investigación 

Fue de tipo básico, ya que presenta como objetivo principal la explicación de 

fenómenos sin intervenir sobre ellos, asimismo, es cuantitativa debido a que el 

recojo de información fué de carácter numérico permitiendo su análisis estadístico 

(Hernández y Mendoza, 2018). 

3.2 Diseño de investigación 

Se contó con un diseño no experimental, debido a que no existió 

manipulación sobre los constructos de estudio; y descriptivo – correlacional, porque 

se limitó al recojo de información acerca de las variables de estudio en la muestra 

elegida y analizar la posible relación entre en mención, así también fue de corte 

transversal, dado que el recojo de datos fue en un momento específico (Hernández 

y Mendoza, 2018). 

 
Dónde: 

 
 

M = Jóvenes. 

O1 = Inteligencias múltiples. 

O2 = Motivación. 

R = Correlación. 
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3.3 Variables de estudio 

Variable 1: Inteligencias múltiples (cuantitativa) 
 

Para Gardner (2012) corresponden una variable de importancia en el 

proceso de enseñanza – aprendizaje, debido a que permite orientar al estudiante a 

la obtención de resultados positivos en base a sus destrezas y habilidades, lo cual 

puede aplicarse en diversos niveles educativos. 

Variable 2: Motivación (cuantitativa) 
 

Para Navas (2010) corresponde a una variable de importancia debido a que 

permite determinar el rendimiento de los estudiantes en base a reconocer la fuerza 

impulsora que los orienta a lograr el éxito o el fracaso en su vida académica. 

3.4 Población y muestra 

Población 

Para Hernández y Mendoza (2020), se entiende por población al conjunto 

completo de elementos que comparten características específicas y que son objeto 

de estudio en una investigación, siendo para el presente caso un total de 150 a los 

cuales se les monitorea de manera presencial y virtual, ya que estudian sus carreras 

técnicas y universitarias, en Bagua Capital, como también en otros lugares. 

 

Muestra 

  Para la presente investigación hemos utilizado una muestra de 100 

jóvenes, de los cuales fueron 47 mujeres y 53 varones, pertenecientes a un 

programa de desarrollo integral de Bagua. Siendo el muestreo por conveniencia. 

Estos jóvenes tienen la característica de llevar sus estudios en la ciudad de Bagua, 

los cuales cumplieron con los siguientes criterios: 

● Criterios de Inclusión: Jóvenes entre hombres y mujeres que oscilan 

entre 18 a 22 años y que firmen el consentimiento informado. 

● Criterios de Exclusión: Jóvenes con discapacidad cognitiva y no firmen 

el consentimiento informado. 
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3.5 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnica 

Se utilizó la encuesta como medio de recolección de datos debido a la 

objetividad y sencillez de su aplicación (Bernal, 2019). Asimismo, se empleó el 

análisis estadístico como el procedimiento específico para la organización y análisis 

sistemático de la información a obtener (Arias y Covinos, 2021). 

 

 

Instrumentos: 

 
Instrumento N°1. Ficha Técnica 

 
- Nombre : Cuestionario de Inteligencia Múltiples. 

- Autor : Thomas Armstrong (1994).  

- Administración : Individual o colectiva. 

- Duración : Aprox. 30 minutos. 

- Niveles de aplicación : Jóvenes a partir de 15 años. 

- Finalidad : Evalúa el nivel de desarrollo de 8 

inteligencias múltiples, en base a la 

   Teoría de Gardner. 
- Confiabilidad Y Validez : Alfa de Cronbach (alto 0.82). Validez por    

criterio de expertos (3 jueces).  
 
 
 

Instrumento N°2. Ficha Técnica 

 
- Nombre : Cuestionario Motivacional. 

- Autor : Manassero y Vázquez (2000). 

- Ámbito de aplicación : Jóvenes hasta los 21 años. 

- Duración : Aprox. 20 minutos. 

- Finalidad : Evalúa el nivel de motivación 

considerando las dimensiones intrínseca y 

extrínseca. 

- Confiabilidad Y Validez : Alfa de Cronbach (alto 0.76). Validez por 
criterio de expertos (3 jueces).  
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3.6 Procedimiento de recolección de datos e informaciones 

En primera instancia se realizó la documentación respectiva a las 

autoridades correspondientes que otorguen el permiso de entrevistas con los 

jóvenes, así mismo, se presentará el proyecto de investigación a la universidad para 

su revisión y aprobación. Luego de ello, se procedió a contactar con la población 

objetivo a quienes se les otorgó el consentimiento informado y explicó el objetivo 

de investigación, para después aplicar los instrumentos de investigación y luego 

procesar la información obtenida y así realizar la elaboración del informe de tesis. 

 

3.7 Técnicas de Procesamiento y Análisis de Datos 

Para realizar el análisis estadístico de los datos se aplicó: La media, 

desviación estándar y moda. Así mismo, se empleó la prueba estadística de 

Kolmogorov-Smirnov para determinar la distribución de los datos y de esa forma se 

seleccionó la prueba de correlación entre Rho de Spearman, con el fin de contrastar 

las hipótesis planteadas. Todo análisis estadístico de los datos se realizó usando 

el software SPSS versión 26 español y como medio auxiliar el programa de Excel, 

2022. 
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IV. ANÁLISIS Y DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

 
 

Tabla 1: Análisis de normalidad de las variables 
 
 

 
Pruebas de normalidad 

Kolmogorov-Smirnov 

Estadístico gl Sig. 

Inteligencia 

emocional 

0,262 100 0,00 

Motivación 0,089 100 0,05 

 
Nota: Resultados del análisis de normalidad de las variables 

 
Se puede apreciar en la tabla el empleo de la Prueba de Normalidad de KS, 

siendo la distribución no normal, por lo tanto, para la correlación de las variables 

objeto de análisis se debe aplicar la Prueba de Correlación de Spearman. 

 
 

Tabla 2: Relación entre las inteligencias múltiples y la motivación general 
 
 
 
 

Spearman Inteligencia 

múltiple 

Motivación 

general 

Coeficiente de correlación 1,000 ,221* 

Sig. (bilateral)  0,03 

N 100 100 

*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 

 
Nota: Resultados del análisis de la base de datos de los cuestionarios. 

 
Se observa en la tabla 2 que se genera una correlación positiva baja y 

estadísticamente significativa entre inteligencia múltiple y motivación general 

(p<0,05). 
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Tabla 3: Relación entre las inteligencias múltiples y la motivación intrínseca 
 
 
 

Spearman Inteligencia 

múltiple 

Intrínseca 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 0,14 

Sig. (bilateral) 
 

0,15 

N 100 100 

 
 

Nota: Resultados del análisis de la base de datos de los cuestionarios. 

 
Se observa en la tabla 3 que no existe correlación significativa entre 

inteligencia múltiple y motivación intrínseca (p>0,05). 

Tabla 4: Relación entre las inteligencias múltiples y la motivación extrínseca 
 

 
Spearman Inteligencia 

múltiple 

Extrínseca 

Coeficiente de correlación 1,000 ,217* 

Sig. (bilateral)  0,03 

N 100 100 

*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 

 
 

Nota: Resultados del análisis de la base de datos de los cuestionarios. 

 
Se observa en la tabla 4 que existe correlación positiva baja y estadísticamente 

significativa entre inteligencia múltiple y motivación extrínseca (p<0,05). 
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Tabla 5: Tipos de inteligencias múltiples de los jóvenes pertenecientes a un 

programa de desarrollo integral de Bagua. 

 

Tipos Frecuencia Porcentaje 

Cinética 13 13,0 

Espacial 5 5,0 

Interpersonal 12 12,0 

Intrapersonal 10 10,0 

Lingüística 15 15,0 

Matemático 11 11,0 

Musical 16 16,0 

Naturalista 18 18,0 

Total 100 100,0 

 
 

Nota: Se aprecia que predomina un 18% de Inteligencia Naturalista, seguido de 

un 16% de musical, 15% lingüística y por el contrario sólo un 5% en Espacial. 

 

 
 

Figura 1. Tipos de inteligencias múltiples de los jóvenes pertenecientes a un 

programa de desarrollo integral de Bagua. 
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Tabla 6: Nivel de motivación general de los jóvenes pertenecientes a un 

programa de desarrollo integral de Bagua. 

 
 
 

Niveles Frecuencia Porcentaje 

Alto 21 21,0 

Medio 51 51,0 

Bajo 28 28,0 

Total 100 100,0 

 
 

Nota: El 51% de los jóvenes presentan niveles medios de motivación general, seguido de un 28 % 
en bajo y un 21% de nivel alto. 

 

 

 

Figura 2. Nivel de motivación general de los jóvenes pertenecientes a un programa de 

desarrollo integral de Bagua. 
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Tabla 7 : Nivel de motivación intrínseca de los jóvenes pertenecientes a un 

programa de desarrollo integral de Bagua. 

 
Niveles Frecuencia Porcentaje 

Alto 19 19,0 

Medio 46 46,0 

Bajo 35 35,0 

Total 100 100,0 

 

 
Nota: El 46% de los jóvenes presentan niveles medios de motivación intríseca, seguido de un 
35 % en bajo y un 19% de nivel alto. 

 

 

 
 

Figura 3. Nivel de motivación intrínseca de los jóvenes pertenecientes a un 

programa de desarrollo integral de Bagua. 
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Tabla 8: Nivel de motivación extrínseca de los jóvenes pertenecientes a un 

programa de desarrollo integral de Bagua. 

 
 
 

Niveles Frecuencia Porcentaje 

Alto 24 24,0 

Bajo 43 43,0 

Medio 33 33,0 

Total 100 100,0 

 

 
Nota: El 43% de los jóvenes presentan niveles medios de motivación extrínseca, seguido de un 
33 % en bajo y un 24% de nivel alto. 

 
 

 
 
 

 
Figura 4. Nivel de motivación extrínseca de los jóvenes pertenecientes a un 

programa de desarrollo integral de Bagua. 



pág. 30 
 

Discusión 

En base a los resultados encontrados, de acuerdo con la interpretación de 

las pruebas que se han aplicado, se procede al análisis de los mismos. 

Para el análisis de la investigación en el cual el objetivo principal fue 

determinar la relación que existe entre inteligencia múltiple y la motivación en 

jóvenes pertenecientes a un programa de desarrollo integral de Bagua - 2023. Dicho 

análisis se obtuvo mediante la prueba de correlación de Spearman donde p<0,05, 

por lo tanto, existe una relación positiva baja y estadísticamente significativa entre 

inteligencia emocional y motivación general. Por tanto, se infiere que a mayor 

capacidad o desarrollo en las habilidades que conciernen al tipo de inteligencia de 

los jóvenes, estos mostrarán mayor motivación frente a las actividades o 

situaciones que necesiten de sus capacidades desarrolladas. Tal como indica 

Gardner según Bayes (2017), la inteligencia se define como la capacidad de los 

seres humanos para enfrentar las situaciones de conflicto o realizar una tarea de 

forma eficiente. 

Tal como Pérez y Vega (2019), realizó un estudio con el objetivo de hallar la 

relación entre la motivación y la inteligencia múltiple en niños del segundo grado de 

primaria de una I.E, usando la prueba estadística de Chi Cuadrado (p ≤ 0,05) 

encontraron que, si existe una relación moderada positiva entre las inteligencias 

múltiples y la motivación, es decir, a mayor motivación mejor capacidad para 

desarrollar sus inteligencias múltiples. 

Respecto a la relación entre inteligencias múltiples y motivación intrínseca 

en jóvenes de un programa de desarrollo integral de Bagua – 2023, el análisis 

estadístico evidenció que no hay asociación significativa entre las inteligencias 

múltiples y motivación intrínseca (p>0,05). Por tanto, la motivación intrínseca se 

refiere a aquella que se genera por intereses individuales y la satisfacción interna, 

en contraposición a la motivación extrínseca, que se deriva de recompensas o evitar 

los castigos. No obstante, Cuadros y Collado (2018) es su análisis de la motivación 

en los niveles básico, intermedio y avanzado del idioma inglés presentaron niveles 

muy bajos de motivación, resaltando la motivación intrínseca con mayor 

predominancia de motivación intrínseca en el nivel avanzado. 
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Es importante destacar que la falta de asociación estadística no 

necesariamente implica la inexistencia de una conexión conceptual o práctica entre 

estas variables. Puede haber otros factores no considerados en el análisis que 

podrían influir en la relación entre inteligencias múltiples y motivación intrínseca, y 

estos podrían ser objeto de investigaciones futuras. Además, el resultado específico 

puede depender de la medida exacta de las inteligencias múltiples y la motivación 

intrínseca utilizadas, así como de las características específicas de la población 

estudiada. 

En cuanto a la relación entre inteligencias múltiples y motivación extrínseca 

en jóvenes de un programa de desarrollo integral de Bagua – 2023, el análisis 

estadístico demostró que existe una relación positiva baja y significativa entre 

inteligencia múltiple y motivación extrínseca (p<0,05). Esto implica que, según los 

datos recopilados y analizados, a medida que las puntuaciones de inteligencias 

múltiples aumentan, también aumenta la motivación extrínseca de los jóvenes en el 

píogíama. Así como Arciniegas et al., (2021) en su investigación sobre la 

inteligencia emocional en estudiantes con la finalidad de hallar el manejo de la 

inteligencia interpersonal e intrapersonal establecieron que gran parte de los 

alumnos tienen conocimiento de la IE y su influencia en los grupos de trabajo, 

expresiones, emociones y dentro del aula. 

Por otro lado, en lo que concierne a los tipos de inteligencia múltiples que 

tienen los jóvenes de un programa de desarrollo integral de Bagua, destaca la 

inteligencia naturalista en primer orden, luego musical, lingüística, cinética, 

interpersonal, matemática, intrapersonal y por último, inteligencia espacial. Según 

la clasificación propuesta por Gardner, las inteligencias múltiples son diferentes 

formas de habilidades cognitivas que las personas pueden poseer, y cada individuo 

tiene fortalezas en áreas específicas, dicha teoría ha contribuido significativamente 

al cambio de paradigma en la educación, alentando un enfoque más diversificado 

y centrado en el individuo. Ha tenido un impacto duradero en la forma en que 

entendemos y fomentamos el desarrollo cognitivo y las habilidades de las personas 

en diversos contextos. Por lo tanto, es interesante notar cómo los jóvenes en este 

programa de desarrollo integral en Bagua destacan en diferentes tipos de 
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inteligencias, lo que podría ser valioso para personalizar enfoques educativos y 

actividades según las fortalezas individuales de cada estudiante. 

En relación con la motivación general, se observa que la mayoría de los 

jóvenes exhiben niveles intermedios, seguidos en menor medida por niveles bajos 

y, en proporción aún menor, por niveles altos. Con respecto a la motivación 

intrínseca, los resultados indican que la mayoría de los participantes en el programa 

de desarrollo integral de Bagua presenta un nivel medio, mientras que una 

proporción menor muestra niveles bajos y altos. En cuanto a la motivación 

extrínseca, se evidencia que la mayoría de los jóvenes presenta niveles 

intermedios, seguidos por niveles bajos y, en menor medida, por niveles altos. 
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V. CONCLUSIONES 

Después de interpretar los resultados obtenidos, se concluye en lo siguiente: 

 
- Se encontró relación entre inteligencias múltiples y motivación en jóvenes de 

un programa de desarrollo integral de Bagua. 

- No se evidencia relación entre inteligencias múltiples y motivación intrínseca 

en jóvenes de un programa de desarrollo integral de Bagua. 

- Se encontró relación entre inteligencias múltiples y motivación extrínseca en 

jóvenes de un programa de desarrollo integral de Bagua. 

- Los jóvenes destacan en inteligencias múltiples en el siguiente orden: 

naturalista en primer orden, luego musical, lingüística, cinética, 

interpersonal, matemática, intrapersonal y por último, inteligencia espacial. 

- En cuanto a la motivación intrínseca, los resultados demostraron que hay 

predominancia del nivel medio en los jóvenes del programa de desarrollo 

integral de Bagua. 

- En cuanto a la motivación extrínseca, los resultados predominantes fueron 

del nivel medio en los jóvenes del programa de desarrollo integral de Bagua. 
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VI. RECOMENDACIONES 

En base a los resultados evidenciados en el presente trabajo de 

investigación, se sugiere lo siguiente: 

- Dar a conocer la problemática a las instituciones educativas, para 

lograr una planificación dinámica, con estrategias psicoeducativas 

individuales para lograr el aprendizaje según el tiempo de inteligencia 

múltiple que predomine en el alumno. 

- A los docentes, se les recomienda identificar las habilidades como 

fortaleza en los alumnos antes que sus deficiencias, lo que implica 

abarcar en su hábito de aprendizaje. 

- A los padres, se les recomienda establecer ambientes óptimos para 

sus hijos, fortaleciendo su motivación para un buen desarrollo de 

habilidades respecto a su comunicación, incentivándolos 

positivamente en su proceso de aprendizaje. 

- Se debe considerar la presencia de profesionales de la salud mental 

que desarrollen funciones en el departamento de psicología, ya que 

son los especialistas de intervenir de forma preventiva y promocional 

por medio de charlas, talleres y otras actividades en la presente 

problemática. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Instrumentos de recolección de datos 
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Anexo 2. Cuestionario de Motivación 
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Anexo 3. Validación del instrumento de recolección de datos. 



pág. 45 
 

Anexo 3. Operacionalización 
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Anexo 4. Matriz de Consistencia 
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Anexo 5. Baremo de la motivación general en jóvenes pertenecientes a un 

programa de desarrollo integral de Bagua 

 
 
 
 



pág. 48 
 

Anexo 6. Baremo de la motivación intrínseca en jóvenes pertenecientes a un 

programa de desarrollo integral de Bagua 
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Anexo 7. Baremo de la motivación extrínseca en jóvenes 

pertenecientes a un programa de desarrollo integral de Bagua 
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